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1. Avéleményezést kéré felsGoktatasi intézmény neve, cime
A fels6oktatdsi intézményben a tervezett képzésért kdzvetlenil felel8s szervezeti egység:

Debreceni Egyetem, 4032 Debrecen, Egyetem tér 1.
Gazdasagtudomanyi Kar

2. A (magyar vagy kiilféldi) fels6oktatési intézménnyel egyiittmikédésben folytatandd képzés? esetén a partner
intézmény(ek) neve, cime

3. Atervezett képzés helye(i) (székhely, telephely, kiilféld) és cime(i)

‘ Gazdasagtudomanyi Kar, 4032 Debrecen, Boszorményi ut 138.

4. Azinditandd mesterképzési szak megnevezése (a vonatkozo KKK szerint)

‘ Vallalatgazdasagtan (Business Economics)

5. Az oklevélben szereplG szakképzettség megnevezése (a vonatkozo KKK szerint)

‘ Okleveles kézgazdasz vallalatgazdasag szakon (Economist in Business Management)

6. Azinditani tervezett szakirdnyok? és/vagy specializaciok 3.

‘ Nincs nevesitett szakirany és/vagy specializacio.

7. Azinditani tervezett képzési formak (a megfelelék aldhizanddk!)
- teljes idejli (nappali), részideji (levelezd, esti), tavoktatasos (t), székhelyen kiviili (szhk)

+ idegen nyelven is: angol, német, francia, orosz, ...
« csak idegen nyelven: angol, német, francia, orosz, ...

8. Atervezett hallgatdi Iétszam képzési formanként (n, |, e, t, szhk): teljes idej(i nappali (n): 20 f6/év
részidejii levelezd (l): 25 f6/év
9. Aképzésiids* 4 félév
a mesterfokozat megszerzéséhez 6sszegy(ijtendd: 120 kredit (a vonatkozo KKK szerint)
a képzésben felveendd tandrak® szama: nappali tagozaton 1320 6ra diplomamunka konzultacidval (90 éra);
levelez§ tagozaton 500 éra diplomamunka konzultacioval (90 éra) (az dsszes hallgatéi tanulmdnyi munkaidén
beliil)
a szakmai gyakorlat - ha van - id6tartama és jellege: nincs

10. A szak inditdsanak tervezett id6pontja: 2021/2022. II. félév (keresztfélév)

11. A szakfelel6s oktaté megnevezése (beosztasa, tudomanyos fokozata) és aldirasa:

Dr. habil. Sz6ll6si Laszlé
tanszékvezet6 egyetemi docens, PhD

12. Datum, és az intézmény rektoranak megnevezése és cégszer( alairasa:

Debrecen, 2021. majus 07.

Prof. Dr. Szilvassy Zoltan
rektor

187/2015. (IV. 9.) Korm. rend. 19. § és 20. §

2 NFtv. 108. § 33. szakirdny: az adott szak részét képez6 6néllé szakképzettséget eredményezé, specialis szaktudast biztosité képzés. (Csak a
szak KKK-jaban szerepld szakirany indithato (létesités nélkiil))

3 NFtv. 108. § 31. specializicid: az adott szak részét képez6 6nall6 szakképzettséget nem eredményezd, specialis szaktudast biztosito képzés.
(Ha a szak KKK-jaban a specializaciok nevesitve és szakmai jellemz6kkel meghatarozva szerepelnek, akkor a megadottakat kell kovetni)

4 A tervezett részideji [esti, levelez8] képzésnek a teljes idej(itsl eltérd adatait (félév, tandraszamok) itt kérjik megadni

5 Az NFtv. 17.8. (1) bekezdése a teljes idej(i képzésnél félévenként legalabb 200 tandrat hataroz meg.
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A kérelemhez csatolasra keriilt dokumentumok:
e a mesterszaknak a miniszter altal meghatdrozott, kozzétett Képzési és Kimeneti Kdovetelményei
(KKK);

e aképzés inditdsdra vonatkozé szenatusi dontés.
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I. A KEPZES TARTALMA

A szakra val6 belépés feltételei® - a képzési és kimeneti kdvetelményekkel dsszhangban

a) a bemenethez feltétel nélkiil elfogadott (alap)szakok (KKK 4. pont)

4.1. Teljes kreditérték beszamitasdval vehetd figyelembe: a gazdalkodasi és menedzsment és a pénzigy és
szamvitel alapképzési szak.

b) a bemenethez feltételekkel elfogadott (alap)szakok, ill. kreditkbvetelmények, a vonatkozd konkrét elGirasok
(KKK 4. ill. 9.4. pont), az egyes alapszakok programjabdl hianyzé ismeretek pétlasi mddja, terve az
intézményben

4.2. A 9.4. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével elssorban szamitasba vehet6: a gazdasdgtudomanyok
képzési terilet tovabbi alapképzési szakjai.

4.3. A 9.4. pontban meghatdrozott kreditek teljesitésével vehet6k figyelembe tovabba: azok az alapképzési és
mesterképzési szakok, illetve a felsGoktatasrol széld 1993. évi LXXX. torvény szerinti szakok, amelyeket a kredit
megallapitasanak alapjaul szolgdlé ismeretek Osszevetése alapjan a felsGoktatdsi intézmény kreditatviteli
bizottsaga elfogad.

9.4. A 4.2. és 4.3. pont tekintetében a mesterképzési képzési ciklusba vald belépés minimalis feltételei:
A mesterképzésbe vald belépéshez sziikséges minimalis kreditek szama 30 kredit az aldbbi teriletekrdl:
- moddszertani ismeretek (matematika, statisztika) teruletérdl 8 kredit;
- elméleti-gazdasagtani ismeretek (mikro6kondmia, makrookondmia, pénziigytan) tertletérél 10 kredit;

- Uzleti ismeretek (marketing, gazdasagi jog, vallalatgazdasagtan, szamvitel, vallalati pénziigy) teriletérél 12
kredit.

6 Osztatlan szak esetében nem adekvat, nincs ilyen feltétel
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I.1. A képzés programja; a szak tanterve (az dra és vizsgaterv tablazatos 6sszegzése)
TELJES IDEJU NAPPALI (N) KEPZES
*ismeretkorok félévek tantargy szamon
és tantargyaik 1. | 2. | 3. | 4, kredit- -kérés
felelésok tantargy féléves tandraszama, tandratipusa® szama’ | (koll / gyj
(ea/ sz /gy / konz) / kreditértéke /egyéb®

torzsanyag ismeretkorei

Altalanos gazdasagtudomanyi és médszertani ismeretek ismeretkor —
felel6se: Prof. Dr. habil. Balogh Péter
elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,képzési karaktere”%: 59%-41% (kredit%)

1. Vildggazdasagi és
integracios folyamatok
Dr. habil. Erdey Ldszlo

30ea/3kr

3+0=3

Koll.

2. Okonometria és

kutatadsmodszertan
Prof. Dr. habil. Balogh
Péter

15ea/1kr
30gy/2kr

1+2=3

Gyj.

3. Gazdasagstatisztika
Dr. habil. Huzsvai
Ldszlo

30gy/3kr

0+3=3

Gyj.

4. Gazdasagi és
versenyjog
Dr. Kdrolyi Géza

30ea/3kr

3+0=3

Koll.

5. Uzleti digitalizacio és

informatika
Dr. habil. Varallyai
Ldszlo

45gy/4kr

0+4=4

Gyj.

6. Gazdasag- és
kérnyezetpolitika
Dr. habil. Czeglédi Pal

30ea/3kr

3+0=3

Koll.

7. Vezetés- és
szervezéselmélet
Dr. Ujhelyi Mdria

30ea/3kr

3+0=3

Koll.

Uzleti és gazdasagtani ismeretek ismeretkér — felel§se: Prof. Dr. habil. Nabradi Andras

elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,képzési karaktere”: 54%-46% (kredit%)
1. Véllalati és vezetdi
gazdasagtan 30ea/2kr
2+3= Koll.
Prof. Dr. habil. Nébrddi |  30gy/3kr 35 °
Andrds
2. Halad6 marketing-
menedzsment 30ea/2kr
. 2+3=5 Koll.
Prof. Dr. habil. Szakdly 30gy/3kr * °
Zoltan

* az adott szak KKK-janak 9.1. Szakmai jellemzék (A szakképzettséghez vezetd tudomanyagak, szakterlletek, amelyekbdl a szak felépiil) pont-
jaban megadottak szerinti felépitésben
a tantargy mellett kérjlk jelezni ha valaszthatd: KV (kételez6en vélaszthatd), valamint a kurzus nyelvét is, ha nem (csak) magyar: a: (angol), n:

(német) stb.

** ha vannak kotelezGen vélaszthato targyak is, akkor az 6sszesitésbe a megadott korbél legaldbb vélasztanddk 6ssz-kreditszama kerljon
7 egy sorba irt tobb féléves tantargynal a sorra-kertilés rendjében megadva (pl. 3; 2, ill. koll; gyj)

8 pl. évkozi beszamold

9 Nftv. 108. § 37. tandra: a tantervben meghatarozott tanulmanyi kovetelmények teljesitéséhez az oktatd személyes kbzremiikodését igényl6
foglalkozés (elGadas, szeminarium, gyakorlat, konzultacio), amelynek id6tartama legalabb negyvenot, legfeljebb hatvan perc
10 A képzési karakter, a kredit%-ban kifejezett mérték megallapitdsa: az ismeretanyag-tartalom, az elérend6 kompetenciak jellege (Id. tdrgyle-
irds), az ismeretatadas mddja és a szamonkérés maddja Gsszevetésével, egylttes, komplex megitélésével.



MESTERKEPZES — SZAKINDITAS — UTMUTATO ES URLAP

beadvany 6sszedllitasahoz

M A B

MAGYAR FELSOOKTATASI
AKKREDITACIOS BIZOTTSAG

3. Halado stratégiai

menedzsment

Prof. Dr. habil. Nabradi
Andrds

30ea/2kr
30gy/2kr

2+2=4

Koll.

4. Kereskedelemtan
Prof. Dr. habil. Szakdly
Zoltdn

30ea/3kr

3+0=3

Koll.

5. VezetGi szamvitel és

controlling

Prof. Dr. habil. Fenyves
Veronika

30ea/2kr
30gy/3kr

2+3=5

Koll.

6. Gazdasagi elemzés
Prof. Dr. habil. Fenyves
Veronika

30ea/2kr
30gy/2kr

2+2=4

Gyj.

7. Haladé vallalati
pénzigyek
Dr. habil. Becsky-Nagy
Patricia

30ea/2kr
30gy/2kr

2+2=4

Gyj.

8. Pénz- és t6kepiaci
ismeretek
Dr. habil. Tarndczi
Tibor

30ea/2kr
15gy/2kr

2+2=4

Koll.

9. Emberi er6forras
gazdalkodas
Dr. habil. Dajnoki
Krisztina

30ea/3kr

3+0=3

Koll.

Differencialt szakmai ismeretkor: alkalmazott gazdasagtani/gazdalkodasi ismeretek ismeretkor —
felelGse: Dr. habil. Sz6116si Laszlé

elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,képzési karaktere”: 50%-50% (kredit%)
1. MinGség-
menedzsment
Prof. Dr. habil. Sziics 30ea/3kr 3+0=3 Koll.
Edit
2. Ellatasilanc
menedzsment igeagt: 2+2=4 Koll.
Dr. habil. Felféldi Janos &Y
3. Ipargazdasagtan
Dr. habil. Sz61i6si igeaﬁt: 242=4 Koll.
LdszI6 &Y
4. Szolgaltatas-
gazdasagtan 30ea/2kr
2+2=4 Koll.
Prof. Dr. habil. Bai 15gy/2kr * °
Attila
5. Bankiizemtan 30ea/2kr B
Oldh Zsolt 15gy/2kr 2+2=4 Koll.
6. VaIIaIaterEekeIe’s és 30ea,/2kr .
vagyongazdalkodas 30gy/3kr 2+3=5 Gyj.
Dr. Kvancz Jozsef &Y
7. Projekt- és
innovacio- 15ea/1kr .
1+2=3 Gyj.
menedzsment 30gy/2kr * Y
Dr. habil. Sziics Istvdn
8. Komplex vdllalati
tervezés 30ea/2kr _ .
Dr. habil. Sz6lIési 30gy/3kr 24325 G-
LdszIo
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9. Integralt
vallalatiranyitasi
rendszerek ;geag:: 2+2=4 Gyj.
Dr. habil. Fiizesi Istvan &Y
Barna
10. Termelés- és
szolgaltatas- 30ea/2kr
2+2=4 Koll.
menedzsment 15gy/2kr * °
Dr. habil. Olah Judit
a térzsanyagban 165 ea 180 ea 180 ea 150 ea I
osszesen 180 gy 135gy 60 gy 120 gy 99 kr 19720. ’
13+16=29 kr | 13+12=25kr| 15+7=22kr | 12+411=23 kr vl
Mol
diplomadolgozat 30 konz/5kr | 30 konz/5kr | 30 konz/Skr | 6ssz. 15 kr b(,es%a-mo °
zarovizsga
165 ea 180 ea 180 ea 150 ea
] 180 gy 135 gy 60 gy 120 gy 17 Koll.
a szakg:s::sdelﬁ 0 konz 30 konz 30 konz 30 konz 114 kr 9 Gyj.
13+16=29 13+12+5=30 | 15+7+5=27 | 12+11+5=28 12Zv.
kr kr kr kr
szabadon valaszthatdk (az adott szak KKK-ja szerint, tébbnyire legaldbb az 6sszkreditek 5%-a 1! )
a valasztas biztositdsal?, a felvétel lehet8ségei, gyakorlata® a szakon:
pl. a fels6oktatasi intézményben/a karon/... meghirdetett tantargyakbdl szabadon
1. A Karon mas
mesterszakon
meghirdetett .

. . k = .
tantargyakbdl 30gy/3kr 0+3=3 Gvj
szabadon

Tantdrgy oktatdja

2. A Karon mas

mesterszakon

meghirdetett .

k = .
tantargyakbal 30gy/3kr 0+3=3 Gvj
szabadon

Tantdrgy oktatdja
165 ea 180 ea 180 ea 150 ea 17 Koll.
a szakon Gsszesen 180 gy 135 gy 90 gy 150 gy 120 kr 11 Gyj.
0 konz 30 konz 30 konz 30 konz 12v.

11 Nftv. 49. § (2) A hallgato részére biztositani kell, hogy tanulmanyai soran az oklevél megszerzéséhez elGirt dsszes kredit legaldbb 6t szazaléka-
ig, az intézmény szervezeti és miikodési szabdlyzata alapjan szabadon vélaszthato targyakat vehessen fel - vagy e targyak helyett teljesitheté
onkéntes tevékenységben vehessen részt -, tovabba az 6sszes kreditet legalabb husz szazalékkal meghaladd kreditértékd tantargy kozul va-
laszthasson. ***A szabadon valaszthatok kére (MAB-értelmezés szerint): pl. 180 kredites képzésnél legalabb 36 kreditnyi tantargy-valaszték

felkinalasa.

12 Nftv. vhr. 87/2015 54. § (2) ... Szabadon vélaszthato tantargy esetében a felsGoktatasi intézmény nem korldtozhatja a hallgaté vélasztasat a
felsGoktatdsi intézmények altal meghirdetett tantargyak koérében.
13 A szabadon valaszthatok felvételéhez a tantervben az elGirt mértékben (lehetbleg egyenletes elosztasban) ,szabad helyet” kell hagyni. A
kurzusok felsoroldsa nem szlikséges, ill. opciondlis: megadhatdk pl. meghatédrozott kor*** targyainak teljes felsoroldsaval, vagy — jelezve, hogy
ezen bellli kinalatrdl van sz6 — az elsGsorban javasolt targyak megadasaval. Az el&irt 6sszkredit-szamnak (180, 180+30, vagy 240) a kotelezGkkel
(kurzusok, gyakorlatok, szakdolgozat készités, szakmai gyakorlat), a valaszthatokbdl a valasztanddkkal, és az elSirt mértékd) szabadon valaszt-

hatdkkal egyutt kell teljestlnie.
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Megjegyzés, magyarazat a nappali képzési programhoz
A képzés idGtartama 4 félévet vesz igénybe, azt nem haladja meg. A mesterfokozat megszerzéséhez elGirt kredit-
szam 120. Az 6sszegy(jtend6 kreditek az aldbbi bontasban szerezheték meg:

— Altaldnos gazdasagtudomanyi és médszertani ismeretek: 22 kredit (KKK-ban 20-25 kredit);

—  Uzleti és gazdasagtani ismeretek: 37 kredit (KKK-ban 35-40 kredit);
— Differencialt szakmai ismeretkor: alkalmazott gazdasagtani/gazdalkodasi ismeretek:

40 kredit (KKK-ban 35-45 kredit);

— Diplomamunka (konzultacid és védés): 15 kredit (KKK-ban 15 kredit).
— Szabadon valaszthaté tantargyak: 6 kredit (KKK-ban 6 kredit);

A szak tantervében megjelené tantargyak és a szakképzettséghez vezet6 tudomanydgak és szakteriiletek (KKK 9.1.
pontban felsorolt szakmai jellemz&k) 6sszhangja:

Tantargyak

A szakképzettséghez vezet6 tudomanydagak és
szakterlletek
(KKK 9.1. pontban felsorolt szakmai jellemzék)

1.1. Vildggazdasagi és integracios folyamatok

vildggazdasagi folyamatok

1.2. Okonometria és kutatdsmoddszertan

O6konometria, kutatasmoddszertan

1.3. Gazdasagstatisztika

gazdasdgstatisztika

1.4. Gazdasagi és versenyjog

gazdasagi jog, versenyjog

1.5. Uzleti digitalizaci6 és gazdasagi informatika

digitalizacio, Uzleti informatika

1.6. Gazdasag- és kornyezetpolitika

gazdasagpolitika

1.7. Vezetés- és szervezéselmélet

vezetés- és szervezéselmélet

2.1. Vallalati és vezet6i gazdasagtan

vallalati gazdasagtan, vezet&i gazdasagtan

2.2. Halad6 marketingmenedzsment

marketingmenedzsment

2.3. Halado stratégiai menedzsment

stratégiai menedzsment

2.4. Kereskedelemtan

kereskedelemtan

2.5. Vezet&i szamvitel és controlling

vezetGi szamvitel, kontrolling

2.6. Gazdasagi elemzés

gazdasdgi elemzés

2.7. Haladé vallalati pénziigyek

véllalati pénziigyek, addzési ismeretek

2.8. Pénz- és tGkepiaci ismeretek

t6zsdeismeretek

2.9. Emberi eréforrds gazdalkodas

emberi eréforrds gazdalkodas

3.1. Mingségmenedzsment

mindségmenedzsment

3.2. Ellatasilanc menedzsment

ellatasilanc menedzsment, logisztika

3.3. Ipargazdasagtan

ipargazdasdagtan

3.4. Szolgaltatas-gazdasagtan

szolgaltato szektor gazdasagtana

3.5. Bankiizemtan

bankiizemtan

3.6. Vallalatértékelés és vagyongazdalkodas

vagyongazdalkodas és vagyonértékelés

3.7. Projekt- és innovacidmenedzsment

projektmenedzsment, innovacidmenedzsment

3.8. Komplex vallalati tervezés

vallalati tervezés

3.9. Integralt vallalatiranyitdsi rendszerek

integralt vallalatiranyitasi rendszerek

3.10. Termelés- és szolgaltatdismenedzsment

ipargazdasagtan, szolgaltato szektor gazdasagtana

Az ismeretkorok keretében a hallgatok olyan szakmai kompetencidkat sajatitanak el, melyek segitségével atlatjak a
termel§ és szolgéltato vallalkozésok/vallalatok gazdasagi jellegld miikddését, szabalyozasat, valamint horizontalis és
vertikalis kapcsolatait.
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A torzsanyag ismeretkoreit els6sorban a Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar profiljahoz — amely alkalmaz-
kodik a Debreceni Egyetem f6 stratégiai irdnyahoz — igazitva alakitottuk ki. A ,Differencialt szakmai ismeretkor:
alkalmazott gazdasagtani/gazdalkodasi ismeretek” oktatdsi feladatainak ellatdsaba bekapcsolédnak a Debreceni
Egyetem Muszaki Kar munkatdrsai, igy a Debreceni Egyetem két kara érintett a szak akkreditaciéjaban, illetve mu-
kodésében. Ezen tul két tantdrgy oktatdsaban részt vesznek a Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar Szamvi-
teli és Pénzligyi Intézet MNB Tanszékhez kapcsolddva a Magyar Nemzeti Bank szakemberei is mint vendégoktatok.

A szabadon vdlaszthato tantdrgyak kozil 6 kreditértékben (az oklevél megszerzéséhez elGirt 6sszes kredit 5 szaza-
Iéka) kotelezd tantdrgyat teljesiteni a hallgatoknak. A Debreceni Egyetem, valamint a Gazdasagtudomanyi Kar is
biztositja a hallgatok szamara a Nftv. 49. § értelmében, hogy a 6 kreditérték teljesitéséhez legalabb 24 kreditnyi (az
Osszes teljesitend6 kredit 20 szdzaléka) tantargy-valasztékbdl valaszthassanak (a gyakorlatban ennek a tobbszorose
is teljesil). Tovabba a nemezeti felsGoktatdsrodl sz6lé 2011. évi CCIV. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasa-
rél sz6l6 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet 54. § (2) bekezdésének megfelel6en az intézmény nem korlatozza a hall-
gatok valasztasat az altaluk teljesiteni kivant szabadon valaszthaté tantargyak kozil. A szabadon vélaszthaté tan-
targyak felvételéhez a tantervben az elSirt mértékben szabad helyet biztositunk a hallgaték leterheltségét és a
képzési logikat figyelembe véve. E bekezdésben felsoroltaknak megfeleléen a mintatantervben nem nevesitjiik
taxative a szabadon valaszthaté tantdrgyak korét.

Az ismeretkorok egyes tantargyai esetében egymasra épulést épitetiink be a tantervbe, amelyeket a részletes tan-
targyi leirdsokban nevesitettlink. A, Differencialt szakmai ismeretkér: alkalmazott gazdasagtani/gazdalkodasi isme-
retek” egyes tantragyai estében lGzemlatogatasokat terveziink majd lebonyolitani, melyhez jé alapot biztosit a DE
GTK kiils6 kapcsolatrendszere és kihelyezett tanszéki halézata. Ezen ismeretkor tantragyainak egy részénél a hall-
gatoknak egyéni és team munkdban esettanulmanyokat, elemzéseket, terveket kell készitenitik, melyeket prezen-
talni is kell a tantargyfelel6s oktatd Utmutatdsai szerint a tobbi hallgaté el6tt.

A 18/2016. (VIIl. 5.) EMMI rendelet ,,4. § Az alap- és mesterképzési szakokon, felsGoktatdsi szakképzésekben a szak,
szakképzés a képzési program jellege alapjan lehet:

a) * kiemelten elméletorientdlt, amelyben az elméleti jellegii ismeretdtadds ardnya 70-80 szdzalék,
b) * elméletorientdlt, amelyben az elméleti jellegli ismeretdtadds ardnya 60-70 szdzalék,
c) * kiegyensulyozott, amelyben az elméleti jellegli ismeretdtadds ardnya 40-60 szdzalék,

d) gyakorlatorientdlt, amelyben az elméleti jellegli ismeretdtaddshoz képest a gyakorlati jellegli ismeretszerzés
ardnya 60-70 szdzalék vagy

e) kiemelten gyakorlatorientdlt, amelyben az elméleti jellegli ismeretdtaddshoz képest a gyakorlati jellegii isme-
retszerzés ardnya 70-80 szdzalék.” (* mddositotta 3/2019. (Il. 11) EMMI rendelet 15. §)

A KKK a vallalatgazdasagtan mesterképzési szak orientdcidjat kiegyensulyozottnak hatarozza meg. Ennek teljesitése
a mintatantervben foglalt 6sszes elGadds/gyakorlat diplomadolgozat konzultaciéval a kreditardny alapjdan: 44%
el6adds és 56% gyakorlat. A kontaktdrakat tekintve az 1230 kontaktéra 675 el6addasra és 555 gyakorlatra oszlik,
ami 55% el6adas és 45% gyakorlat. Ha figyelembe vessziik a diplomadolgozat konzultacidt (90 éra) is, az Osszes
kontaktdra szama 1320, amib6l 51% el&adas, 42% gyakorlat és 7% diplomadolgozat konzultacié.

Figyelembe véve a 18/2016. (VIll. 5.) EMMI rendelet 4. §-a (c) pontjdgban leirtakat és a mesterszak Gsszes eld-
adds/gyakorlat kreditardnydt, valamint az el6addsok és gyakorlatok oktatdsmodszertandt, a kiegyensulyozott
orientdcid teljesiil a képzés soradn.
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*ismeretkorok félévek tantargy szamon
és tantargyaik 1. | 2. | 3. | 4, kredit- -kérés
felelésok tantargy féléves tandraszama, tandratipusa’® szama' | (koll / gyj
(ea/ sz /gy / konz) / kreditértéke /egyéb®

torzsanyag ismeretkorei

Altalanos gazdasagtudomanyi és médszertani ismeretek ismeretkor —
felel6se: Prof. Dr. habil. Balogh Péter

elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,képzési karaktere”'”: 59%-41% (kredit%)

1. Vilaggazdasagi és
integracios folyamatok
Dr. habil. Erdey Ldszlo

10ea/3kr

3+0=3 Koll.

2. Okonometria és

kutatdsmodszertan
Prof. Dr. habil. Balogh
Péter

Sea/1kr
10gy/2kr

1+2=3 Gyj.

3. Gazdasagstatisztika
Dr. habil. Huzsvai
Ldszlo

10gy/3kr

0+3=3 Gyj.

4. Gazdasagi és
versenyjog
Dr. Kdrolyi Géza

10ea/3kr

3+0=3 Koll.

5. Uzleti digitalizacié és

informatika
Dr. habil. Varallyai
Ldszld

15gy/4kr

0+4=4 Gyj.

6. Gazdasag- és
kérnyezetpolitika
Dr. habil. Czeglédi Pal

10ea/3kr

3+0=3 Koll.

7. Vezetés- és
szervezéselmélet
Dr. Ujhelyi Mdria

10ea/3kr

3+0=3 Koll.

elméleti vag

Uzleti és gazdasagtani ismeretek ismeretkér — felel

gyakorlati jellegének mértéke,

Gse: Prof. Dr. habil. Nabradi Andras

,képzési karakt

ere”: 54%-46% (kredit%)

1. Vallalati és vezetGi

gazdasagtan

Prof. Dr. habil. Nabrdadi
Andrds

10ea/2kr
10gy/3kr

2+3=5 Koll.

2. Halad6 marketing-
menedzsment
Prof. Dr. habil. Szakdly
Zoltdn

10ea/2kr
10gy/3kr

2+3=5 Koll.

3. Halado stratégiai

menedzsment

Prof. Dr. habil. Nabrddi
Andrds

10ea/2kr
10gy/2kr

2+2=4 Koll.

* az adott szak KKK-janak 9.1. Szakmai jellemzék (A szakképzettséghez vezetd tudomanyagak, szakterlletek, amelyekbdl a szak felépiil) pont-
jaban megadottak szerinti felépitésben
a tantargy mellett kérjlk jelezni ha valaszthatd: KV (kételez6en vélaszthatd), valamint a kurzus nyelvét is, ha nem (csak) magyar: a: (angol), n:

(német) stb.

** ha vannak kotelezGen vélaszthato targyak is, akkor az 6sszesitésbe a megadott korbdl legaldbb vélasztanddk 6ssz-kreditszama kerljon
14 egy sorba irt tobb féléves tantargynal a sorra-keriilés rendjében megadva (pl. 3; 2, ill. koll; gyj)

15 pl. évkodzi beszamold

16 Nftv. 108. § 37. tandra: a tantervben meghatdrozott tanulmanyi kdvetelmények teljesitéséhez az oktatd személyes kbzremiikddését igényl6
foglalkozés (elGadas, szeminarium, gyakorlat, konzultacio), amelynek id6tartama legalabb negyvenot, legfeljebb hatvan perc
17 A képzési karakter, a kredit%-ban kifejezett mérték megdllapitdsa: az ismeretanyag-tartalom, az elérendé kompetenciak jellege (/d. tdrgyle-
irds), az ismeretatadas mddja és a szamonkérés maddja Gsszevetésével, egylttes, komplex megitélésével.
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4. Kereskedelemtan
Prof. Dr. habil. Szakaly
Zoltan

10ea/3kr

3+0=3

Koll.

5. VezetG8i szamvitel és

controlling

Prof. Dr. habil. Fenyves
Veronika

10ea/2kr
10gy/3kr

2+3=5

Koll.

6. Gazdasagi elemzés
Prof. Dr. habil. Fenyves
Veronika

10ea/2kr
10gy/2kr

2+2=4

Gyj.

7. Haladé vallalati
pénzigyek
Dr. habil. Becsky-Nagy
Patricia

10ea/2kr
10gy/2kr

2+2=4

Gyj.

8. Pénz- és tékepiaci
ismeretek
Dr. habil. Tarndczi
Tibor

10ea/2kr
5gy/2kr

2+2=4

Koll.

9. Emberi er6forras
gazdalkodas
Dr. habil. Dajnoki
Krisztina

10ea/3kr

3+0=3

Koll.

elméleti vag

Differencialt szakmai ismeretkor: alkalmazott gazdasagtani/gazdalkodasi ismeretek ismeretkor —
felel6se: Dr. habil. Sz6ll6si Laszlo
gyakorlati jellegének mértéke, , képzési karaktere”: 50%-50% (kredit%)

1. Min&ség-
menedzsment
Prof. Dr. habil. Sziics
Edit

10ea/3kr

3+0=3

Koll.

2. Ellatasilanc
menedzsment
Dr. habil. Felféldi Jdnos

10ea/2kr
5gy/2kr

2+2=4

Koll.

3. Ipargazdasagtan
Dr. habil. Sz6118si
Ldszlo

10ea/2kr
5gy/2kr

2+2=4

Koll.

4. Szolgaltatas-
gazdasagtan
Prof. Dr. habil. Bai
Attila

10ea/2kr
5gy/2kr

2+2=4

Koll.

5. Banklizemtan
Olah Zsolt

10ea/2kr
5gy/2kr

2+2=4

Koll.

6. Vallalatértékelés és
vagyongazdalkodas
Dr. Kvancz Jozsef

10ea/2kr
10gy/3kr

2+3=5

Gyj.

7. Projekt- és
innovacio-
menedzsment

Dr. habil. Szlics Istvdn

Sea/1kr
10gy/2kr

1+2=3

Gyj.

8. Komplex vallalati
tervezés
Dr. habil. Sz6l16si
Ldszlo

10ea/2kr
10gy/3kr

2+3=5

Gyj.
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9. Integralt
vallalatiranyitasi
rendszerek 15(;3a//22kkrr 2+2=4 Gyj.
Dr. habil. Fiizesi Istvan &Y
Barna
10. Termelés- és
szolgaltatas- 10ea/2kr
2+2=4 Koll.
menedzsment 5gy/2kr * °
Dr. habil. Olah Judit
a térzsanyagban 55 ea 60 ea 60 ea 50 ea I
osszesen 60 gy 45 gy 20 gy 40 gy 99 kr 19720. ’
13+16=29 kr | 13+12=25kr| 15+7=22kr | 12+411=23 kr vl
Mol
diplomadolgozat 30 konz/5kr | 30 konz/5kr | 30 konz/Skr | 6ssz. 15 kr b(,es%a-mo °
zarovizsga
55 ea 60 ea 60 ea 50 ea
. 60 gy 45 gy 20 gy 40 gy 17 Koll.
a szakg:s::sdelﬁ 0 konz 30 konz 30 konz 30 konz 114 kr 9 Gyj.
13+16=29 13+12+5=30 | 15+7+5=27 | 12+11+5=28 12Zv.
kr kr kr kr
szabadon valaszthatok (az adott szak KKK-ja szerint, tébbnyire legaldbb az 6sszkreditek 5%-a 18 )
a valasztas biztositdsal®, a felvétel lehet8ségei, gyakorlata?® a szakon:
pl. a fels6oktatasi intézményben/a karon/... meghirdetett tantargyakbdl szabadon
1. A Karon mas
mesterszakon
meghirdetett .

. . 1 k = .
tantargyakbdl Ogy/3kr 0+3=3 Gvj
szabadon

Tantdrgy oktatdja

2. A Karon mas

mesterszakon

meghirdetett .

1 k = .
tantargyakbal Ogy/3kr 0+3=3 Gvj
szabadon

Tantdrgy oktatdja
55 ea 60 ea 60 ea 50 ea 17 Koll.
a szakon Gsszesen 60 gy 45 gy 30 gy 50 gy 120 kr 11 Gyj.
0 konz 30 konz 30 konz 30 konz 12v.

18 Nftv. 49. § (2) A hallgato részére biztositani kell, hogy tanulményai soran az oklevél megszerzéséhez el@irt dsszes kredit legaldbb 6t szazaléka-
ig, az intézmény szervezeti és miikodési szabdlyzata alapjan szabadon vélaszthato targyakat vehessen fel - vagy e targyak helyett teljesitheté
onkéntes tevékenységben vehessen részt -, tovabba az 6sszes kreditet legalabb husz szazalékkal meghaladd kreditértékl tantargy kozil va-
laszthasson. ***A szabadon valaszthatok kére (MAB-értelmezés szerint): pl. 180 kredites képzésnél legalabb 36 kreditnyi tantargy-valaszték

felkinalasa.

19 Nftv. vhr. 87/2015 54. § (2) ... Szabadon vélaszthato tantargy esetében a felsGoktatasi intézmény nem korldtozhatja a hallgaté vélasztasat a
felsGoktatdsi intézmények altal meghirdetett tantargyak koérében.
20 A szabadon valaszthatok felvételéhez a tantervben az elGirt mértékben (lehetéleg egyenletes elosztdsban) ,szabad helyet” kell hagyni. A
kurzusok felsoroldsa nem sziikséges, ill. opciondlis: megadhatdk pl. meghatédrozott kor*** targyainak teljes felsoroldsaval, vagy — jelezve, hogy
ezen bellli kinalatrdl van sz6 — az elsGsorban javasolt targyak megadasaval. Az el&irt 6sszkredit-szamnak (180, 180+30, vagy 240) a kotelezGkkel
(kurzusok, gyakorlatok, szakdolgozat készités, szakmai gyakorlat), a valaszthatokbdl a valasztanddkkal, és az elSirt mértékd) szabadon valaszt-

hatdkkal egyutt kell teljestlnie.
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Megjegyzés, magyarazat a levelezd képzési programhoz
A képzés idGtartama 4 félévet vesz igénybe, azt nem haladja meg. A mesterfokozat megszerzéséhez elGirt kredit-
szam 120. Az 6sszegy(jtend6 kreditek az aldbbi bontasban szerezheté6k meg:

— Altaldnos gazdasagtudomanyi és médszertani ismeretek: 22 kredit (KKK-ban 20-25 kredit);

—  Uzleti és gazdasagtani ismeretek: 37 kredit (KKK-ban 35-40 kredit);
— Differencialt szakmai ismeretkor: alkalmazott gazdasagtani/gazdalkodasi ismeretek:

40 kredit (KKK-ban 35-45 kredit);

— Diplomamunka (konzultacid és védés): 15 kredit (KKK-ban 15 kredit).
— Szabadon valaszthaté tantargyak: 6 kredit (KKK-ban 6 kredit);

A szak tantervében megjelené tantargyak és a szakképzettséghez vezet6 tudomanydgak és szakteriiletek (KKK 9.1.
pontban felsorolt szakmai jellemz&k) 6sszhangja:

Tantargyak

A szakképzettséghez vezet6 tudomanydagak és
szakterilletek
(KKK 9.1. pontban felsorolt szakmai jellemzék)

1.1. Vildggazdasagi és integracids folyamatok

vilaggazdasagi folyamatok

1.2. Okonometria és kutatdsmoédszertan

6konometria, kutatasmaoddszertan

1.3. Gazdasagstatisztika

gazdasagstatisztika

1.4. Gazdasagi és versenyjog

gazdasagi jog, versenyjog

1.5. Uzleti digitalizacié és gazdasagi informatika

digitalizacio, uzleti informatika

1.6. Gazdasag- és kornyezetpolitika

gazdasagpolitika

1.7. Vezetés- és szervezéselmélet

vezetés- és szervezéselmélet

2.1. Véllalati és vezet6i gazdasagtan

vdllalati gazdasagtan, vezet6i gazdasagtan

2.2. Halad6 marketingmenedzsment

marketingmenedzsment

2.3. Halado stratégiai menedzsment

stratégiai menedzsment

2.4. Kereskedelemtan

kereskedelemtan

2.5. Vezet6i szamvitel és controlling

vezetGi szamvitel, kontrolling

2.6. Gazdasagi elemzés

gazdasdgi elemzés

2.7. Halado vallalati pénziigyek

vdllalati pénziigyek, ad6zési ismeretek

2.8. Pénz- és tékepiaci ismeretek

t6zsdeismeretek

2.9. Emberi er6forras gazdalkodas

emberi eréforras gazdalkodas

3.1. Mingségmenedzsment

mindségmenedzsment

3.2. Ellatasilanc menedzsment

ellatasilanc menedzsment, logisztika

3.3. Ipargazdasagtan

ipargazdasagtan

3.4. Szolgaltatas-gazdasagtan

szolgaltato szektor gazdasagtana

3.5. Bankiizemtan

bankiizemtan

3.6. Vallalatértékelés és vagyongazdalkodas

vagyongazdalkodas és vagyonértékelés

3.7. Projekt- és innovaciémenedzsment

projektmenedzsment, innovaciomenedzsment

3.8. Komplex vallalati tervezés

vallalati tervezés

3.9. Integralt vallalatiranyitdsi rendszerek

integralt vallalatiranyitasi rendszerek

3.10. Termelés- és szolgaltatdsmenedzsment

ipargazdasdgtan, szolgaltato szektor gazdasagtana

Az ismeretkorok keretében a hallgatdk olyan szakmai kompetencidkat sajatitanak el, melyek segitségével atlatjak a
termel§ és szolgéltato vallalkozasok/vallalatok gazdasagi jellegli m(ikodését, szabalyozasat, valamint horizontalis és

vertikalis kapcsolatait.
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A torzsanyag ismeretkoreit els6sorban a Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar profiljahoz — amely alkalmaz-
kodik a Debreceni Egyetem f6 stratégiai iranydhoz — igazitva alakitottuk ki. A ,Differencidlt szakmai ismeretkor:
alkalmazott gazdasagtani/gazdalkodasi ismeretek” oktatdsi feladatainak ellatdsaba bekapcsolédnak a Debreceni
Egyetem Muszaki Kar munkatdrsai, igy a Debreceni Egyetem két kara érintett a szak akkreditaciéjaban, illetve mu-
kodésében. Ezen tul két tantdrgy oktatdsaban részt vesznek a Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar Szamvi-
teli és Pénziigyi Intézet MNB Tanszékhez kapcsolddva a Magyar Nemzeti Bank szakemberei is, mint vendégoktatok.

A szabadon vdlaszthato tantdrgyak kozll 6 kreditértékben (az oklevél megszerzéséhez elGirt sszes kredit 5 szaza-
Iéka) kotelezd tantdrgyat teljesiteni a hallgatoknak. A Debreceni Egyetem, valamint a Gazdasagtudomanyi Kar is
biztositja a hallgatok szamara a Nftv. 49. § értelmében, hogy a 6 kreditérték teljesitéséhez legalabb 24 kreditnyi (az
Osszes teljesitend6 kredit 20 szdzaléka) tantargy-valasztékbdl valaszthassanak (a gyakorlatban ennek a tobbszorose
is teljesil). Tovabba Tovabba a nemezeti felsGoktatasrdl sz6ldé 2011. évi CCIV. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szolé 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet 54. § (2) bekezdésének megfelel6en az intézmény nem kor-
latozza a hallgatok valasztasat az altaluk teljesiteni kivant szabadon valaszthatd tantargyak kozil. A szabadon va-
laszthato tantargyak felvételéhez a tantervben az elGirt mértékben szabad helyet biztositunk a hallgatdk leterhelt-
ségét és a képzési logikat figyelembe véve. E bekezdésben felsoroltaknak megfelel6en a mintatantervben nem
nevesitjuk taxative a szabadon valaszthaté tantdrgyak korét.

Az ismeretkorok egyes tantargyai esetében egymasra épulést épitetiink be a tantervbe, amelyeket a részletes tan-
targyi leirdsokban nevesitettliink. A , Differencialt szakmai ismeretkér: alkalmazott gazdasagtani/gazdalkodasi isme-
retek” egyes tantragyai estében lGzemlatogatasokat terveziink majd lebonyolitani, melyhez jé alapot biztosit a DE
GTK kiils6 kapcsolatrendszere és kihelyezett tanszéki halézata. Ezen ismeretkor tantragyainak egy részénél a hall-
gatoknak egyéni és team munkdban esettanulmanyokat, elemzéseket, terveket kell késziteniiik, melyeket prezen-
talni is kell a tantargyfelel6s oktatd Utmutatdsai szerint a tobbi hallgaté el6tt.

Mivel levelezé képzésrél van sz, a kontaktérdk szama joval kevesebb, azaz egyharmada a nappali képzésben fel-
tlintetett draszamoknak. Mindezekbdl kévetkezik, hogy az otthoni munka ardnya jéval magasabb, mint a nappali
képzés esetében. A DE GTK jelenlegi gyakorlatanak megfeleléen — figyelembe véve a levelez6 szakos hallgatok
igényeit és a Kar lehetdségeit —, a levelezd képzés kontaktdrdi elsGsorban a pénteki és szombati napokon kerilnek
majd megtartasra.

A 18/2016. (VIIl. 5.) EMMI rendelet ,,4. § Az alap- és mesterképzési szakokon, felsGoktatdsi szakképzésekben a szak,
szakképzés a képzési program jellege alapjdn lehet:

a) * kiemelten elméletorientdlt, amelyben az elméleti jellegii ismeretdtadds ardnya 70-80 szdzalék,

b) * elméletorientdlt, amelyben az elméleti jellegli ismeretdtadds ardnya 60-70 szdzalék,

c) * kiegyensulyozott, amelyben az elméleti jelleg(i ismeretdatadds ardnya 40-60 szdzalék,

d) gyakorlatorientdlt, amelyben az elméleti jellegli ismeretdtaddshoz képest a gyakorlati jellegii ismeretszerzés
ardnya 60-70 szdzalék vagy

e) kiemelten gyakorlatorientdlt, amelyben az elméleti jellegli ismeretdtaddshoz képest a gyakorlati jellegii isme-
retszerzés ardnya 70-80 szdzalék.” (* mddositotta 3/2019. (1. 11) EMMI rendelet 15. §)

A KKK a vallalatgazdasagtan mesterképzési szak orientdcidjat kiegyensulyozottnak hatarozza meg. Ennek teljesitése
a mintatantervben foglalt 6sszes elGadds/gyakorlat diplomadolgozat konzultacioval a kreditardny alapjdan: 44%
el6adds és 56% gyakorlat. A kontaktérakat tekintve az 410 kontaktdra 225 elGadasra és 185 gyakorlatra oszlik, ami
55% el6adas és 45% gyakorlat. Ha figyelembe vessziik a diplomadolgozat konzultaciét (90 dra) is, az dsszes kon-
taktdéra szama 500, amibdl 45% el6adas, 37% gyakorlat és 18% diplomadolgozat konzultacid.

Figyelembe véve a 18/2016. (VIIl. 5.) EMMI rendelet 4. §-a (c) pontjdban leirtakat és a mesterszak Gsszes eld-

adds/gyakorlat kreditaranydt, valamint az el6addsok és gyakorlatok oktatdsmddszertandt, a kiegyensulyozott
orientdcid teljesiil a képzés soradn.
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1.2. Ismeretkérok/tantargyi programok, tantargyleirasok

(a tantervi tabldzatban szereplé minden tanegységrél)

Az ismeretkor: Altaldnos gazdasagtudomanyi és médszertani ismeretek
Az ismeretkor felelése:  Prof. Dr. habil. Balogh Péter
Kredittartomanya: 22 kredit (KKK-ban 20-25 kredit)
Tantdrgyai:
1) Vildggazdasagi és integracios folyamatok

2) Okonometria és kutatdsmoddszertan

3) Gazdasagstatisztika

4) Gazdasagi és versenyjog

5) Uzleti digitalizaci6 és gazdasagi informatika
6) Gazdasag- és kornyezetpolitika

7) Vezetés- és szervezéselmélet
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Tantargy neve: (1) Vilaggazdasagi és integracids folyamatok Kreditértéke: 3

A tantargy besorolasa: kotelezd

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, , képzési karaktere”: 100 — 0% (kredit%)

A tandra tipusa: ea. / szem. / gyak. / konz. és éraszama:
nappali képzésen 30 ea. és 0 gyak.
levelez6 képzésen 10 ea. és 0 gyak. az adott félévben,

Az adott ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi (sajdtos) médok, jellemzék (ha vannak): nincs

A szamonkérés madja (koll. / gyj. / egyéb): kollokvium

Az ismeretellendrzésben alkalmazandd tovabbi (sajdtos) modok (ha vannak): nincs

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 2. félév

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): nincs

Tantargy-leirds: az elsajatitandd ismeretanyag tomor, ugyanakkor informald leirdsa

A tantdrgy oktatdsdnak célja az, hogy a hallgatdk az alapképzésben megszerzett vildggazdasagi, integracios és
eurdpai unios ismereteiket a kurzus soran tovabb mélyithessék.

Elsajatitanddé kompetenciak, a kurzus révid tartalma, témakérei: A korabbi vilaggazdasagi tanulmanyok
felidézése; A vilaggazdasag fejl6désének, legfontosabb erékdzpontjainak, agazatainak attekintése; Népesedés
és migracio; Az ipar vilaggazdasagi jelentGsége, lokacid, termelékenység, fejlédés; A mez6gazdasag
vilaggazdasagi jelentésége: termelési rendszerek és kereskedelem; A szolgaltatdsok vilaggazdasagi jelentésége:
az internalizacids és a lokacios vita; Jovedelemeloszlas és szegénység a vilagban. MDG, SDG; Folk- és popularis
kultura; Nyelvek; Vallasok; Nemzetiségek; Politika; A korabbi eurdépai unids tanulmanyok felidézése; Az Eurdpai
Unid és az eurdpaisag gondolata; BGvilési folyamat az Eurdpai Unidban; A szerzdések és az intézményrendszer
reformja; Hataskorok és szakpolitikak az Eurdpai Unidban; Az Eurdpai Unid vildggazdasagi jelentGsége; Az EU és
Magyarorszag.

A tantdrgyi tematika és kovetelményrendszer illeszkedik az on-line megvaldsulé oktatas feltételeihez, amely
soran az el6adasok a DE e-learning rendszerében és a Webex fellileten kivitelezhetdk.

A 2-5 legfontosabb kételezd, illetve ajdnlott irodalom (jegyzet, tankényv) felsoroldsa bibliografiai adatokkal
(szerz6, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Kételezé irodalom:

- Halmai P. (2021): Mélyintegracidé, Akadémiai Kiadd. 540 p. ISBN 9789634545552

- Agh A.—Kancz Cs. (szerk.) (2020): Valtozé vilagrend, Noran Libro Kiadé. 280 p. ISBN 9789635171552
Ajdnlott irodalom:

- Rubenstein, J.M. (2019): Contemporary Human Geography, 4th Edition, Pearson, ISBN 9780135213155
- Todaro, M.P. — Smith, S.C. (2020): Economic Development, 13th Edition, Pearson, ISBN 9781292291154

- Baldwin, R. — Wyplosz, C. (2019): The Economics of European Integration 6/e, McGraw-Hill, ISBN
1526847213

- Catao, Luis A.V. — Obstfeld, M. (2019): Meeting Globalization’s Challenges — Policies to Make Trade Work
for All, Princeton University Press, Princeton and Oxford, ISBN 9780691188935

- Alvaredo, F. — Chancel, L. — Piketty, T. — Saez, E. — Zucman, G. (2018) World Inequality Report, 2018.
(https://wir2018.wid.world/files/download/wir2018-full-report-english.pdf)

- United Nations, DESA / Population Division: World Population Prospects (2019 Revision)

Azoknak az el@irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb., KKK 8. pont) a
felsoroldsa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemz&en, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- Részletekbe menden ismeri a gazdasagtudomany, illetve a gazdasag mikro és makro szervezGdési
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szintjeinek fogalmait, elméleteit, folyamatait, jellemzGit és Osszefliggéseit, ismeri a kapcsolodo
szakteriiletek terminoldgiajat. 1ol ismeri az elméleti és az alkalmazott kbzgazdasagtan szokincsét, az irott és
beszélt nyelvi kommunikacié sajatossagait anyanyelvén és legaldbb egy idegen nyelven.

- Ismeri az emberi j6lét és a gazdasag, a gazdasagi fejl6dés kapcsolatat, a nemzetgazdasag kulturalis relacioit,
kulturakon ativelS szerepét és szocioldgiai hatterét, valamint a vallalatok tarsadalmi felel&sségvallalasanak
jelentGségét és lehetdségeit.

b) képességei

- Képes eligazodni és szakmailag megalapozott véleményt alkotni a termel6, szolgaltaté szektorhoz
kapcsolddo hazai és nemzetkdzi gazdasagpolitikai, valamint tarsadalmi eseményekkel kapcsolatban.

- 0Onallg, uj kdvetkeztetéseket, eredeti gondolatokat és megoldasi médokat fogalmaz meg, képes az igényes
elemzési, modellezési modszerek alkalmazdsara, komplex problémdak megoldasara irdnyuld stratégidk
kialakitasdra, dontések meghozataldra, valtozdé hazai és nemzetkdzi kornyezetben, illetve szervezeti
kulturdban is.

- Munkdja soran egyuttm(kodik a kapcsolddd szakterlletek képviselGivel. Nemzetkozi, multikulturalis
kornyezetben is képes hatékony munkavégzésre.

c) attitld

- Fejlett szakmai identitdssal, hivatastudattal rendelkezik, melyet a szakmai és szélesebb tarsadalmi k6zosség
felé is vallal.

- Kritikusan viszonyul sajat, illetve a beosztottak munkdjahoz és magatartasahoz, innovativ és proaktiv
magatartast tanusit a gazdasagi problémak kezelésében. Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak
fejlesztésére, erre munkatdrsait és beosztottait is 6sztonzi, segiti és tdmogatja.

- Kulturdlt, etikus és targyilagos értelmiségi hozzaallas jellemzi a személyekhez, illetve a tarsadalmi
problémakhoz vald viszonyulas soran, munkajaban figyel a szélesebb korl tarsadalmi, dgazati, regionalis,
nemzeti és eurdpai értékekre. A nemzetgazdasag legfontosabb problémai kapcsan atlatja és képviseli az
azokat meghatdrozé aktiv allampolgari, m(iveltségi elemeket.

d) autondmidja és felelGssége

- Szervezetpolitikai, stratégiai, irdnyitdsi szempontbdl jelentds terileteken is ©nalléan valasztja ki és
alkalmazza a relevans probléma-megoldasi mddszereket, 6nalléan lat el gazdasagi elemz6, dontés-
el6készitd, tanacsaddi feladatokat.

- Jelentés mértéki 6nallosaggal végzi atfogd és specialis vallalatgazdasagtani kérdések végiggondoldsat és
adott forrdsok alapjan torténé kidolgozasat. Kialakitott szakmai véleményét elére ismert dontési
helyzetekben 6nalldan képviseli.

- Felel6sen gondolkodik a gazdasagi dontések kornyezeti és tdrsadalmi hatasairdl, valamint a
nemzetgazdasagban m{koddé vallalkozdsok tarsadalmi és kornyezeti felelGsségvallalasarol.

Tantargy felel6se (név, beosztas, tud. fokozat): Dr. habil. Erdey Laszlé, egyetemi docens, PhD
Tantdargy oktatasaba bevont oktatd(k): -
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Tantargy neve: (2) Gkonometria és kutatasmodszertan

Kreditértéke: 3

A tantargy besorolasa: kotelezd

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, , képzési karaktere”: 33 — 67% (kredit%)

A tandra tipusa: ea. / szem. / gyak. / konz. és 6raszama:
nappali képzésen 15 ea. és 30 gyak.
levelez6 képzésen 5 ea. és 10 gyak. az adott félévben,

Az adott ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi (sajdtos) médok, jellemzék (ha vannak): nincs

A szamonkérés madja (koll. / gyj. / egyéb): gyakorlati jegy

Az ismeretellendrzésben alkalmazandd tovabbi (sajdtos) modok (ha vannak): nincs

A tantargy tantervi helye (hdnyadik félév): 1. félév

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): nincs

Tantargy-leirds: az elsajatitandd ismeretanyag tomor, ugyanakkor informald leirdsa

A tantdrgy oktatdsdnak célja az, hogy megismertesse a hallgatokat a tudomanyos kutatds alapjairdl, a
kutatdsmodszertan és 6konometria alapjairél és haladé moddszereirél egy atfogd, altalanos képet adjon a
hallgatok szamara. A tantargy oktatasanak tovabbi célja a hallgatok képessé tétele egyéni kutatdsi design
elkészitésére és fejl6désiik elGsegitése kilonféle kutatdsmddszertani technikak alkalmazasaban,
problémakeres6 és problémamegoldd képességik mellett kritikai gondolkodasuk fejlesztése. Ezeken kivil cél,
hogy a hallgatok alkalmasak legyenek a hipotézisek helytallésaganak tesztelésére alkalmas kiilonb6z6 modellek
kidolgozasara és ezek kozil a legalkalmasabbak kivalasztasdra. Cél, a vallalatgazdasagtan MSc szakon
hasznalhaté statisztikai és 6konometriai mdédszerek megismertetése, elsajatittatasa és gyakoroltatasa az SPSS
programmal.

Elsajatitanddé kompetencidk, a kurzus révid tartalma, témakérei: A képzésben résztvevék megismerik a
kvantitativ elemzési modszerek fébb 6sszefliggéseit, a vallalatok fenntarthaté és kérnyezettudatos fejlGdése,
fejlesztése soran haszndlt kvantitativ elemzési eljarasok elméleti alapjait, a kvantitativ elemzési mddszerek
egymasra éplld részterileteinek gyakorlati szamitasi lehetGségeit és a komputerrel tdmogatott haladé
statisztikai és ©konometriai elemzési lehet6ségeket. A tantargy esettanulmanyok feldolgozasdval segiti a
kutatoi, elemzGi-képességek és -készségek fejlesztését, valamint a kreativ problémamegoldast. A tantargy
kilonos figyelmet fordit a legljabb kvantitativ elemzési mddszerekre, amelyek a vallalati dontések tudomanyos
megalapozasaban segitenek. A képzés részteriiletei a kovetkezSk: Hipotézisvizsgalatok; Paraméteres és nem
paraméteres probak; Osszefliggésvizsgalatok; Korreldcid és kétvéltozds regresszid szamitasa; Tobbvaltozos
regresszid szamitdsa; Logisztikus regresszidos modellek alkalmazasa; Faktorelemzés; Klaszterelemzés; Id6sorok
elemzése.

A tantdrgyi tematika és kovetelményrendszer illeszkedik az on-line megvaldsulé oktatas feltételeihez, amely
soran az el6adasok és gyakorlatok a DE e-learning rendszerében és a Webex fellleten kivitelezhet&k.

A 2-5 legfontosabb kételezd, illetve ajdnlott irodalom (jegyzet, tankoényv) felsoroldsa bibliografiai adatokkal
(szerz6, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Kételezd irodalom:

- Babbie E. (2017): A tarsadalomtudomanyi kutatds gyakorlata. Balassi Kiadd, Budapest. 744 p. ISBN 978-
963-456-000-5

- Huzsvai L. — Balogh P. (2015): Linearis modellek az R-ben. Debrecen: Seneca Books, 151 p. ISBN 978-615-
80172-0-6

- Szlics 1. (2002): Alkalmazott Statisztika Agroinform Kiadd, Budapest, 551 p. ISBN 963-502-761-3
- Hunyadi L. — Vita L. (2008): Statisztika I. Aula Kiadd, Budapest, 348 p. ISBN 978-963-96-9823-9
- Hunyadi L. — Vita L. (2008): Statisztika II. Aula Kiadd, Budapest, 300 p. ISBN 978-963-96-9824-6

- Székelyi M. — Barna I. (2002): Tulél&készlet az SPSS-hez. TYPOTEX, ISBN 963-9326-429
Ajdnlott irodalom:
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Field, A. (2013): Discovering Statistics Using IBM SPSS Statistics, 4th Edition, SAGE Publications Ltd. 908 p.
ISBN-13 978-9351500827

Kerékgyartd Gy-né L. — Balogh |. — Sugar A. — Szarvas B. (2008): Statisztikai modszerek és alkalmazasuk a
gazdasagi és tarsadalmi elemzésekben AULA Kiadd, Budapest, 446 p. ISBN 9789639698369

Azoknak az el6irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb., KKK 8. pont) a
felsoroldsa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemz&en, érdemben hozzajarul

a) tudasa

Ismeri a vallalatgazdasagtan sajatos kutatdsi mddszereit, absztrakcids technikait, az elvi kérdések gyakorlati
vonatkozdsainak kidolgozasi médjait.

Birtokdban van a problémafelismerés, -megfogalmazas és -megoldas, az informdacidgydjtés és -feldolgozas
korszer(i, matematikai-statisztikai, 6konometriai mddszereinek, ismeri azok korlatait is.

Rendelkezik azon ismeretek korével, melyek sziikségesek gazdalkodas- és szervezéstudomanyok képzési
terileten folyd doktori képzésbe vald belépéshez.

b) képességei

Képes a vdllalati szféra mikodéséhez kapcsolddo korszer(i informatikai eszkdzok, szoftverek alkalmazasara,
hasznalatdra, a digitalizacié vivmanyainak vallalati gyakorlatba torténd beépitésére, valamint szakszerd és
hatékony szébeli és irasbeli kommunikacidra magyar és legaldbb egy idegen nyelven.

Onallg, uj kévetkeztetéseket, eredeti gondolatokat és megolddsi médokat fogalmaz meg, képes az igényes
elemzési, modellezési modszerek alkalmazasara, komplex problémak megoldasara irdanyuld stratégiak
kialakitasara, dontések meghozatalara, valtozd hazai és nemzetkdzi kornyezetben, illetve szervezeti
kulturaban is.

Magas szinten hasznalja az alkalmazott kdézgazdasagtan ismeretkodzvetitési technikait, és dolgozza fel a
magyar és idegen nyelvi szakirodalmi forrdsokat, rendelkezik a hatékony informacidkutatas, -feldolgozas
ismereteivel. A vallalatgazdasagtan egyes résztémairdl 6nalld, szaktudomanyos formaju 6sszefoglalokat,
elemzéseket készit.

c) attitld

Fejlett szakmai identitassal, hivatastudattal rendelkezik, melyet a szakmai és szélesebb tarsadalmi kzosség
felé is vdllal.

Nyitott és befogadd a gazdasidgtudomany és gyakorlat Uj eredményei irant, tovabba azonosul a
tudomdnyos kutatas etikai szabalyaival és normarendszerével.

Nyitott masok eltér§ véleményére, ha azok szakmai indokokkal kell6en alatdmasztottak, és hitelesen
kozvetiti szakmaja 6sszefoglalo és részletezett problémakoéreit.

d) autondmiaja és felelGssége

Felel6sséget vallal sajat munkajaért, az altala iranyitott szervezetért, vallalkozasaért, az alkalmazottakért.
Onélléan azonositja, tervezi és szervezi sajat és beosztottai szakmai és &ltaldnos fejl6dését, azokért
felelGsséget vallal és visel.

JelentGs mértékd ondlldsaggal végzi atfogd és specidlis vallalatgazdasagtani kérdések végiggondolasat és
adott forrdsok alapjan torténd kidolgozasat. Kialakitott szakmai véleményét el6re ismert dontési
helyzetekben 6nalldan képviseli.

Tantargy felelGse (név, beosztas, tud. fokozat): Prof. Dr. Balogh Péter, egyetemi tanar, DSc

Tantdrgy oktatasaba bevont oktatd(k): -
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Tantargy neve: (3) Gazdasagstatisztika

Kreditértéke: 3

A tantargy besorolasa: kotelezd

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, , képzési karaktere”: 0 — 100% (kredit%)

A tanora tipusa: ea. / szem. / gyak. / konz. és 6raszama:
nappali képzésen 0 ea. és 30 gyak.
levelez6 képzésen 0 ea. és 10 gyak. az adott félévben,

Az adott ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi (sajdtos) médok, jellemzék (ha vannak): nincs

A szamonkérés madja (koll. / gyj. / egyéb): gyakorlati jegy

Az ismeretellendrzésben alkalmazandd tovabbi (sajdtos) modok (ha vannak): nincs

A tantargy tantervi helye (hdnyadik félév): 1. félév

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): nincs

Tantargy-leirds: az elsajatitandd ismeretanyag tomor, ugyanakkor informald leirdsa

A tantdrgy oktatdsdnak célja olyan elméleti és gyakorlati mddszerek ataddsa, amelyek birtokdban a végzett
hallgatok képesek lesznek a statisztikat a gazdasagelemzés teriiletén szakszer(ien alkalmazni az (zleti életben.
A tantargy kiemelten foglalkozik a legujabb, legmodernebb statisztikai moddszerek oktatasaval, amelyek
lehet6vé teszik a gazdasagban keletkez6 hatalmas adatmennyiséghbdl a legfontosabb informaciok kinyerését.
Cél, a gazdasagstatisztika modszereinek felhasznald-orientalt megismertetése, a nemzetgazdasag makroszinti
Osszefliggéseinek bemutatdsa. A gyakorlati 6ran olyan adatbazisokbdl dolgozunk, melyek a feldolgozdiparbdl és
a szolgdltatd szektorbdl szarmaznak. Célunk a gyakorlati adatbdazisok alkalmazasdval, hogy a végzett hallgatok
mindegyike a munkapiacon versenyképes legyen a tobbi munkavallaléval szemben. A gyakorlati érak a
személyes oktatas, illetve az online oktatds esetén is megvaldsithatdk, mivel az adatbazisok, illetve a hasznalt
modszerek mindegyike a hallgatok szamara elérheté (adatbazisok az elearning rendszerébdl letoltheték,
modszerek hasznalatat az oktaté mutatja be személyes vagy online formaban).

A gyakorlati éran a kiilonb6z6 adatbazisokbdl a szamitasokat szamitégép felhasznalasaval végezzik el, mivel a
gyakorlati életben is a szakemberek szamitogép segitségével végzik el a kiilonbo6z6 kalkulacidkat. A félév kzben
az Onellendrzést az elearning rendszerben végezhetik el a hallgatdk egy feldolgozdipari példa megolddsaval.
A hallgatoknak egész félévben lehetGségiik lesz konzultacidra a gyakorlatvezetével az el6re meghirdetett
id6pontokban. A kapcsolattartds informatikai alapon torténik. A félév végén a hallgatdknak az elearning
rendszerében kell megszerezni a gyakorlati jegyet.

Elsajatitanddé kompetencidk, a kurzus révid tartalma, témakérei: A képzésben résztvevGk megismerik a
gazdasagstatisztika f6bb Osszefliggéseit, a legfontosabb statisztikai eljardsok elméleti alapjait, a statisztika és
okonometria egymasra éplld részteriileteinek gyakorlati szamitdsi lehet&ségeit és a komputerrel tdmogatott
haladd statisztikai elemzési lehetGségeket. A tantdrgy tartalma: Fogalmak, osztalyozasok; A nemzetgazdasagi
mérlegrendszer és az Agazati Kapcsolatok Mérlege (AKM); A nemzeti vagyon szambavétele és mérlegei;
A pénzligyi mérlegek és ezek szerepe a piacgazdasagban; A munkaerd és a munkaidd statisztikai szambavétele;
Termék, energia, beruhazasi mérlegek; Az életszinvonal és az élet mindségének statisztikai vizsgalata; Agazati
statisztikai elemzések; Vallalkozasok statisztikai rendszere.

A 2-5 legfontosabb kételezd, illetve ajdnlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsoroldsa bibliografiai adatokkal
(szerz6, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Kételezé irodalom:

- Csipkés M. (2021): Sajat Power Point gyakorlati anyag sorozat, mely az elearning feliiletén taldlhaté meg
(https://elearning.unideb.hu)

- Huzsvai L. (2012): Statisztika GazdasagelemzGk részére. Seneca Books, Debrecen, ISBN 978-963-08-5016-2
(http://seneca-books.hu/doc/978_963_08_5016_2.pdf)

- Huzsvai L. — Vincze Sz. (2012): SPSS — konyv. Seneca Books, Debrecen, ISBN 978-963-08-5666-9
(http://seneca-books.hu/doc/spsskonyv.pdf)

- Lindnerné Eperjesi E. — Pukli P. (2004): Gazdasagstatisztika. JATEPRESS, 155 p. ISBN 3159780001602

Ajdnlott irodalom:
- Mittelhammer, R.C. (2015): Mathematical Statistics for Economics and Business. Springer. ISBN 978-1-
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4614-5022-1

Hunyadi L. — Vita L. (2008): Statisztika I. Aula Kiadd, Budapest, 348 p. ISBN 978-963-96-9823-9

Hunyadi L. — Vita L. (2008): Statisztika II. Aula Kiado, Budapest, 300 p. ISBN 978-963-96-9824-6

Hunyadi L. — Vita L. (2008): Statisztikai képletek és tablazatok (oktatasi segédlet), Aula Kiado, Budapest, 51
p. ISBN 978-963-96-9837-6

Szlcs 1. (2002): Alkalmazott Statisztika, Agroinform Kiado, Budapest, 551 p. ISBN 9635027613

Azoknak az el8irt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb., KKK 8. pont) a
felsoroldsa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemz&en, érdemben hozzajarul

a) tudasa

Ismeri és alkalmazni is tudja a termel6, szolgaltatd vallalkozdsokban haszndlt fontosabb informatikai
eszkdzoket, modszereket, a digitalizacié vivmanyainak vallalati gyakorlatba torténd beépitését, valamint a
legfontosabb precizids mlszaki megoldasokat.

Ismeri a fejlesztések, beruhazasok megvaldsitasahoz sziikséges finanszirozasi forrasok értékelését és
pénzligyi megtérilési elemzések mddjait.

Ismeri a vallalatgazdasagtan sajatos kutatdsi mddszereit, absztrakcids technikait, az elvi kérdések gyakorlati
vonatkozdasainak kidolgozasi mddjait.

Birtokdban van a problémafelismerés, -megfogalmazas és -megoldas, az informacidgydjtés és -feldolgozas
korszer(i, matematikai-statisztikai, 6konometriai mddszereinek, ismeri azok korlatait is.

b) képességei

Képes a termelési folyamatok megszervezésére, ellenGrzésére, elemzésére és értékelésére, tovabba
pénzintézeteknél, vallalatoknal pénzligyi elemzGi, dontés-elGkészitsi és dontéshozatali feladatok ellatasara.
Képes a vallalati szféra mikodéséhez kapcsolddo korszerli informatikai eszk6zok, szoftverek alkalmazasara,
hasznalatdra, a digitalizacié vivmanyainak vallalati gyakorlatba torténd beépitésére, valamint szakszerd és
hatékony szébeli és irdsbeli kommunikaciéra magyar és legalabb egy idegen nyelven.

Onallg, uj kovetkeztetéseket, eredeti gondolatokat és megolddsi médokat fogalmaz meg, képes az igényes
elemzési, modellezési modszerek alkalmazasara, komplex problémak megoldasara irdanyuld stratégiak
kialakitasara, dontések meghozatalara, valtozd hazai és nemzetkdzi kornyezetben, illetve szervezeti
kultaraban is.

c) attitld

Nyitott és befogadd a gazdasdgtudomany és gyakorlat Uj eredményei irant, tovdbba azonosul a
tudomdnyos kutatas etikai szabalyaival és normarendszerével.

Azonosul az élethosszig tartdé tanulds koncepcidjival, torekszik arra, hogy szakterilete legujabb
eredményeit sajat fejlddésének szolgdlataba allitsa. Magaéva teszi azt az elvet, hogy a folyamatos szakmai
szocializacid és a személyes tanulds a kozjo szolgdlataban all.

d) autondmidja és felelGssége

Szervezetpolitikai, stratégiai, iranyitdsi szempontbdl jelentds teriileteken is 6nalléan valasztja ki és
alkalmazza a relevans probléma-megoldasi mddszereket, onalléan lat el gazdasagi elemzd, dontés-
el6készits, tanacsadai feladatokat.

Jelentds mértékd ondllésaggal végzi atfogd és specidlis vallalatgazdasagtani kérdések végiggondolasat és
adott forrdsok alapjan torténd kidolgozasat. Kialakitott szakmai véleményét elGre ismert dontési
helyzetekben 6nalldan képviseli.

Bekapcsolodik kutatasi és fejlesztési projektekbe, a projektcsoportban a cél elérése érdekében autoném
modon, a csoport tébbi tagjaval egylittmikodve mozgdsitja elméleti és gyakorlati tudasat, képességeit.

Tantargy felelGse (név, beosztas, tud. fokozat): Dr. habil. Huzsvai Laszl6, egyetemi docens, PhD
Tantargy oktatasaba bevont oktatd(k): Dr. habil. Csipkés Margit, egyetemi docens, PhD
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Tantargy neve: (4) Gazdasagi és versenyjog Kreditértéke: 3

A tantargy besorolasa: kotelezd

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, , képzési karaktere”: 100 — 0% (kredit%)

A tandra tipusa: ea. / szem. / gyak. / konz. és éraszdma:
nappali képzésen 30 ea. és 0 gyak.
levelez6 képzésen 10 ea. és 0 gyak. az adott félévben,

Az adott ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi (sajdtos) médok, jellemzék (ha vannak): nincs

A szamonkérés madja (koll. / gyj. / egyéb): kollokvium

Az ismeretellendrzésben alkalmazandd tovabbi (sajdtos) modok (ha vannak): nincs

A tantargy tantervi helye (hdnyadik félév): 1. félév

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): nincs

Tantargy-leirds: az elsajatitandd ismeretanyag tomor, ugyanakkor informald leirdsa

A tantdrgy oktatdsdnak célja az, hogy a hallgatok megismerkedjenek a gazdasagi (lizleti) szféra alanyainak
alapitasi és mikodési sajatossagaival, amelynek keretében elsGsorban az egyéni és tarsas vallalkozasok, azon
belll kozép- és nagyvallalatok, termel6 és szolgaltatd vallalatok létrehozdsanak személyi és vagyoni feltételeit,
valamint szervezeti felépitésik, mikodésik és megszlinésik jellemzGit sajatithatjak el. Az altaldanos szabalyok
mellett az ipari és a szolgaltatd szektor jellemz6 vallalkozasi és versenyjogi szabdlyok specifikumait is
elsajatithatjak a hallgatok.

Elsajatitandd kompetencidk, a kurzus révid tartalma, témakérei: A képzésben résztvevék megismerik a
gazdasagi jog f6bb Osszefliggéseit, a legfontosabb kapcsolddd jogszabalyokat. A tantargy tartalma: A gazdasagi
élet alanyai, a természetes személy villalkozasi formai (egyéni vallalkozd), a cégek csoportja; Gazdasagi
tdrsasagok kozos szabdlyai, a gazdasagi tarsasagok alapitasa, szervezeti felépitése; Az egyes tarsasagi formak
specifikumai: a Kkt/Bt./Kft. és az Rt. jellemzdi, a részvény értékpapirjogi sajatossagai; A szovetkezeti vallalkozasi
forma jellemzGi; A cégek megszlinése jogutddlassal (atalakulas, egyesiilés, szétvalds) és jogutdd nélkiil;
A fizetésképtelenségi eljarasok sajatossagai; A versenyjog altalanos szabalyai, a nevesitett tényallasok
sajatossagai (tisztességtelen verseny tilalma, Gizleti dontések tisztességtelen befolydsolasanak tilalma, gazdasagi
versenyt korlatozé megallapodas tilalma, gazdasagi eréfolénnyel valo visszaélés tilalma, fuzidkontroll); Specialis
versenyjogi szabdlyok sajatossdgai az iparban és a szolgaltaté szektorban, a szakmakozi szervezeteket megilleté
engedmények, mentességek; Az Uzleti szerz6dések altalanos szabalyai és f6bb tipusai.

Az oktatas modszertana: az el6adason az elméleti tananyag keriil ismertetésre, gyakorlati példakkal illusztralva
a jobb megértést. A félév sordn lehet6ség van igény szerinti kiilon konzultaciéra e-mailen, vagy webex-en
keresztiil tortén6 kapcsolattartdssal. A valds hallgatoi tudas és teljesitmény mérését a félév soran zarthelyi
dolgozat irdsa, illetve a félév végi kollokvium teszi lehet6vé, otfoku értékelési skdlat alapul véve. A tantdrgyi
tematika és kovetelményrendszer illeszkedik az on-line megvaldsuld oktatds feltételeihez is.

A 2-5 legfontosabb kételezd, illetve ajdnlott irodalom (jegyzet, tankoényv) felsoroldsa bibliografiai adatokkal
(szerz6, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Kételezé irodalom:

- Karolyi G. — Prugberger T. — Tor6 E. — Helmeczi A. (2015): Gazdasagi maganjog, Debrecen, Kebo Print Kft.
ISBN 978-963-12-3951-5

- Fézer T. — Karolyi G. — Petkd M. — Tord E. (2014): Jogi személyek a gazdasagi forgalomban. Debrecen,
Kapitalis Kft. ISBN 978-963-08-9106-6

- Csécsy Gy. — Fézer T. — Hajnal Zs. — Karolyi G. — Petkd M. — Tor6 E. — Zovanyi N. (2013): Az lzleti élet
tranzakcidinak joga. Debrecen, ISBN 978-963-08-8065-7

- 2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrdl, Harmadik Konyv: A jogi személy.

- 1996. évi LVII. torvény a tisztességtelen piaci magatartds és a versenykorlatozas tilalmarodl

Ajdnlott irodalom:

- Sarkoézy T. (szerk.) (2013): Az uj Ptk. magyarazata II/VI. Polgéri jog. A jogi személy, HVG-ORAC, Budapest,
ISBN 978-963-258-190-3

- Wellmann Gy. (szerk.) (2013): Az 4j Ptk. magyarazata VI/VI. Polgari jog. K6telmi jog, HVG-ORAC, Budapest,
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ISBN 978-963-258-194-1

Papp T. (szerk.) (2011): Tarsasagi jog, Lectum Kiadd, Szeged, ISBN 978-963-9640-36-8

Macintyre, E. (2018): Business Law. Pearson Education Limited. ISBN 978-1-4082-3797-7

Hames, J.B. — Ekern, Y. (2019): Introduction to law. Chapter 1,11, Pearson. ISBN-13 978-0-13-502434

Toré, E. (2019): Legal Framework of Undertakings. University of Debrecen. Debrecen. 68 p. ISBN 978-963-
490-129-7 (https://elearning.unideb.hu/course/view.php?id=12126)

Tord, E. (2019): Legal Framework of Undertakings Exercise Book. University of Debrecen. Debrecen, ISBN
978-963-490-128-0 (https://elearning.unideb.hu/course/view.php?id=12126)

Azoknak az elGirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb., KKK 8. pont) a
felsoroldsa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemz8en, érdemben hozz3jarul

a) tudasa

Ismeri és érti a szakteriletén lejatsz6dd folyamatokat (a gazdalkodas, mdszaki, logisztikai, kereskedelmi,
biztonsagi, jogszabalyi feltételrendszerét, tarsadalmi bedgyazottsagat), a koztik |évé 6sszefliggéseket.
Ismeri a nemzetgazdasagban m(kodé vallalatok, vallalkozasok altal megvaldsitandd projektek, programok
tervezési és vezetési szabdlyait, szakmai és etikai normait.

Részletekbe menGen ismeri a termel&/szolgéltatd vallalkozasok miikbdéséhez kapcsolddd hazai és eurdpai
unids jogi szabalyozast, a kapcsolddo szakpolitikakat és az etikai normakat.

b) képességei

Képes a termelésben/szolgaltatisban  érdekelt vaéllalkozasok alapitdsaval, mi(ikodtetésével,
megsziintetésével kapcsolatos elemzd, dontés-el6készitd és dontéshozatali tevékenységek magas
szinvonalu ellatasara.

A gyakorlati tudas, tapasztalat megszerzését kovetSen képes vallalkozast vezetni, dsszetett gazdalkodasi
folyamatokat tervezni, irdnyitani, az er6forrasokkal gazdalkodni.

Képes eligazodni és szakmailag megalapozott véleményt alkotni a termeld, szolgaltatdé szektorhoz
kapcsolddo hazai és nemzetkozi gazdasagpolitikai, valamint tarsadalmi eseményekkel kapcsolatban.
Sokoldalu, interdiszciplindris megkozelitéssel azonosit specidlis szakmai problémakat, feltarja és
megfogalmazza az azok megoldasahoz sziikséges részletes elméleti és gyakorlati hatteret.

c) attitld

Kritikusan viszonyul sajat, illetve a beosztottak munkajahoz és magatartdsahoz, innovativ és proaktiv
magatartast tanusit a gazdasagi problémak kezelésében. Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak
fejlesztésére, erre munkatdrsait és beosztottait is 0sztonzi, segiti és tamogatja.

Kulturalt, etikus és targyilagos értelmiségi hozzaallas jellemzi a személyekhez, illetve a tarsadalmi
problémakhoz vald viszonyulas soran, munkdjaban figyel a szélesebb kord tarsadalmi, agazati, regiondlis,
nemzeti és eurdpai értékekre. A nemzetgazdasag legfontosabb problémai kapcsan atlatja és képviseli az
azokat meghatdarozé aktiv allampolgari, m(iveltségi elemeket.

Nyitott és befogadd a gazdasdgtudomany és gyakorlat Uj eredményei irant, tovabba azonosul a
tudomdnyos kutatas etikai szabalyaival és normarendszerével.

Azonosul az élethosszig tarté tanulds koncepcidjival, torekszik arra, hogy szakteriilete legujabb
eredményeit sajat fejlédésének szolgdlataba allitsa. Magaéva teszi azt az elvet, hogy a folyamatos szakmai
szocializacié és a személyes tanulds a kozjo szolgdlataban all.

d) autondmiaja és felelGssége

Felel6sséget vallal sajat munkajaért, az altala irdnyitott szervezetért, vallalkozasaért, az alkalmazottakért.
Onélléan azonositja, tervezi és szervezi sajat és beosztottai szakmai és &ltaldnos fejl6dését, azokért
felelGsséget vallal és visel.

Felel6sen gondolkodik a gazdasdgi dontések kornyezeti és tarsadalmi hatdsairdl, valamint a
nemzetgazdasagban mikodé vallalkozadsok tarsadalmi és kérnyezeti felelGsségvallalasarol.

Tantargy felelGse (név, beosztas, tud. fokozat): Dr. Karolyi Géza, egyetemi docens, PhD

Tantdrgy oktatasaba bevont oktatd(k): -
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Tantargy neve: (5) Uzleti digitalizacié és informatika Kreditértéke: 4

A tantargy besorolasa: kotelezd

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, , képzési karaktere”: 0 — 100% (kredit%)

A tandra tipusa: ea. / szem. / gyak. / konz. és 6raszama:
nappali képzésen 0 ea. és 45 gyak.
levelez6 képzésen 0 ea. és 15 gyak. az adott félévben,

Az adott ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi (sajdtos) médok, jellemzék (ha vannak): nincs

A szamonkérés madja (koll. / gyj. / egyéb): gyakorlati jegy

Az ismeretellendrzésben alkalmazandd tovabbi (sajdtos) modok (ha vannak): nincs

A tantargy tantervi helye (hdnyadik félév): 1. félév

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): nincs

Tantargy-leirds: az elsajatitandd ismeretanyag tomor, ugyanakkor informald leirdsa

A tantdrgy oktatdsdnak célja az, hogy a felgyorsult vildgunkban egyre nagyobb teret héditd digitalizaciot, és a
kilénb6z6 informatikai megoldasok alkalmazasat kozelebb hozza és megismertesse a hallgatokkal.
A rendelkezésre allo lehetGségek kihasznalasahoz elengedhetetlen ismerni a hallgatéknak, hogy mik azok a
megoldasok, amelyek elérhetGek jelenleg, illetve azokat mire és hogyan alkalmazhatjak a tevékenységlk soran.
A tantargy célja ezenkiviil, bevezetni a hallgatdkat, a gazdasagban tevékenyked&ket a digitdlis vilag alapjaiba,
megismertetve az alapvetd kérdéskoroket, valamint a digitalizaciéd el6nyeit. Mindezek megismerése,
alkalmazdsa hozzajarulhat az dgazati versenyképesség javitasahoz a kdzép- és nagyvallalatoknal, mikroszinten
pedig komoly piaci versenyel6ny megszerzéséhez.

Elsajatitanddé kompetencidk, a kurzus révid tartalma, témakérei: A tantargy altalanos elvardsa az uzleti
digitalizacié és informatika jellegi munkara vonatkozé kompetencidk fejlesztése. A képzésben résztvevik
megismerik a digitalis technoldgia alapjait, elsajatitjak a digitalis alapismereteket. Bemutatjuk azokat az
elektronikus kereskedelmi szolgaltatasokat, melyek alkalmazdsa hozzajarul a jovedelmez6ség és a
versenyképesség noveléséhez a termelS és szolgdltatd vallalatoknal. A hallgaték megismerkednek az ipar
mindségbiztositasi és nyomonkovetési rendszereivel. A tematikdban sz6 esik a kilonféle technoldgiak
valtozatairdl, alkalmazasi feltételeir6l, az operativ szintli miikodtetésrél valamint ezek informatikai hatterérdl.
Ehhez szorosan kapcsolddik szamos Uj és innovativ technoldgiai fejlesztés. A hallgatdk megismerik a termeldk
altal hasznalt specidlis eszkozoket és rendszereket, segitve a termelGket a lehetd leghatékonyabb és
legeredményesebb munkavégzésben. A digitalizacié hatékonyabba teszi az ipari termelést és noveli a
munkatermelékenységet. A tudasalapu t6kébe vald beruhazas elterjedéséhez szorosan kapcsolddik a digitalis
technoldgia elterjedését elGsegité ugynevezett Ipar 4.0. Ebben egy olyan folyamatrdl van szé, amely mind a
termelési értéklancok, mind az Uzleti szféra valaminmodellek szintjén kiterjed a modern technoldgiak
adaptaldsara. Az ipari digitalizaciés programok magukba foglaljak az infokommunikacids Ujitasok elterjesztését,
a héldézati kommunikacié meghonositasat, a szimulacids technoldgidk kiterjesztését, az adat (big data) és a felhd
alapu szamitastechnikai médszerek megvaldsitasat, tovabba a ,virtualis valdsaggal" és az intelligens eszk6zokkel
tdmogatott termelést. A tantargyi tematikat agy alakitjuk ki, hogy a kovetelményrendszer illeszkedjen az on-line
megvaldsulod oktatas feltételeihez is.

Mivel a tantdrgy gyakorlati jellegl, igy a tantdrgy ismeretellenérzésére az egyetem altal hasznalt elearning
rendszer biztositotta teszteket tesziink elérhetévé a hallgatdok szamara (ez az online oktatds esetén is jo
hasznalhatd). Az értékelés a szokasos Otfokozatu skalan torténik, részben team munkaban elkészithet6
gyakorlati feladatok révén, részben pedig a tesztek altal, igy a valds hallgatoi tudas és teljesitmény mérése
konnyebben megvaldsithato.

A 2-5 legfontosabb kételezd, illetve ajdnlott irodalom (jegyzet, tankoényv) felsoroldsa bibliografiai adatokkal
(szerz6, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Kételezd irodalom:

- Szildgyi R. — Varallyai L. (2019): A mindennapok digitalizacidja, Debreceni Egyetem, 112 p.
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- Linz, C. — Muller-Stewens, G. — Zimmermann, A. (2018): Az lzleti modellek radikalis atalakitasa — Hogyan
szerezzink versenyel6nyt egy forradalmian Uj vildgban? Pallas Athéné Konyvkiadd Kft., 328 p. ISBN 978-
615-5884-02-3 (A konyv egyes, a tantargyfelelds oktatd altal kivalasztott fejezetei)

Ajanlott irodalom:

- Téth L. (2015): Vdllalatgazdasagtan Il. Liceum kiadd, 298 p. ISBN 978-615-5509-54-4. (A kdnyv egyes, a
tantargyfelelSs oktatd altal kivalasztott fejezetei)

- Skilton, M. (2015): Building the Digital Enterprise, MacMillan Publishing, 230 p. ISBN 978-1-137-47772-9. (A
konyv egyes, a tantargyfelelGs oktaté altal kivalasztott fejezetei)

- Fehér K. (2016): Digitalizacié és uj média Trendek, stratégiak, illusztraciok, 251 p. ISBN 978-963-059-714-2
(A kdnyv egyes, a tantargyfelelGs oktato altal kivalasztott fejezetei)

Azoknak az elGirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb., KKK 8. pont) a
felsoroldsa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemz&en, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- Ismeri és alkalmazni is tudja a termel8, szolgaltatd vallalkozasokban hasznalt fontosabb informatikai
eszkozoket, mddszereket, a digitalizacié vivmanyainak vallalati gyakorlatba torténé beépitését, valamint a
legfontosabb preciziés miiszaki megolddsokat.

- Birtokdban van a problémafelismerés, -megfogalmazas és -megoldas, az informaciogylijtés és -feldolgozds
korszer(i, matematikai-statisztikai, 6konometriai mdédszereinek, ismeri azok korlatait is.

b) képességei

- Képes a vallalati szféra miikddéséhez kapcsoldédd korszer(i informatikai eszkdzok, szoftverek alkalmazasara,
hasznalatdra, a digitalizacié vivmanyainak vallalati gyakorlatba torténé beépitésére, valamint szakszerU és
hatékony szébeli és irasbeli kommunikaciora magyar és legaldbb egy idegen nyelven.

c) attitld

- Fejlett szakmai identitdssal, hivatastudattal rendelkezik, melyet a szakmai és szélesebb tarsadalmi kozosség
felé is vallal.

- Azonosul az élethosszig tartd tanulds koncepcidjaval, torekszik arra, hogy szakteriilete legujabb
eredményeit sajat fejlddésének szolgalataba allitsa. Magaéva teszi azt az elvet, hogy a folyamatos szakmai
szocializacid és a személyes tanulds a kozjo szolgdlataban all.

d) autondmidja és felelGssége

- Szervezetpolitikai, stratégiai, irdnyitasi szempontbdl jelent8s teriileteken is 6nalléan valasztja ki és
alkalmazza a relevans probléma-megoldasi mddszereket, onalléan lat el gazdasagi elemzs, dontés-
el6készits, tanacsadai feladatokat.

Tantargy felelGse (név, beosztas, tud. fokozat): Dr. habil. Varallyai Laszld, egyetemi docens, PhD

Tantdargy oktatasaba bevont oktatd(k): -
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Tantargy neve: (6) Gazdasag- és kérnyezetpolitika Kreditértéke: 3

A tantargy besorolasa: kotelezd

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, , képzési karaktere”: 100 — 0% (kredit%)

A tanora tipusa: ea. / szem. / gyak. / konz. és 6raszama:
nappali képzésen 30 ea. és 0 gyak.
levelez6 képzésen 10 ea. és 0 gyak. az adott félévben,

Az adott ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi (sajdtos) médok, jellemzék (ha vannak): nincs

A szamonkérés madja (koll. / gyj. / egyéb): kollokvium

Az ismeretellendrzésben alkalmazandd tovabbi (sajdtos) modok (ha vannak): nincs

A tantargy tantervi helye (hdnyadik félév): 1. félév

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): nincs

Tantargy-leirds: az elsajatitandd ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A tantdrgy oktatdsdnak célja az, hogy a hallgaték megismerkedjenek a gazdasagpolitika alapdsszefliggéseivel és
alapvet6 dilemmaival, a gazdasagpolitikai 1épések motivacidinak és hatasainak elemzésére szolgdlé elméletek
alapjaival, és ezzel betekintést nyerjenek az orszagok kozotti azon intézményi-gazdasagpolitikai kilénbségek
sajatossagaiba, amelyek az orszagok s ezzel részben az Uzleti szféra versenyképességét is meghatarozzak.
A kurzus célja tovdbba a kornyezetpolitika f6bb problémakoéreinek és alkalmazott eszkozeinek mélyebb
megismertetése, az intézményes kornyezetpolitika kialakuldsdnak bemutatdsa, attekintés nydljtdsa a
nemzetkozi és hazai kérnyezetpolitika meghatdrozé eseményeirél és szereplGirél.

Elsajatitanddé kompetencidk, a kurzus révid tartalma, témakérei: A kurzus soran a hallgatdk képessé valnak
atlatni a gazdasagpolitika — monetaris és fiskalis politika — f6 6sszefliggéseit, a gazdasagpolitika mozgatorugdit,
és az orszagok kozotti intézményi kiilonbségeket. A targy tehat ahhoz jarul hozza, hogy a hallgatok képesek
legyenek a vallalat makrodkondmiai kérnyezetének elemzésére. A kurzus kiemelt hangsuilyt helyez a
kornyezetpolitikai kérdésekre is vallalati szemszogbdl, annak érdekében, hogy a hallgatok a gyakorlatban is
hasznosithatd ismeretek kapjanak a vallalatokat érint6 hazai és Eurdpai Unids kérnyezetpolitikai elGirasokrdl,
szabalyozasokrdl és elvarasokrol. A kurzus els6 része a gazdasagpolitika megértéséhez sziikséges altalanos
megkozelitéseket targyalja attekintve, az allami szerepvallalds indokainak joléti kdozgazdasagi megkdzelitést,
illetve a kozosségi dontések elméletének szemléletmddjat. A kurzus ezek utan a fiskalis politika és a monetaris
politika kérdéseit targyalja kitérve a magyar monetaris politika intézményrendszerére és kiilon témakorként
kezelve az eurd politikai gazdasagtanat. A kurzus masodik fele kornyezetpolitikai kérdésekre koncentral,
targyalja az Eurdpai Unid és Magyarorszag kornyezetpolitikai intézkedéseit, f6bb eseményeit, stratégiai
dokumentumait, s ennek keretében bemutatdsara kerilnek a kornyezetpolitikai szabdlyozas eszkozei.
Hangsulyosan jelenik meg az Eurdpai Unid és Magyarorszag kornyezetvédelmi politikajanak és fébb stratégiai
dokumentumainak megismertetése a hallgatdkkal.

Tanitdsi mddszerek: A targy klasszikus el6adasokat tartalmaz, amelyek kovetik majd az e-learningben a
hallgatok altal elérheté diasorok egyéb kiegészit6 anyagok tematikajat. A vizsga rovid kifejtGs kérdésekbdl allo
irasbeli — vagy online irasbeli — vizsga, amely elsGsorban azt kéri szamon, hogy a hallgaték a megtanultakat
képesek-e érvelésben felhasznalni.

A tantargyi tematika és kovetelményrendszer illeszkedik az on-line megvaldsuld oktatas feltételeihez is.

A 2-5 legfontosabb kételezd, illetve ajdnlott irodalom (jegyzet, tankoényv) felsoroldsa bibliografiai adatokkal
(szerz6, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Kételezé irodalom:

- Czeglédi, P. (2020): A kozosségi dontések elmélete. In: Jakab A., SebSk M. (szerk.): Empirikus jogi
tanulmanyok paradigmai és mddszertana. Gyakorlati bevezetés jogaszoknak. Osiris, Budapest, pp. 147-167.
ISBN 978-963-27-6384-2

- Benczes I. — Kutasi G. (2010): Koltségvetési pénziigyek. Akadémiai Kiadd, Budapest. (1. és 3. fejezet) ISBN
978-963-05-8918-5

- Kaponya E. — Felcser D. — Krusper B. — Balogh Cs.K. — Pulai Gy. (2012): Monetaris Politika Magyarorszagon.
Magyar Nemzeti Bank, Budapest, 44 p. ISBN 978-963-9383-95-1
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- Stiglitz, J.E. (2000): A kormanyzati szektor gazdasagtana. KIK-KERSZOV Jogi és Uzleti Kiadé Kft., Budapest.
(3. és 6. fejezet) ISBN 963-224-560-1

- Bartus G. — Szalai A. (2014): Kérnyezet, jog, gazdasdgtan: kdérnyezetpolitikai eszkdzok, kdrnyezet-
gazdasagtani modellek és joggazdasagtani magyardzatok. Budapest: Pazmany Press: PPKE JAK, ISBN 978-
963-308-205-8

Ajdnlott irodalom:

- Coyle, D. (2020): Markets, State, and People: Economics for Public Policy. Princeton University Press,
Princeton. ISBN 978-0-691-17926-1

- De Grauwe, P. (2013): The Political Economy of the Euro. Annual Review of Political Science. 16. pp. 153-
170.

- Harris, J.M. — Roach, B. (2013): Environmental and Natural Resources Economics: A Contemporary
Approach (3rd Edition), Routledge, 584 p. ISBN-13 978-1138659476

- Nagy Z. (2012): A kérnyezetpolitika szabalyozasanak eszkozei, Miskolci Jogi Szemle. 7(2) pp. 24-36.

- Gathy A — Kuti I. — Szabd G. (2006): Fenntarthato fejlédési politikdk és stratégiak az Eurdpai Unidban, In:
Bulla M.; Tamas P. (szerk.) Fenntarthato fejl6dés Magyarorszagon: jov6képek és forgatdkonyvek, Budapest,
Magyarorszag: Uj Mandatum Kiadd, pp. 165-194.

Azoknak az el8irt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb., KKK 8. pont) a
felsoroldsa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemz&en, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- Részletekbe menéen ismeri a gazdasagtudomany, illetve a gazdasag mikro és makro szervez6dési
szintjeinek fogalmait, elméleteit, folyamatait, jellemzGit és 0Osszefliggéseit, ismeri a kapcsolddd
szakteruletek terminolégidjat. Jol ismeri az elméleti és az alkalmazott kézgazdasagtan szdkincsét, az irott és
beszélt nyelvi kommunikacid sajatossagait anyanyelvén és legalabb egy idegen nyelven.

- Ismeri az emberi jolét és a gazdasag, a gazdasagi fejlédés kapcsolatat, a nemzetgazdasag kulturalis relacioit,
kulturdkon ativelS szerepét és szocioldgiai hatterét, valamint a vallalatok tarsadalmi felelGsségvallalasanak
jelentGségét és lehetGségeit.

- Ismeri a gazdasagi-tarsadalmi-dkoldgiai értelemben vett fenntarthatd gazdasagban megvaldsuld innovativ
fejlesztések alapelveit.

- Részletekbe menden ismeri a termel§/szolgaltatd vallalkozasok miikddéséhez kapcsolodd hazai és eurdpai
unids jogi szabalyozast, a kapcsolddo szakpolitikakat és az etikai normakat.

b) képességei

- Képes eligazodni és szakmailag megalapozott véleményt alkotni a termel6, szolgaltaté szektorhoz
kapcsolddo hazai és nemzetkozi gazdasagpolitikai, valamint tarsadalmi eseményekkel kapcsolatban.

- Sokoldalu, interdiszciplinaris megkozelitéssel azonosit specidlis szakmai problémakat, feltarja és
megfogalmazza az azok megoldasdhoz szlikséges részletes elméleti és gyakorlati hatteret.

c) attitld

- Kulturdlt, etikus és targyilagos értelmiségi hozzaallas jellemzi a személyekhez, illetve a tarsadalmi
problémakhoz vald viszonyulas soran, munkajaban figyel a szélesebb korl tarsadalmi, dgazati, regionalis,
nemzeti és eurdpai értékekre. A nemzetgazdasag legfontosabb problémai kapcsan atlatja és képviseli az
azokat meghatdrozé aktiv allampolgari, mveltségi elemeket.

- Nyitott és befogadd a gazdasagtudomany és gyakorlat Uj eredményei irant, tovabbd azonosul a
tudomdnyos kutatas etikai szabalyaival és normarendszerével.

d) autondmiaja és felelGssége

- Felel6sen gondolkodik a gazdasagi dontések kornyezeti és tarsadalmi hatasairdl, valamint a
nemzetgazdasagban m(ikodé vallalkozasok tarsadalmi és kornyezeti felelGsségvallalasarol.

Tantargy felelGse (név, beosztas, tud. fokozat): Dr. habil. Czeglédi Pal, egyetemi docens, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktatd(k): Bauerné Dr. Gathy Andrea, adjunktus, PhD
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Tantargy neve: (7) Vezetés- és szervezéselmélet

Kreditértéke: 3

A tantargy besorolasa: kotelezd

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, , képzési karaktere”: 100 — 0% (kredit%)

A tandra tipusa: ea. / szem. / gyak. / konz. és éraszama:
nappali képzésen 30 ea. és 0 gyak.
levelez6 képzésen 10 ea. és 0 gyak. az adott félévben,

Az adott ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi (sajdtos) médok, jellemzék (ha vannak): nincs

A szamonkérés madja (koll. / gyj. / egyéb): kollokvium

Az ismeretellendrzésben alkalmazandd tovabbi (sajdtos) modok (ha vannak): nincs

A tantargy tantervi helye (hdnyadik félév): 3. félév

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): nincs

Tantargy-leirds: az elsajatitandd ismeretanyag tomor, ugyanakkor informald leirdsa

A tantdrgy oktatdsdnak célja a szervezet elméleti alapfogalmak, a szervezeti jellemzdk, valamint a szervezeti
formak megismerése és a szervezet menedzselésével kapcsolatos vezetési feladatokra vald felkészités
kifejezetten nagyvallalti kérnyezetre fokuszaltan.

Elsajatitandd kompetencidk, a kurzus révid tartalma, témakdérei: A targy lehallgatasdval a hallgatok megismerik
a legfontosabb szervezet tipusokat és azok vezetési sajatossagait. Elsajatitjdk a szervezettervezés, épités és
fejlesztés elméleti mddszereit és azok megvaldsitasanak folyamatat is. A bemutatdsra kerilé vezetési
témakorokkel kapcsolatos ismeretanyag megszerzése mellett a hallgatdk olyan gyakorlati tapasztalatokat
szereznek, amely alkalmassa teszi a végzett hallgatdkat a szervezettel kapcsolatos tényleges vezetési problémak
és feladatok megoldasara. A kurzus témakorei: A szervezet fogalma, értelmezései: definicidk, paradigmak,
szervezeti megkozelitések a vezetéselméletben, életciklus modellek; Strukturadlis jellemz6k: munkamegosztas,
hataskor szabdlyozas, koordinacid, konfigurdcid, mint szervezetformald tényez6k; Hatalom és fligg&ség: hatalmi
struktlra a szervezetben és az azt befolyasold tényez6k. Az elméleti témakoroket valds nagyvallalati esetek
bemutatdsaval, feldolgozasaval tessziik gyakorlatiassda, és az el6adasokat interaktiv formaban valdsitjuk meg.
A szamonkérés soran a hallgatdk az el6adasokon elhangzott elméleti tudasukrdl adnak szamot.

A tantargyi tematika és kovetelményrendszer adaptalhaté az online megvaldsuld oktatas feltételeihez is.

A 2-5 legfontosabb kételezd, illetve ajdnlott irodalom (jegyzet, tankényv) felsoroldsa bibliografiai adatokkal
(szerz6, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Kételezd irodalom:

- Berde Cs. — Pierog A. (2019): Szemelvények a vezetés- és szervezetelméletbdl. Debreceni Egyetem,
Debrecen. 68 p. ISBN 978-963-4900-82-5

- Dobdk M. — Antal Zs. (2016): Vezetés és szervezés — Szervezetek kialakitasa és miikodtetése. Akadémiai
Kiadd, Budapest. 484 p. ISBN: 9789630594479

Ajdnlott irodalom:

- Daft, R.L. (2010): Management. South Western, Cengage Learning, Mason. 700 p. ISBN 978-0-324-59584-0

- Williams, B. — Kinicki, A. (2010): Management — a practical introduction. Mcgrow-Hill Companies, Inc. 654
p. ISBN 0077396626

- Griffin, R.W. (2015): Management. 12th Editon. Cengage Learning. 704 p. ISBN 978-1-305-50129-4

- Lussier, L.R. (2019): Management fundamentals, Concepts, apllications, and skill developmnet. 8th Editon.
SAGE Publications. 597 p. ISBN 978-1-544-33133-1

Azoknak az el@irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb., KKK 8. pont) a
felsoroldsa, amelyek kialakitdsahoz a tantargy jellemz&en, érdemben hozzajarul

a) tudasa
- Ismeri a nemzetgazdasagban miikddd vallalatok, vallalkozasok altal megvaldsitandd projektek, programok
tervezési és vezetési szabdlyait, szakmai és etikai normait.

- Ismeri a korszerU vezetéselméleti és szervezetiranyitasi irdnyokat, korszer( vezetéselméleti és alkalmazott
pszicholégiai ismeretekkel rendelkezik.
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Erti a vallalkozasok strukturdjat, mikodését és kapcsolatrendszerét, a vallalkozasok viselkedését
meghatarozo kornyezeti tényezGket, a gazdasagi dontések informacids és motivacids tényezéit.
Széleskori vezetési és szervezési ismeretekkel rendelkezik.

b) képességei

Munkdja sordn egyiuttm(ikédik a kapcsolddd szakteriiletek képviselGivel. Nemzetkdzi, multikulturalis
kornyezetben is képes hatékony munkavégzésre.

A gyakorlati tudas, tapasztalat megszerzését kovetSen képes vallalkozast vezetni, dsszetett gazdalkodasi
folyamatokat tervezni, irdnyitani, az er6forrasokkal gazdalkodni.

Képes nagyméretl és Osszetett projektben, csoportos problémamegoldasban részt venni, vezetéként a
tevékenységet vezetni, szervezni, értékelni.

Onallé uj kdvetkeztetéseket, eredeti gondolatokat és megoldasi médokat fogalmaz meg, képes az igényes
elemzési, modellezési modszerek alkalmazasara, komplex problémak megoldadsara irdnyuld stratégidk
kialakitasdra, dontések meghozataldra, valtozd hazai és nemzetkdzi kornyezetben, illetve szervezeti
kulturaban is.

c) attitld

Fejlett szakmai identitassal, hivatastudattal rendelkezik, melyet a szakmai és szélesebb tarsadalmi k6z6sség
felé is vdllal.

Kritikusan viszonyul sajat, illetve a beosztottak munkajahoz és magatartdsahoz, innovativ és proaktiv
magatartast tanusit a gazdasagi problémak kezelésében. Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak
fejlesztésére, erre munkatdrsait és beosztottait is 6sztonzi, segiti és tdmogatja.

Nyitott masok eltéré véleményére, ha azok szakmai indokokkal kell6en alatdmasztottak, és hitelesen
kozvetiti szakmaja 6sszefoglalo és részletezett problémakoéreit.

Nyitott és befogadd a gazdasdgtudomany és gyakorlat Uj eredményei irant, tovabba azonosul a
tudomanyos kutatas etikai szabalyaival és normarendszerével.

d) autondmidja és felelGssége

Szervezetpolitikai, stratégiai, iranyitdsi szempontbdl jelent8s terileteken is 6nalléan vdlasztja ki és
alkalmazza a relevans probléma-megoldasi maddszereket, onalléan lat el gazdasagi elemzd, dontés-
el6készitd, tanacsadai feladatokat.

Onélléan azonositja, tervezi és szervezi sajat és beosztottai szakmai és altaldnos fejl6dését, azokért
felelGsséget vallal és visel.

Felel6sen gondolkodik a gazdasagi dontések kornyezeti és tarsadalmi hatdsairdl, valamint a
nemzetgazdasagban m(kddé vallalkozdsok tarsadalmi és kdrnyezeti felelsségvallalasarol.

Tantargy felel6se (név, beosztas, tud. fokozat): Dr. Ujhelyi Mdria, egyetemi docens, PhD
Tantargy oktatasaba bevont oktatd(k): Dr. Pierog Anita, adjunktus, PhD (habil. folyamatban)
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Az ismeretkor:

Uzleti és gazdasagtani ismeretek

Az ismeretkor felelGse:  Prof. Dr. habil. Nabradi Andras

Kredittartomdnya: 37 kredit (KKK-ban 35-40 kredit)
Tantargyai:
1) Vdllalati és vezetGi gazdasagtan
2) Haladdé marketingmenedzsment
3) Halado stratégiai menedzsment
4) Kereskedelemtan
5) VezetGi szamvitel és controlling
6) Gazdasagi elemzés
7) Haladé vallalati pénzligyek
8) Pénz- és tGkepiaci ismeretek
9) Emberi er6forras gazdalkodas
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Tantargy neve: (1) Vallalati és vezetdi gazdasagtan Kreditértéke: 5

A tantargy besorolasa: kotelezd

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,képzési karaktere”: 40 — 60% (kredit%)

A tanora tipusa: ea. / szem. / gyak._/ konz. és 6raszama:
nappali képzésen 30 ea. és 30 gyak.
levelez6 képzésen 10 ea. és 10 gyak. az adott félévben,

Az adott ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi (sajdtos) médok, jellemzék (ha vannak): nincs

A szamonkérés madja (koll. / gyj. / egyéb): kollokvium

Az ismeretellendrzésben alkalmazandd tovabbi (sajdtos) modok (ha vannak): nincs

A tantargy tantervi helye (hdnyadik félév): 1. félév

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): nincs

Tantargy-leirds: az elsajatitandd ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirdsa

A tantdrgy oktatdsdnak célja olyan piacorientalt elméleti és gyakorlati mdédszerek ataddsa és az ismeretek
elmélyitése, amelyek birtokdaban a végzett hallgatok képesek lesznek véllalkozasok/vallalatok tevékenységének
elemzésére, a véllalkozasok/vallalatok gazdalkoddsa Gsszefliggésrendszerének és kdlcsénhatasainak feltarasara,
értékelésére és tervezésére, valamint, hogy megismerjék a korszerl gazdalkodasi szemléletet, és elsajatitsak a
rovid és hosszu tavu dontések el6készitésének eszkoztarat. A tantargy célkitlizése tovabba, hogy a tananyagot
abszolvalé hallgatok tisztdban legyenek a kozosségi gazdasag fogalmaval, mikddési mechanizmusaval, a
haldzatosodas fébb tevékenységi teriileteivel, azok sajatos jellegzetességeivel. A hallgatok megismerik a vezetdi
dontések megalapozasahoz sziikséges alkalmazott gazdasagtani ismereteket, a vallalatvezetSi gyakorlatban
hasznalt mddszereket, eljarasokat.

Elsajdtitanddé kompetencidk, a kurzus révid tartalma, témakérei: a tantargy altaldnos elvardsa a gazdasagi
jellegli elemzG6-tervez6 munkara vonatkozé kompetencidk fejlesztése. A tantargy segiti az elemzé munkdhoz
sziikséges készségek és képességek fejlesztését, a problémafeltarast, a rendszerben valé gondolkodast és a
vallalkozas, mint rendszer elemei kozott meglévs Osszefiiggések feltarasat, vizsgalatat. A tantargy
esettanulmanyok feldolgozasaval segiti a vezetGi-képességek és -készségek fejlesztését, valamint a kreativ
problémamegoldast és konfliktuskezelést. A tantargy témakorei: A vallalat és a vallalkozas, a stock és a flow
folyamatok, a jovedelem és a hatékonysag mérése; Az eszkdzgazddalkodas sajatossagai, kapacitaskihasznalds és
méretgazdasagossag levezetése és értelmezése kiilonbdz6 adgazatokban; Az értéktermel§ folyamatok
menedzsmentje; Pénzpiacok gazdasagtana, pénzlgyi befektetések elemzése, befektetések vs. beruhdzasok
komplex értékelése, banki szempontu vallalatértékelés és min@sité rendszer; Vallalati vagyonértékelés
(Goodwill, brand- és markaérték); Vezet6i marketing; Vertikalis és horizontalis integracid; Szervezetfejlesztés
gazdasagi hatdsai; HR gazdalkodas pénzigyi és gazdasagi kapcsolatai; Tarsadalmi felelGsségvallaldas (CSR)
gazdasagi vetliletei; A tervezés és az Uzleti tervezés; A stratégiai tervezés és menedzsment teriiletei;
Versenyképesség és fenntarthatdsag gazdasagi, tarsadalmi és 6koldgiai aspektusai.

Digitalis munkarendben az el6adasok és a gyakorlatok a DE e-learning rendszerében Webex fellleten is
megvaldsithatok.

A 2-5 legfontosabb kételezd, illetve ajdnlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsoroldsa bibliografiai adatokkal
(szerz6, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Kételezé irodalom:

- Nabradi A. (2015, 2019): Vallalkozasi ismeretek, Debreceni Egyetem, Debrecen, ISBN 978-963-12-3048-2

- Chikan A. (2008): Vallalatgazdasagtan, Aula Kiadd, Budapest, 616 p. ISBN 978-963-969-860-4

- Andor Gy. (2017): Uzleti gazdasagtan, Akadémia Kiadé, Budapest, ISBN 978-963-454-059-5
(https://mersz.hu/andor-uzleti-gazdasagtan)

- Nabradi A. (2020-21) Vallalati gazdasagtan el6adds anyagainak a DE e-learning-ben letdltheté elGadas
anyagai. (https://elearning.unideb.hu)

Ajdnlott irodalom:

- Sundararajan, A. (2016): The Sharing Economy. The Mit press. ISBN 9780262034579

- Barabasi A.L. (2020): Behalézva. Libri Kiadé. ISBN 978-963-433-776-8
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- lllés M. (2008): VezetGi gazdasagtan, Kossuth Kiadd, Budapest, ISBN 963-09-4349-2

- Nabradi A. (szerk) — Bittner B. — Madai H. — Nagy A. (2018): A stratégiai tervezés gyakorlata, Debreceni
Egyetem, ISBN 9789634900535

- G. Keat, P.G. — Young, P.K.Y. (2014): Managerial Economics: Economic Tools for Today’s Decision Makers.
Pearson. ISBN 978-0-273-79193-5

- Botsman, R. —Rogers, R. (2010): What's mine is yours: The Rise of Collaborative Consumption. Harper
Collins. ISBN 978-0-06-196354-4

- So6s G. (2015): Vallalatgazdasagtan I. Liceum Kiadd, ISBN 978-615-5509-52-0

- Schmitz, A. (2013): Principles of Managerial Economics (http://lardbucket.org)

Azoknak az elGirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb., KKK 8. pont) a
felsoroldsa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemz6en, érdemben hozzdjarul

a) tudasa

- Erti a termel8/szolgaltatd vallalkozasok struktirajat, miikodését és kapcsolatrendszerét, a vallalkozasok
viselkedését meghatarozo kornyezeti tényezGket, a gazdasagi dontések tényezdgit.

- Ismeri a termel§, szolgdltatd gazdasag altalanos és specifikus jellemzGit, hatarait, legfontosabb fejlédési
iranyait, a szakterulet kapcsolddasat a kozgazdasagi és lizleti szakteriiletekhez.

- Ismeri és érti a szakteriletén lejatszodd folyamatokat (a gazdalkodds, muiszaki, logisztikai, kereskedelmi,
biztonsagi, jogszabalyi feltételrendszerét, tarsadalmi bedgyazottsagat), a koztiik |évé osszefuggéseket.

- Ismeri a fejlesztések, beruhdzdsok megvaldsitasdhoz szikséges finanszirozasi forrasok értékelését és
pénzligyi megtérilési elemzések mddjait.

- Ismeri a vallalatgazdasagtan sajatos kutatasi mddszereit, absztrakcids technikait, az elvi kérdések gyakorlati
vonatkozasainak kidolgozasi médjait.

- Rendelkezik azon ismeretek korével, melyek sziikségesek gazddlkodas- és szervezéstudomanyok képzési
terileten folyd doktori képzésbe valé belépéshez.

b) képességei

- Képes a termelési folyamatok megszervezésére, ellenGrzésére, elemzésére és értékelésére, tovabba
pénzintézeteknél, vallalatoknal pénziigyi elemzGi, dontés-elGkészitsi és dontéshozatali feladatok ellatasara.

- A gyakorlati tudds, tapasztalat megszerzését kovetSen képes vallalkozast vezetni, dsszetett gazdalkodasi
folyamatokat tervezni, irdnyitani, az er6forrasokkal gazdalkodni.

- Képes innovacids, tervezési, fejlesztési és kutatasi feladatok elvégzésére és iranyitasara, tovabba a kutatasi
eredmények gyakorlatban térténd hasznositdsanak menedzselésére.

- Képes nagyméretl és Osszetett projektben, csoportos problémamegoldasban részt venni, vezet6ként a
tevékenységet vezetni, szervezni és értékelni.

- Képes eligazodni és szakmailag megalapozott véleményt alkotni a termeld, szolgaltatd szektorhoz
kapcsolddo hazai és nemzetkozi gazdasagpolitikai, valamint tarsadalmi eseményekkel kapcsolatban.

- Onallg, uj kdvetkeztetéseket, eredeti gondolatokat és megolddsi médokat fogalmaz meg, képes az igényes
elemzési, modellezési modszerek alkalmazasara, komplex problémak megoldasara irdnyuld stratégidk
kialakitasdra, dontések meghozatalara, valtozdé hazai és nemzetkdzi kornyezetben, illetve szervezeti
kulturdban is.

- Sokoldalu, interdiszciplinaris megkozelitéssel azonosit specialis szakmai problémakat, feltdrja és
megfogalmazza az azok megoldasahoz sziikséges részletes elméleti és gyakorlati hatteret.

c) attitld

- Uj, komplex megkézelitést kivanod, stratégiai dontési helyzetekben, illetve nem vart élethelyzetekben is a
jogszabalyok és etikai normak teljes kor(i figyelembevételével hozza meg gazdasagi dontését.

- Nyitott és befogadd a gazdasagtudomany és gyakorlat Uj eredményei irant, tovabbd azonosul a
tudomdnyos kutatas etikai szabalyaival és normarendszerével.

- Nyitott masok eltéré véleményére, ha azok szakmai indokokkal kell6en alatdamasztottak, és hitelesen
kozvetiti szakmaja 6sszefoglalo és részletezett problémakoéreit.

d) autondmiaja és felelGssége

- Szervezetpolitikai, stratégiai, irdnyitdsi szempontbdl jelentds terileteken is 6nalléan valasztja ki és
alkalmazza a relevans probléma-megoldasi maddszereket, 6nalléan lat el gazdasagi elemzs, dontés-
el6készitd, tanacsadai feladatokat.

- Jelent6s mérték( onalldsaggal végzi atfogd és specialis vallalatgazdasagtani kérdések végig gondolasat és
adott forrasok alapjan torténd kidolgozasat. Kialakitott szakmai véleményét el6re ismert dontési
helyzetekben 6nalldan képviseli.

- FelelGsséget vallal sajat munkajaért, az altala iranyitott szervezetért, vallalkozasaért, az alkalmazottakért.
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Onélldan azonositja, tervezi és szervezi sajat és beosztottjai szakmai és altaldnos fejl6dését, azokért
felelGsséget vallal és visel.

- Felel6sen gondolkodik a gazdasagi dontések kornyezeti és tdrsadalmi hatasairdl, valamint a
nemzetgazdasagban m(kodd vallalkozasok tarsadalmi és kornyezeti felel§sségvallaldsardl.

Tantargy felel6se (név, beosztas, tud. fokozat): Prof. Dr. habil. Nabradi Andras, egyetemi tanar, CSc, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktatd(k): Dr. Popovics Péter Andras, adjunktus, PhD (habil. folyamatban)
Dr. Buzas Ferenc Ede, tudomdanyos munkatars, PhD
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Tantargy neve: (2) Haladé marketingmenedzsment

Kreditértéke: 5

A tantargy besorolasa: kotelezd

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,képzési karaktere”: 40 — 60% (kredit%)

A tanora tipusa: ea. / szem. / gyak. / konz. és 6raszama:
nappali képzésen 30 ea. és 30 gyak.
levelez6 képzésen 10 ea. és 10 gyak. az adott félévben,

Az adott ismeret atadasdban alkalmazandé tovabbi (sajdtos) mddok, jellemzék (ha vannak): szimuldcids jaték
team-munkaban

A szamonkérés madja (koll. / gyj. / egyéb): kollokvium

Az ismeretellenérzésben alkalmazandd tovabbi (sajdtos) modok (ha vannak): beszamold a team-munkabdl

A tantargy tantervi helye (hdnyadik félév): 2. félév

ElGtanulmanyi feltételek (ha vannak): nincs

Tantargy-leirds: az elsajatitandd ismeretanyag tomor, ugyanakkor informald leirdsa

A tantdrgy oktatdsdnak célja olyan piacorientalt elméleti és gyakorlati marketing-menedzselési alapelvek,
eszk6zok és modszerek atadasa, amelyek ismerete birtokaban a végzett hallgatok képesek lesznek a piaci
alkalmazas és alkalmazkodds képességére, illetve a marketingorientdlt szemléletmdd megvaldsitasara.
A hallgatok részletesen megismerik az egyes marketing részteriletek iranyitasanak lehetséges alternativait, az
alkalmazando stratégidkat és eszkdzoket. A tantdrgy kiilonos figyelmet fordit a legijabb marketingmddszerekre,
amelyek a vdllalati vezetést az értékalapu marketing felfogds szerint szervezik meg.

Elsajatitandd kompetencidk, a kurzus révid tartalma, témakérei: A képzésben résztvev8k megismerik a
marketingmenedzsment alapvetd Osszefliggéseit, a legfontosabb marketingkoncepcidkat, a marketing
egymasra éplild részterileteinek irdanyitasi lehetdségeit és a teljesitménymérést. A tantdrgy esettanulmanyok
feldolgozdasdaval segiti a marketingképességek és -készségek fejlesztését, valamint a kreativ problémamegoldast
és konfliktuskezelést. A képzés részteriletei a kovetkez6k: A marketing menedzsment értelmezése és
osszefliggésrendszere; Az érték szerepe a marketingben; Marketingstratégiak kidolgozasa és marketingtervezés;
A marketinginformacids rendszer iranyitasa; Kapcsolatépités a vevGkkel, a vevGérték; Piackivalasztasi és
pozicionaldsi stratégidk; Fogyasztéi magatartds; Szervezeti kapcsolatok; Versenyhelyzet elemzése;
Termékfejlesztés és Uj termékek bevezetésének vezetési lépései; Termék-, marka- és csomagolasi dontések;
Arstratégiak; Ertékkozvetités és csatornatervezés, a tobbutas értékesités; CRM; Ertékkommunikacid és integralt
marketingkommunikacid.

Oktatds, ismeretellenérzés, értékelés mddszertana: Az elméleti ismeretek atadasa el6addsok formdjaban
torténik, melyekhez a vonatkozd diasorok a hallgatdk rendelkezésére allnak az e-learning rendszerben.
Az elméleti ismeretek elmélyiilését, gyakorlatba vald atlltetését a szemindriumokon team-munkdban folytatott
szimuldcids jaték segiti, melyben egy virtualis vallalat marketingmenedzsereként a teameknek éves
marketingtervezést kell végrehajtaniuk a valasztott marketingstratégia alapjan. A szimulacids jaték elGsegiti,
hogy a hallgatdék a kis-, kozepes és nagyviéllalatok marketingtevékenységének stratégiai és operativ szintd
mikodtetését kontrolldlt kortilmények kozott, mégis a gyakorlatban megismerjék. A szimuldcids jatékban
kovetett stratégiardl a teamek beszamolét tartanak, illetve a team-tagok egymas teljesitményét is értékelik; a
beszamold és a kdlcsonos teljesitményértékelés részét képezi a hallgatdk értékelésének. A targy vizsgaval zarul.

Digitalis munkarendben az el6adasok és a gyakorlatok a DE e-learning rendszerében Webex felileten is
megvaldsithatok.

A 2-5 legfontosabb kételezd, illetve ajdnlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsoroldsa bibliografiai adatokkal
(szerz6, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Kételezé irodalom:

- Szakaly Z. (2019): Marketingmenedzsment. Oktatdsi anyag mesterszakos hallgatdk részére. Debreceni
Egyetem, Debrecen. (https://elearning.unideb.hu/enrol/index.php?id=14775)

- Kotler, P. — Keller, K.L. (eds) (2017): Marketingmenedzsment. Akadémiai Kiadd, Budapest, 893 p. ISBN 978-
963-05-9251-2, online kiadas (2016): ISBN 978-963-05-9778-4 (https://mersz.hu/kotler-keller-
marketingmenedzsment) (a konyv egyes, a tantdrgyfelelGs oktatd altal kivalasztott fejezetei)
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Ajanlott irodalom:

- Jézsa L. (2014): Marketingstratégia. Akadémia Kiado, Budapest, 389 p. ISBN 978-9-630-59482-0

- Kotler, P. — Keller, K.L. — Brady, M. — Goodman, M. — Hansen, T. (eds) (2019): Marketing management. 4th
edition, European edition. Pearson Education Limited, England, 840 p. ISBN 9781292248448

Azoknak az el8irt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb., KKK 8. pont) a
felsoroldsa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemz6en, érdemben hozzdjarul

a) tudasa

- Részletekbe menden ismeri a gazdasagtudomany, illetve a gazdasdg mikro és makro szervezGdési
szintjeinek fogalmait, elméleteit, folyamatait, jellemzGit és Osszefliggéseit, ismeri a kapcsolodo
szakteriiletek terminoldgiajat.

- Ismeri és érti a szakterlletén lejatszodd folyamatokat (a gazddalkodas logisztikai, kereskedelmi
feltételrendszerét, tarsadalmi bedgyazottsagat), a koztik l1évé 6sszefliggéseket.

- Rendelkezik azon ismeretek korével, melyek sziikségesek gazddlkodas- és szervezéstudomanyok képzési
terileten folyd doktori képzésbe valé belépéshez.

- Ismeri a vallalatgazdasagtan sajatos kutatasi mddszereit, absztrakcids technikait, az elvi kérdések gyakorlati
vonatkozasainak kidolgozasi mddjait.

b) képességei

- Képes a termelési folyamatok megszervezésére, ellenGrzésére, elemzésére és értékelésére, tovabba
pénzintézeteknél, vallalatoknal pénziigyi elemzGi, dontés-el6készitSi és dontéshozatali feladatok ellatasara.

- Munk3ja soran egylttmikodik a kapcsolddé szakteriletek képviselGivel.

- A gyakorlati tudas, tapasztalat megszerzését kovetSen képes vallalkozast vezetni, dsszetett gazdalkodasi
folyamatokat tervezni, irdnyitani, az er6forrasokkal gazdalkodni.

- Képes innovacios, tervezési, fejlesztési és kutatasi feladatok elvégzésére és iranyitasara, tovabba a kutatasi
eredmények gyakorlatban térténd hasznositasanak menedzselésére.

- Képes nagyméretli és Osszetett projektben, csoportos problémamegoldasban részt venni, vezet6ként a
tevékenységet vezetni, szervezni és értékelni.

- Képes a vallalati szféra mikddéséhez kapcsolddd korszerl informatikai eszkozok, szoftverek alkalmazasara,
hasznalatdra, a digitalizacié vivmanyainak vallalati gyakorlatba torténé beépitésére.

- 0nallo, uj kdvetkeztetéseket, eredeti gondolatokat és megoldasi médokat fogalmaz meg, képes az igényes
elemzési, modellezési modszerek alkalmazasara, komplex problémak megoldasara iranyuld stratégiak
kialakitasara, dontések meghozatalara, valtozd hazai és nemzetkdzi kornyezetben, illetve szervezeti
kultaraban is.

- Sokoldalu, interdiszciplinaris megkozelitéssel azonosit specidlis szakmai problémakat, feltarja és
megfogalmazza az azok megoldasdhoz sziikséges részletes elméleti és gyakorlati hatteret.

- A vallalatgazdasagtan egyes résztémairdl 6nalld, szaktudomdanyos formdju Osszefoglaldkat, elemzéseket
készit.

c) attitld

- Kritikusan viszonyul sajat, illetve a beosztottak munkajahoz és magatartasahoz, innovativ és proaktiv
magatartast tanusit a gazdasagi problémak kezelésében. Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak
fejlesztésére, erre munkatarsait és beosztottait is 6sztonzi, segiti és tAmogatja.

- Uj, komplex megkozelitést kivand, stratégiai dontési helyzetekben, illetve nem vért élethelyzetekben is a
jogszabalyok és etikai normak teljes kor( figyelembevételével hozza meg gazdasagi dontését.

- Nyitott és befogadd a gazdasagtudomany és gyakorlat Uj eredményei irant, tovabbd azonosul a
tudomdnyos kutatas etikai szabalyaival és normarendszerével.

- Nyitott masok eltéré véleményére, ha azok szakmai indokokkal kell6en alatamasztottak, és hitelesen
kozvetiti szakmaja 6sszefoglalo és részletezett problémakoéreit.

- Azonosul az élethosszig tartd tanulds koncepcidjaval, torekszik arra, hogy szakterilete legujabb
eredményeit sajat fejlédésének szolgalataba allitsa.

d) autondmiaja és felelGssége

- Szervezetpolitikai, stratégiai, irdnyitdsi szempontbdl jelentds terileteken is ©6nalléan valasztja ki és
alkalmazza a relevans probléma-megoldasi moddszereket, onalléan lat el gazdasagi elemzs, dontés-
el6készits, tanacsaddi feladatokat.

- Jelentés mértékl onallésaggal végzi atfogd és specidlis vallalatgazdasagtani kérdések végiggondolasat és
adott forrdsok alapjan torténé kidolgozdsat. Kialakitott szakmai véleményét el6re ismert dontési
helyzetekben 6nalldan képviseli.
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- FelelGsséget vdllal sajat munkajaért, az altala irdnyitott szervezetért, vallalkozasaért, az alkalmazottakért.
Onélléan azonositja, tervezi és szervezi sajat és beosztottai szakmai és altaldnos fejl6dését, azokért
felelGsséget vallal és visel.

- Bekapcsolddik kutatdsi és fejlesztési projektekbe, a projektcsoportban a cél elérése érdekében autondm
maddon, a csoport tobbi tagjaval egylttmiikddve mozgdsitja elméleti és gyakorlati tudasat, képességeit.

Tantargy felelGse (név, beosztas, tud. fokozat): Prof. Dr. habil. Szakaly Zoltan, egyetemi tanar, CSc
Tantargy oktatdsaba bevont oktatd(k): Dr. habil. Kiss Marietta, adjunktus, PhD
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Tantargy neve: (3) Haladoé stratégiai menedzsment

Kreditértéke: 4

A tantargy besorolasa: kotelezd

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, , képzési karaktere”: 50 — 50% (kredit%)

A tandra tipusa: ea. / szem. / gyak. / konz. és 6raszama:
nappali képzésen 30 ea. és 30 gyak.
levelez6 képzésen 10 ea. és 10 gyak. az adott félévben,

Az adott ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi (sajdtos) médok, jellemzék (ha vannak): nincs

A szamonkérés madja (koll. / gyj. / egyéb): kollokvium

Az ismeretellen6rzésben alkalmazandd tovabbi (sajdtos) mddok (ha vannak): stratégiai terv készitése és
prezentacidja

A tantargy tantervi helye (hdnyadik félév): 1. félév

ElGtanulmanyi feltételek (ha vannak): nincs

Tantargy-leirds: az elsajatitandd ismeretanyag tomor, ugyanakkor informald leirdsa

A tantdrgy oktatdsdnak célja olyan piacorientalt elméleti és gyakorlati elemzési-tervezési mddszerek atadasa és
az ismeretek elmélyitése, amelyek birtokdban a végzett hallgaték képesek lesznek villalkozasok/vallalatok
tevékenységének stratégiai elemzésére, a vallalkozadsok/véllalatok gazdalkodasa 6sszefliggésrendszerének és
kolcsonhatasainak feltdrasara, értékelésére és tervezésére. A tantargy célkitlizése, hogy a tananyagot
abszolvalé hallgatok tisztdban legyenek a stratégiai menedzsment f6 teriileteivel, a vallalati stratégiai tervezés
modszereivel, azt készség szinten tudjak alkalmazni, megvaldsitani.

Elsajatitandd kompetencidk, a kurzus révid tartalma, témakérei: A tantargy altaldnos elvardsa a gazdasagi
jellegli elemz6-tervez6 munkdra vonatkozé kompetencidk fejlesztése. A tantdrgy egy miikodd vallalkozas
stratégiai tervének elkészitésével segiti az adatgy(ijtéshez és az elemzd munkdhoz sziikséges készségek és
képességek fejlesztését, a problémafeltarast, a rendszerben valé gondolkodast és a vallalkozads, mint rendszer
elemei kozott meglév6é Osszefliggések feltarasat, vizsgalatat. A tantargy keretében a hallgatok az oktatd
iranymutatasai alapjan o6nalléan, vagy csapatmunkaban elkészitik egy vallalkozas/vallalat stratégiai tervét.
A témakorok szervesen épllnek egymasra, a stratégiai tervezés logikai folyamataban. A tervezés soran kiemelt
hosszu tadvu stratégiai célok rogzitése, lehetséges stratégidk megfogalmazasa, dontés a legjobb stratégiardl.
A tervezést kovetlen a stratégia bevezetésének és ellenérzésének kérdéskorei kertilnek megtargyaldsra.
A témakorok mindegyike magyar/kilfoldi példakkal, illetve esettanulmanyokkal bdvitett. A szamonkérés soran
az elkészitett terv szobeli prezentaciojara is sor kerdil.

Digitalis munkarendben az el6adasok és a gyakorlatok a DE e-learning rendszerében Webex fellleten is
megvaldsithatok.

A 2-5 legfontosabb kételezd, illetve ajdnlott irodalom (jegyzet, tankdnyv) felsoroldsa bibliografiai adatokkal
(szerz6, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Kételezé irodalom:

- Nabradi A. (szerk) — Bittner B. — Madai H. — Nagy A. (2018): A stratégiai tervezés gyakorlata, Debreceni
Egyetem, 178 p. ISBN 9789634900535

- Nabradi A. — Pupos T. (szerk) (2010). A stratégiai és az lizleti tervezés gyakorlata. Szaktudas Kiadd Haz,
Budapest. 188 p. ISBN 9789639935402

- Nabradi A. (2020-21) Halado stratégiai menedzsment el6adds anyagainak a DE e-learning-ben letdltheté
el6adas anyagai. (https://elearning.unideb.hu)

Ajdnlott irodalom:

- Fred R. David — Forest R. David — Meredith E. David (2020): Strategic management, Concepts and Cases.
17th Edition. Pearson Education Limited. ISBN-10 0-13-517394-9, ISBN-13 978-0-13-517394-7

- Barakonyi K. (2000): Stratégiai menedzsment. Nemzeti Tankonyvkiadd Rt. ISBN 978-963-19-7577-2
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Azoknak az el8irt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb., KKK 8. pont) a
felsoroldsa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemz&en, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- Erti a termel8/szolgaltatd vallalkozasok struktirajat, miikodését és kapcsolatrendszerét, a vallalkozasok
viselkedését meghatarozé kérnyezeti tényezbket, a gazdasagi dontések tényezdbit.

- Ismeri a termel§, szolgdltaté gazdasag altalanos és specifikus jellemzGit, hatarait, legfontosabb fejlédési
iranyait, a szakterulet kapcsolddasat a kozgazdasagi és lizleti szakteriletekhez.

- Ismeri és érti a szakteriletén lejatszodd folyamatokat (a gazdalkodas, mdszaki, logisztikai, kereskedelmi,
biztonsagi, jogszabalyi feltételrendszerét, tarsadalmi bedgyazottsagat), a koztiik lévé dsszefuggéseket.

- Ismeri a fejlesztések, beruhazasok megvaldsitdsahoz sziikséges finanszirozdsi forrasok értékelését és
pénziigyi megtérilési elemzések modjait.

- Részletekbe menden ismeri a termel&/szolgéltatd vallalkozasok mikédéséhez kapcsolddd hazai és eurdpai
unids jogi szabalyozast, a kapcsolodo szakpolitikakat és az etikai normakat.

b) képességei

- Képes a termelésben/szolgéltatdsban érdekelt vallalkozasok m(ikodtetésével, kapcsolatos elemzd, dontés-
el6készitd és dontéshozatali tevékenységek magas szinvonalu ellatasara.

- A gyakorlati tudas, tapasztalat megszerzését kovetSen képes vallalkozast vezetni, dsszetett gazdalkodasi
folyamatokat tervezni, irdnyitani, az er6forrasokkal gazdalkodni.

- Képes innovacids, tervezési, fejlesztési és kutatdsi feladatok elvégzésére és iranyitasara, tovabba a kutatasi
eredmények gyakorlatban térténd hasznositasanak menedzselésére.

- Képes nagyméretli és Osszetett projektben, csoportos problémamegolddsban részt venni, vezetGként a
tevékenységet vezetni, szervezni és értékelni.

- Képes eligazodni és szakmailag megalapozott véleményt alkotni a termel6, szolgaltaté szektorhoz
kapcsolddo hazai és nemzetkozi gazdasagpolitikai, valamint tarsadalmi eseményekkel kapcsolatban.

- 0nallg, uj kdvetkeztetéseket, eredeti gondolatokat és megoldasi médokat fogalmaz meg, képes az igényes
elemzési, modellezési mddszerek alkalmazdsdra, komplex problémak megoldasara irdnyuld stratégidk
kialakitasara, dontések meghozataldra, valtozé hazai és nemzetkdzi kornyezetben, illetve szervezeti
kultaraban is.

- Sokoldalu, interdiszciplinaris megkozelitéssel azonosit specidlis szakmai problémakat, feltarja és
megfogalmazza az azok megoldasahoz sziikséges részletes elméleti és gyakorlati hatteret.

c) attitld

- Uj, komplex megkézelitést kivand, stratégiai dontési helyzetekben, illetve nem vért élethelyzetekben is a
jogszabalyok és etikai normak teljes kor(i figyelembevételével hozza meg gazdasagi dontését.

- Nyitott és befogadd a gazdasagtudomany és gyakorlat Uj eredményei irdnt, tovdbba azonosul a
tudomanyos kutatas etikai szabalyaival és normarendszerével.

- Nyitott masok eltéré véleményére, ha azok szakmai indokokkal kell6en alatamasztottak, és hitelesen
kozvetiti szakmaja 6sszefoglalo és részletezett problémakoéreit.

d) autondmidja és felelGssége

- Szervezetpolitikai, stratégiai, irdnyitasi szempontbdl jelent8s teriileteken is 6ndlléan valasztja ki és
alkalmazza a relevans probléma-megoldasi moddszereket, 6nalléan lat el gazdasagi elemzs, dontés-
el6készitd, tanacsadai feladatokat.

- FelelGsséget vallal sajat munkajaért, az altala irdnyitott szervezetért, vallalkozasaért, az alkalmazottakért.
Onélléan azonositja, tervezi és szervezi sajat és beosztottjai szakmai és altalanos fejl6dését, azokért
felelGsséget vallal és visel.

- Felel6sen gondolkodik a gazdasagi dontések kornyezeti és tarsadalmi hatasairdl, valamint a
nemzetgazdasagban m(ikodé vallalkozdsok tarsadalmi és kornyezeti felelGsségvallalasarol.

- Bekapcsolddik kutatdsi és fejlesztési projektekbe, a projektcsoportban a cél elérése érdekében autondm
maddon, a csoport tébbi tagjaval egylittmikdodve mozgdsitja elméleti és gyakorlati tuddsat, képességeit.

Tantargy felelGse (név, beosztas, tud. fokozat): Prof. Dr. habil. Nabradi Andras, egyetemi tanar, CSc, PhD

Tantdargy oktatasaba bevont oktatd(k): Dr. Bittner Bedta, adjunktus, PhD
Dr. Madai Hajnalka, adjunktus, PhD
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Tantargy neve: (4) Kereskedelemtan Kreditértéke: 3

A tantargy besorolasa: kotelezd

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, , képzési karaktere”: 100 — 0% (kredit%)

A tanora tipusa: ea. / szem. / gyak. / konz. és 6raszama:
nappali képzésen 30 ea. és 0 gyak.
levelez6 képzésen 10 ea. és 0 gyak. az adott félévben,

Az adott ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi (sajdtos) médok, jellemzék (ha vannak): nincs

A szamonkérés madja (koll. / gyj. / egyéb): kollokvium

Az ismeretellendrzésben alkalmazandd tovabbi (sajdtos) modok (ha vannak): nincs

A tantargy tantervi helye (hdnyadik félév): 3. félév

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): nincs

Tantargy-leirds: az elsajatitandd ismeretanyag tomor, ugyanakkor informald leirdsa

A tantdrgy oktatdsdnak célja megismertetni a hallgatdkat a nemzetkozi kereskedelmet szabalyozé legfontosabb
intézményi- és eszkozrendszerrel, és a kereskedelmi Ugyletekkel. A hallgaté alkalmassa valik nemzetkozi
kereskedelmi lgyletek attekintésére, lebonyolitasara.

Elsajatitandd kompetencidk, a kurzus révid tartalma, témakérei: Az el6adasok anyaga a kdvetkezd témakbdl all:
Alapfogalmak: A kereskedelempolitikahoz kapcsolodd legfontosabb alapfogalmak ismertetése, rendszerezése;
Bevezetés a kereskedelembe; A nemzetkodzi kereskedelempolitika intézményrendszere (GATT, WTO);
A nemzetkozi kereskedelempolitika eszkdzrendszere (vam, mennyiségi korlatozasok, szubvencidk, egyéb
eszk6zok); Fontosabb nemzetkézi, gazdasagi és pénzlgyi szervezetek (IMF, Vildgbank, OECD és néhany mas
fontosabb gazdasagi szervezet attekintése); A kereskedelmi tevékenység, a termék utja, a disztribucio;
A kereskedelmi tevékenység legfontosabb jellemz8inek attekintése, az aru fizikai utjanak értelmezése; Az aruk
csoportositasa; KereskedGtipusok, az ajanlati tevékenység; A keresked&tipusok bemutatasa, a disztriblcios
ldncban elfoglalt helyik szerinti értelmezése; A kereskedétipusok funkcidi és a disztriblcids folyamat
kapcsolatrendszerének értelmezése; Az ajanlatok fajtdinak, formainak és az ajanlat tartalmanak, valamint
értékelési szempontrendszerének attekintése; A kiilkereskedelmi szerzédés; A kilkereskedelmi szerz6dés
résztvevgGinek és kotelezd kellékeinek bemutatdsa példakon keresztiil; Az INCOTERMS klauzuldk attekintése;
Fizetési modok a kilkereskedelemben; A leggyakrabban hasznalt kiilkereskedelmi fizetési mdédok attekintése,
kilonos tekintettel az inkasszdra és az akkreditivre.

A tantdrgy témakorei elGaddsok keretében kerlilnek megvitatdsra a hallgatdék ismereteinek, véleményének
bevonasdval interaktiv mdédon. A szamonkérés irdsban torténik a vizsgaidGszakban, melynek sordn a
hallgatoknak tesztkérdésekre kell valaszolniuk. A tantargyi tematika és kovetelményrendszer illeszkedik az on-
line megvaldsuld oktatads feltételeihez is. Amennyiben digitdlis oktatds és vizsgdztatds keriil bevezetésre, a
vizsga is online torténik.

A 2-5 legfontosabb kételezd, illetve ajdnlott irodalom (jegyzet, tankoényv) felsoroldsa bibliografiai adatokkal
(szerz6, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Kételezd irodalom:

- GalT.-Szakaly Z. (2019): A kereskedelem és marketing alapjai. Egyetemi jegyzet, Debreceni Egyetem, 61 p.

- Kdérpati L. — Lehota J. (szerk.) (2010): Kereskedelmi ismeretek. Szaktudds Kiadé Haz Zrt, Budapest, 147 p.
ISBN 9789639935419 (a kdnyv egyes, a tantargyfelelGs oktatd altal kivalasztott fejezetei)

- Csap6 Zs. (2010): Nemzetkozi kereskedelempolitika. Debreceni Egyetemi Kiadd, Debrecen, 135 p. ISBN 978-
963-473-350-8 (a kényv egyes, a tantargyfelelds oktato altal kivalasztott fejezetei)

Ajdnlott irodalom:

- Krugman, P.R. — Obstfeld, M. — Melitz, M. (2018): International Trade: Theory and Policy, Pearson, 11th
edition. ISBN-13 9780134520995

- Hollensen, S. (2020): Global Marketing. 8/E, Pearson, ISBN-13 978-1-292-25180-6

- Sherlock, J. — Reuvid, J. (2018): The Handbook of International Trade, GMB Publishing. ISBN-13 978-
1846730344

- Gerber, J. (2018): International Economics, Pearson, 7th edition. ISBN-13 9780134641645
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Constantinovits M. — Sipos Z. (2003): Kulkereskedelmi technika, kiilpiaci kockazat, Aula, Budapest, 331 p.
ISBN 963 9478 18 0

Kozar L. (2011): Nemzetkozi aru- és tézsdei kereskedelmi Ggyletek. Szaktuddas Kiadé Haz, Budapest. 350 p.
ISBN 9789639935662

Azoknak az el6irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb., KKK 8. pont) a
felsoroldsa, amelyek kialakitdsahoz a tantargy jellemz&en, érdemben hozzajarul

a) tudasa

Ismeri a termel6, szolgaltaté gazdasag altaldnos és specifikus jellemzdit, hatarait, legfontosabb fejlédési
irdnyait, a szakterulet kapcsolddasat a kozgazdasagi és uzleti szakteriletekhez.

Ismeri és érti a szakteriiletén lejatsz6dd folyamatokat (a gazdélkodds, mdszaki, logisztikai, kereskedelmi,
biztonsagi, jogszabalyi feltételrendszerét, tarsadalmi bedgyazottsagat), a koztik |évs osszefliiggéseket.

b) képességei

Képes a termelésben/szolgaltatasban  érdekelt vallalkozdsok alapitasaval, miikodtetésével,
megsziintetésével kapcsolatos elemzd, dontés-el6készitd és dontéshozatali tevékenységek magas
szinvonalu ellatasara.

Munkaja soran egyuttmlkodik a kapcsolddd szakteriiletek képviselSivel. Nemzetkdzi, multikulturalis
kérnyezetben is képes hatékony munkavégzésre.

A gyakorlati tudas, tapasztalat megszerzését kovet6en képes vallalkozast vezetni, dsszetett gazdalkodasi
folyamatokat tervezni, irdnyitani, az er6forrasokkal gazdalkodni.

c) attitld

Uj, komplex megkozelitést kivand, stratégiai dontési helyzetekben, illetve nem vart élethelyzetekben is a
jogszabalyok és etikai normak teljes kor( figyelembevételével hozza meg gazdasagi dontését.

Nyitott masok eltér§ véleményére, ha azok szakmai indokokkal kell6en alatdmasztottak, és hitelesen
kozvetiti szakmaja 6sszefoglalo és részletezett problémakoéreit.

d) autondmidja és felelGssége

Szervezetpolitikai, stratégiai, iranyitdsi szempontbdl jelentds teriileteken is o6nalléan valasztja ki és
alkalmazza a relevans probléma-megoldasi maddszereket, 6nalléan lat el gazdasagi elemzs, dontés-
el6készitd, tanacsaddi feladatokat.

Jelentds mértékil onallosaggal végzi atfogd és specidlis vallalatgazdasagtani kérdések végiggondolasat és
adott forrdsok alapjan torténd kidolgozasat. Kialakitott szakmai véleményét el6re ismert dontési
helyzetekben 6nalldan képviseli.

Tantargy felelGse (név, beosztas, tud. fokozat): Prof. Dr. habil. Szakaly Zoltan, egyetemi tanar, CSc

Tantdrgy oktatasaba bevont oktatd(k): Dr. habil. Gal Timea, egyetemi docens, PhD
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Tantargy neve: (5) Vezetdi szamvitel és controlling Kreditértéke: 5

A tantargy besorolasa: kotelezd

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,képzési karaktere”: 40 — 60% (kredit%)

A tanora tipusa: ea. / szem. / gyak. / konz. és 6raszama:
nappali képzésen 30 ea. és 30 gyak.
levelez6 képzésen 10 ea. és 10 gyak. az adott félévben,

Az adott ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi (sajdtos) médok, jellemzék (ha vannak): nincs

A szamonkérés madja (koll. / gyj. / egyéb): kollokvium

Az ismeretellendrzésben alkalmazandd tovabbi (sajdtos) modok (ha vannak): nincs

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 2. félév

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): nincs

Tantargy-leirds: az elsajatitandd ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A tantdrgy oktatdsdnak célja olyan ismeretanyag biztositasa és elsajatittatasa, amely alapot és segitséget nyujt
minden vallalkozasnak (kdzép- és nagyvallalatok, termeld és szolgaltatd véllalatok) az eredményességet novel6
munkahoz, hozzdjarul a vdllalkozdsok gazdasagi és pénzigyi stabilitdsdanak megalapozasahoz,
versenyképességiik fokozasahoz. Az oktatas soran kiemelt figyelmet kap a digitalizacié hatasa a vallalkozasok
controlling tevékenységére.

Elsajatitandd kompetencidak, a kurzus révid tartalma, témakérei: A kurzus altalanos elvardsa a gazdasagi jellegl
elemzd, értékel6 munkara vonatkozé kompetencidak fejlesztése, amelyek elkeriilhetetlenek egy vallalkotas
operativ szintli mikodtetéséhez. A hallgaték megismerkednek és képesek lesznek a controlling szemléleti
divizidnkénti hozam- és koltségelszamoldasra; koltséghelyi tervezett-tényleges adatok Gsszehasonlitdsara és a
leterheltség vizsgalatara; vertikdlis Gzemek hozam és koltségelszdmolasara, belsé felhasznalasra kerild
termékek esetében; hozam- és koltségelszdamolasra munkakalkuldcids rendszerben; folyamat kalkulacio
készitésére, folyamatkoltség elszamolasra; oOnkoltségszamitasra. A vezetSi beszamoldsi rendszerek
megismerésével az iranyitdsban résztvevék dontéseinek megalapozottsagat képesek lesznek segiteni.
Megismerik a controlling kialakitdsanak és mikodtetésének jelentéségét a vallalkozasok életében. A kurzus
teljesitése soran a hallgatéknak évkozi beszamoldkat kell késziteni a tananyag gyakorlati alkalmazdasaval
kapcsolatban, amely segiti az elemzé munkdhoz szikséges készségek és képességek fejlesztését, a
problémafeltarast, a rendszerben valé gondolkodast, Osszefliggések feltardsat, vizsgdlatat. A félév végén a
kurzus szébeli vizsgdval zarul.

A kurzus témakérei: A pénzigyi, a vezetSi szamvitel és a controlling kapcsolata; A koltségmenedzselést
tdmogaté (hagyomanyos) vezet8i szamvitel bemutatdsa, a vezetSi szamvitel hozzajaruldsa a
koltséggazdalkodashoz; A koltségallokacié hagyomanyos mddszereinek megismerése; FelelGsségelv a vezetbi
szamvitelben; A transzferdrak szerepe; Torekvések a vdllalati altaldnos koltségek ésszerlibb menedzselésére;
A controlling fogalma, a controlling koncepcid lényege; A conrtoller és feladata; A véllalati controlling szervezet;
A vdllalati controlling rendszer és mikodése; Vallalati controlling rendszerek kialakitasa; A teljesitmény mérés;
Vallalati teljesitménymérési rendszerek; A controlling informatikai tamogatasa; A déntéshozatal tamogatasa;
Funkciondlis controlling alrendszerek: pénzlgyi controlling és tovabbi controlling teriiletek. A gyakorlatok soran
az elGaddson elhangzott elméleti anyagokhoz kapcsolddd feladatok megolddsara keriil sor, a gyakorlati
feladatok megoldasa Microsoft Excel 2010 tablazatkezel6vel torténik, ezért elvart annak alkalmazodi szintl
ismerete.

A tantargyi tematika és kovetelményrendszer illeszkedik az on-line megvaldsuld oktatas feltételeihez is.

A 2-5 legfontosabb kételezd, illetve ajdnlott irodalom (jegyzet, tankdnyv) felsoroldsa bibliografiai adatokkal
(szerz6, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Kételezé irodalom:

- Fenyves V. (2020) Controlling. Campus Kiadd, 158 p. ISBN 978-963-982-273-3

- Laab A. (2011): D6ntéstamogatd vezetdi szamvitel. Complex Kiad6 Kft. Budapest, 382 p. ISBN 978-963-295-
142-3

- Anthony, R.N. — Govindarajan, V. (2013): Menedzserkontroll-rendszerek. PAnem Kényvkiado Kft. Budapest,
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848 p. ISBN 978-963-545-512-6

Ajanlott irodalom:

- Controller Info folydirat aktudlis szamai (www.controllerinfo.hu) ISSN 2063-9309

- Horvath & Partners (2007): Controlling, Ut egy hatékony controlling rendszerhez. Complex Kiadd Kft.
Budapest, 288 p. ISBN 9632249407

- Atkinson, A.A. — Kaplan, R.S. (2003): Vezet6i (lzleti gazdasagtan — haladd vezetSi szamvitel. Panem
Konyvkiado Kft. Budapest, 736 p. ISBN 9789635453757

- Charifzadeh M. —Taschner A. (2017): Management Accounting and Control. WILEY-VCH Verlag GmbH & Co.
KGaA, 350 p. ISBN 978-3-527-50821-1

- Gilchrist, A. (2015): Management Accounting (Projects & Budgets): New Manager Series (English Edition)
Kindle Edition, 30 p. ISBN 978-0470952344

Azoknak az el8irt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb., KKK 8. pont) a
felsoroldsa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemz&en, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- Ismeri és alkalmazni is tudja a termeld, szolgaltatd vallalkozasokban hasznalt fontosabb controlling
eszkozoket, mddszereket, a digitalizacio vivmanyainak vallalati gyakorlatba torténé beépitését.

- Birtokaban van a problémafelismerés, -megfogalmazas és -megoldas, az informaciogytijtés és -feldolgozas
korszer(i, matematikai-statisztikai mddszereit, ismeri azok korlatait is.

b) képességei

- Képes a termelési folyamatok elemzésére és értékelésére, tovabba pénzintézeteknél, vallalatoknal
pénziigyi elemzdi, dontés-el6készitbi és dontéshozatali feladatok ellatasara.

- 0nallg, uj kdvetkeztetéseket, eredeti gondolatokat és megoldasi médokat fogalmaz meg, képes az igényes
elemzési moddszerek alkalmazasara, komplex problémak megolddsara iranyuld stratégiak kialakitasara,
dontések meghozatalara, valtozo hazai és nemzetkozi kornyezetben, illetve szervezeti kultdraban is.

c) attitld

Uj komplex megkozelitést kivand, stratégiai dontési helyzetekben, illetve nem vart élethelyzetekben is a

jogszabalyok és etikai normak teljes kor( figyelembevételével hozza meg gazdasagi dontését.

Nyitott és befogadd a gazdasdgtudomany és gyakorlat Uj eredményei irant, tovabba azonosul a

tudomdnyos kutatas etikai szabalyaival és normarendszerével.

d) autondmiaja és felelGssége

- Szervezetpolitikai, stratégiai, irdnyitdsi szempontbdl jelentGs terileteken is oOnalléan valasztja ki és
alkalmazza a relevans probléma-megoldasi maddszereket, 6nalléan lat el gazdasagi elemzs, dontés-
el6készits, tanacsaddi feladatokat.

- Jelent6s mértékl onallosaggal végzi atfogd és specialis vallalatgazdasagtani kérdések végiggondolasat és
adott forrdsok alapjan torténd kidolgozasat. Kialakitott szakmai véleményét el6re ismert dontési
helyzetekben 6nalldan képviseli.

- Felel6sen gondolkodik a gazdasagi dontések kornyezeti és tarsadalmi hatasairél, valamint a
nemzetgazdasagban m(ikodé vallalkozasok tarsadalmi és kornyezeti felelGsségvallalasarol.

Tantargy felelGse (név, beosztas, tud. fokozat): Prof. Dr. habil. Fenyves Veronika, egyetemi tanar, PhD

Tantdrgy oktatasaba bevont oktatd(k): -
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Tantargy neve: (6) Gazdasagi elemzés

Kreditértéke: 4

A tantargy besorolasa: kotelezd

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, , képzési karaktere”: 50 — 50% (kredit%)

A tandra tipusa: ea. / szem. / gyak. / konz. és 6raszama:
nappali képzésen 30 ea. és 30 gyak.
levelez6 képzésen 10 ea. és 10 gyak. az adott félévben,

Az adott ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi (sajdtos) médok, jellemzék (ha vannak): nincs

A szamonkérés madja (koll. / gyj. / egyéb): gyakorlati jegy

Az ismeretellendrzésben alkalmazando tovabbi (sajdtos) modok (ha vannak): esettanulmany és prezentacid

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 2. félév

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): nincs

Tantargy-leirds: az elsajatitandd ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A tantdrgy oktatdsdnak célja az elemzés rendszerének felvazolasa, az alapvetd elemzési teriiletek médszertani
megalapozasa, tovabba az hogy a hallgaték megismerjék és alkalmazni tudjak azokat az elemzési modszereket
(a piaci, termelG-szolgdltatd és kereskedelmi elemzG-értékel6 feladatokat), amelyek segitik vallalati szinten a
gazdasagi dontések meghozatalat (kiemelve a valamennyi tevékenységnél alkalmazhaté maddszereket, kilon
targyalva az egyes tevékenységek sajatos elemzési feladatait), nyomon kovetik azok végrehajtdsat és értékelik
azok eredményességét. Az oktatds soran kiemelt figyelmet kap a digitalizacié szerepe és hatasa a vallalati
elemz8 munkdra.

Elsajatitandd kompetencidk, a kurzus révid tartalma, témakérei: a kurzus altaldnos elvardsa a gazdasagi jellegl
elemz8 munkdara vonatkozé kompetencidk fejlesztése, amelyek elkeriilhetetlenek egy vallalkotds operativ szinti
mikodtetéséhez. A hallgatdk megismerkednek kilonb6z6 az Uzleti szféraban alkalmazhatd elemzési
modszerekkel. A kurzus teljesitése soran a hallgatdknak csoportmunkdban esettanulmanyt sziikséges késziteni,
amely segiti az elemz6 munkdhoz szikséges készségek és képességek fejlesztését, a problémafeltarast, a
rendszerben vald gondolkodast, Gsszefliggések feltarasat, vizsgalatat. Az elkészitett esettanulmanyt a
hallgatoknak széban be kell mutatniuk, a prezentacié alkalmaval az elkészitett anyaggal kapcsolatos kérdésekre
kell valaszolniuk.

A kurzus témakérei: A gazdasagi elemzés dltalanos vonatkozdsai; A beszamold, mint az elemzés
informacidbazisa; A termelési érték és az aruforgalom elemzése; Munkaerd és bérgazdalkodas elemzése; Targyi
eszkozokkel valo ellatottsag vizsgalata, targyi eszkdz allomany elemzése; Készletgazdalkodas elemzése; Vagyoni
helyzet elemzése; Pénziigyi helyzet elemzése; JovedelmezGség, a jovedelmezGség alakulasanak mutatoi,
eredményelemzés; A vallalkozasi tevékenység hatékonysdganak elemzése; Koltségelemzés; Piaci tevékenység
elemzése. A gyakorlatok sordn az el6adason elhangzott elméleti anyagokhoz kapcsolddo feladatok megolddsara
kerdl sor, a gyakorlati feladatok megoldasa Microsoft Excel 2010 tablazatkezel6vel torténik, ezért elvart annak
alkalmazéi szint(i ismerete.

A tantargyi tematika és kovetelményrendszer illeszkedik az on-line megvaldsuld oktatas feltételeihez is.

A 2-5 legfontosabb kételezd, illetve ajdnlott irodalom (jegyzet, tankoényv) felsoroldsa bibliografiai adatokkal
(szerz6, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Kételezé irodalom:

- Fenyves V. — Tarndczi T. (2020): A pénziigyi kimutatasok elemzése. Campus Kiadd, 156 p. ISBN 978-963-
982-272-6

- Béhm I. — Zéman Z. (2016): A pénziigyi menedzsment controll elemzési eszkoztdra. Akadémia Kiadd Zrt.
Budapest, 396 p. ISBN 978-963-0597-74-6

- Béan E.—Kresalek P. — Pucsek J. (2017): A vallalati gazdalkodas elemzése. Perfekt Kiadd Rt. Budapest, 296 p.
ISBN 974-963-394-721-0

- Béan E. — Kresalek P. — Pucsek J. (2017): Feladat és példatar a vaéllalati gazdalkodds elemzéséhez. Perfekt
Kiadd Rt. Budapest, 296 p. ISBN 974-963-394-722-7
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Ajanlott irodalom:

- Biré T. — Kresalek P. — Pucsek J. — Szantd . (2016): Vallalkozasok tevékenységének komplex elemzése.
Perfekt Kiado Rt. Budapest, 232 p. ISBN 978-963-394-8514

- Controller Info folydirat aktudlis szamai (www.controllerinfo.hu) ISSN 2063-9309

- Hanif, M. — Mukherjee, A. (2020): Financial Reporting and Financial Statement Analysis. McGraw-Hill
Education, 648 p. ISBN 978-93-89691-69-6

- Subramanyam, K.R. (2014): Financial Statement Analysis. McGraw-Hill Education. New York, 687 p. ISBN
978-0-07-811096-2

Azoknak az el8irt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb., KKK 8. pont) a
felsoroldsa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemz&en, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- Ismeri a fejlesztések, beruhazasok megvaldsitdsahoz sziikséges finanszirozasi forrasok értékelését és
pénziigyi megtérilési elemzések modjait.

- Birtokdban van a problémafelismerés, -megfogalmazas és -megoldas, az informaciogylijtés és -feldolgozds
korszer(i, matematikai-statisztikai mdodszereit, ismeri azok korlatait is.

b) képességei

- Képes a termelési folyamatok elemzésére és értékelésére, tovabba pénzintézeteknél, vallalatoknal
pénzigyi elemzdi, dontés-el6készitbi és dontéshozatali feladatok ellatasara.

- 0nallg, uj kdvetkeztetéseket, eredeti gondolatokat és megoldasi médokat fogalmaz meg, képes az igényes
elemzési modszerek alkalmazdsara, komplex problémdak megolddsara irdnyuld stratégiak kialakitasara,
dontések meghozatalara, valtozd hazai és nemzetkozi kornyezetben, illetve szervezeti kultdraban is.

c) attitld

- Uj, komplex megkozelitést kivand, stratégiai dontési helyzetekben, illetve nem vart élethelyzetekben is a
jogszabalyok és etikai normak teljes kor( figyelembevételével hozza meg gazdasagi dontését.

- Nyitott és befogaddé a gazdasagtudomany és gyakorlat Uj eredményei irdnt, tovadbba azonosul a
tudomdnyos kutatas etikai szabalyaival és normarendszerével.

d) autondmidja és felelGssége

- Szervezetpolitikai, stratégiai, irdnyitasi szempontbdl jelent8s teriileteken is 6nalléan valasztja ki és
alkalmazza a relevans probléma-megoldasi mddszereket, ondlléan lat el gazdasagi elemzs, dontés-
el6készits, tanacsaddi feladatokat.

- Jelent6s mértéki onallosaggal végzi atfogd és specialis vallalatgazdasagtani kérdések végiggondoldsat és
adott forrdsok alapjan térténd kidolgozasat. Kialakitott szakmai véleményét elGre ismert dontési
helyzetekben 6nalldan képviseli.

Tantargy felel6se (név, beosztas, tud. fokozat): Prof. Dr. habil. Fenyves Veronika, egyetemi tanar, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktatd(k): -
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Tantargy neve: (9) Haladé vdllalati pénziigyek Kreditértéke: 4

A tantargy besorolasa: kotelezd

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, , képzési karaktere”: 50 — 50% (kredit%)

A tanora tipusa: ea. / szem. / gyak. / konz. és 6raszama:
nappali képzésen 30 ea. és 30 gyak.
levelez6 képzésen 10 ea. és 10 gyak. az adott félévben,

Az adott ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi (sajdtos) médok, jellemzék (ha vannak): nincs

A szamonkérés madja (koll. / gyj. / egyéb): gyakorlati jegy

Az ismeretellendrzésben alkalmazando tovabbi (sajdtos) modok (ha vannak): esettanulmany és prezentacid

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 2. félév

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): nincs

Tantargy-leirds: az elsajatitandd ismeretanyag tomor, ugyanakkor informald leirdsa

A tantdrgy oktatdsdnak célja az, hogy a hallgatok a targy keretein belil megismerjék a beruhazasi
dontéshozatal alapvet6 kérdéseit, a beruhazasokat megalapozo kiilonb6z6 gazdasagossagi szamitasokat,
valamint azok sajatossagait és alkalmazasi lehetGségeit; képessé valjanak a beruhazasok gazdasagossagi és
kockazati elemzésére; megismerjék a forgdeszkdz-gazdalkodas alapvetd kérdéseit, valamint a forgotdke-
menedzsment részteriileteit, illetve az azokhoz kapcsolddé modelleket; valamint képessé valjanak a forgétdke
vallalati menedzselésére.

Elsajatitandd kompetencidk, a kurzus révid tartalma, témakérei: Az el6adasok keretében a hallgatok a vallalati
pénziigyek elméleti kérdéseivel és az azokhoz kapcsolddd vallalati problémdak megoldasi lehet&ségeivel
ismerkednek meg. A kurzus soran a hallgatok megismerkednek a hosszi és a rovid tavu vallalati pénzigyi
dontéshozatal alapveté kérdéseivel, amelyek kozé tartozik a beruhazasokkal kapcsolatos dontéshozatal
megalapozdsa, a dontési alternativak értékelésének képessége, a beruhazasi kockazatok elemzése, valamint a
fogdeszkoz-gazdalkodashoz kapcsolodd dontések megalapozasa, a forgdotéke-menedzsment részteriileteinek a
megismerése. A tantargy gyakorlati keretein belil az esettanulmanyok és példak Excel-ben kertilnek megoldasra
és levezetésre. A hallgatdk egy konkrét pénziigyi tervet készitenek a kurzus teljesitése érdekében csoportmunka
keretében. Emellett a félév végén egy zarthelyi dolgozat megirasara kerdl sor online formaba, ahol a feladatok
excel-ben kerilnek megolddsra. Az esettanulmanyok a félév utolsé 6rdin kerlilnek prezentdlasra.
Az esettanulmanyok és a zarthelyi dolgozat egyittesen hatarozzdk meg a gyakorlati jegy eredményét.
A prezentacio 30%-os, a zarthelyi dolgozat 70%-os sullyal szamit bele a végsé gyakorlati jegybe.

A tantargyi tematika és kovetelményrendszer illeszkedik az on-line megvaldsuld oktatas feltételeihez is.

A 2-5 legfontosabb kételezd, illetve ajdnlott irodalom (jegyzet, tankényv) felsorolasa bibliografiai adatokkal
(szerz6, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Kételezé irodalom:

- Becsky-Nagy P.: ElGaddsanyag és szeminariumi feladatsorok, Debreceni Egyetem.
(https://elearning.unideb.hu)

- Becsky-Nagy P. — Fazekas B. (2018): Vallalati pénziigyek példatar és esettanulmany gydjtemény . — IdGérték
szamitas és értékpapirok értékelésének alapjai. Debrecen. ISBN 9789634901136

- Becsky-Nagy P. — Fazekas B. (2018): Vallalati pénziigyek példatar és esettanulmany gydjtemény Il. —
Befektetési és beruhdzasi dontések. Debrecen. ISBN 9789634901235

- Bélyacz |. (2009): Befektetési dontések megalapozasa, Aula Kiadd, Budapest. ISBN 9789639698635 (a konyv
egyes, a tantargyfelel@s oktato altal kivalasztott fejezetei)

- Bélyacz I. (2011): Stratégiai beruhdzasok és redlopciok. Aula Kiadd, Budapest. ISBN 9789369698949 (a
kényv egyes, a tantdrgyfelelGs oktaté altal kivalasztott fejezetei)

Ajdnlott irodalom:

- Berk, J. — DeMarzo, P. — Harford, J. (2017): Fundamentals of Corporate Finance. Fourth edition, Pearson
Education Limited, ISBN-10 0134475569

- Gotze, U. — Northcott, D. — Schuster, P. (2008): Investment Appraisal: Methods and Models. Springer-
Verlag. ISBN 978-3-662-45851-8
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- Preve, L.A. — Sarria-Allende, V. (2010): Working Capital Management. Oxford University Press. ISBN-13
9780199737413

- Sagner, J. (2011): Essentials of Working Capital Management. John Wiley & Sons, Inc. ISBN 978-0-470-
87998-6

- Smit, H.T.J. — Trigeorgis, L. (2004): Strategic Investment: Real Options and Games. Princeton University
Press. ISBN 9780691010397

- Schwarz, E.S. — Trigeorgis, L. (2001): Real Options and Investment under Uncertainty: Classical Readings
and Recent Contributions. MIT Press. ISBN 9780262194464

Azoknak az el6irt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb., KKK 8. pont) a
felsoroldsa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemz8en, érdemben hozz3jarul

a) tudasa

- Ismeri a fejlesztések, beruhdzdsok megvaldsitasdhoz szikséges finanszirozasi forrasok értékelését és
pénzligyi megtérilési elemzések mddjait.

- Erti a termel8/szolgaltatd vallalkozasok struktirajat, mikodését és kapcsolatrendszerét, a vallalkozasok
viselkedését meghatdrozo kornyezeti tényez6ket, a gazdasagi dontések tényezdit.

b) képességei

-  Képes a termelésben/szolgéltatdsban  érdekelt vdéllalkozdsok alapitdsaval, mikodtetésével,
megsziintetésével kapcsolatos elemzd, dontés-el6készitd és dontéshozatali tevékenységek magas
szinvonalu ellatasara.

- Képes a termelési folyamatok megszervezésére, ellenGrzésére, elemzésére és értékelésére, tovabba
pénzintézeteknél, vallalatoknal pénziigyi elemzGi, dontés-elGkészitsi és dontéshozatali feladatok ellatasara.

- A gyakorlati tudas, tapasztalat megszerzését kovetSen képes vallalkozast vezetni, dsszetett gazdalkodasi
folyamatokat tervezni, irdnyitani, az er6forrasokkal gazdalkodni.

- 0nallg, uj kdvetkeztetéseket, eredeti gondolatokat és megoldasi médokat fogalmaz meg, képes az igényes
elemzési, modellezési mddszerek alkalmazdsdra, komplex problémak megoldasara irdnyuld stratégidk
kialakitasara, dontések meghozatalara, valtozd hazai és nemzetkdzi kornyezetben, illetve szervezeti
kultaraban is.

c) attitld

- Fejlett szakmai identitdssal, hivatastudattal rendelkezik, melyet a szakmai és szélesebb tarsadalmi k6zosség
felé is vallal.

- Kritikusan viszonyul sajat, illetve a beosztottak munkdjahoz és magatartasahoz, innovativ és proaktiv
magatartast tanusit a gazdasagi problémak kezelésében. Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak
fejlesztésére, erre munkatdrsait és beosztottait is 0sztonzi, segiti és tamogatja.

- Uj, komplex megkézelitést kivand, stratégiai déntési helyzetekben, illetve nem vért élethelyzetekben is a
jogszabalyok és etikai normak teljes kor(i figyelembevételével hozza meg gazdasagi dontését.

- Nyitott és befogaddé a gazdasagtudomany és gyakorlat Uj eredményei irant, tovabba azonosul a
tudomdnyos kutatas etikai szabalyaival és normarendszerével.

- Nyitott masok eltéré véleményére, ha azok szakmai indokokkal kell6en alatamasztottak, és hitelesen
kozvetiti szakmaja 6sszefoglalo és részletezett problémakoéreit.

- Azonosul az élethosszig tarté tanulds koncepcidjaval, torekszik arra, hogy szakteriilete legujabb
eredményeit sajat fejlddésének szolgalataba allitsa. Magaéva teszi azt az elvet, hogy a folyamatos szakmai
szocializacid és a személyes tanulds a kozjo szolgdlataban all.

d) autondmiaja és felelGssége

- Szervezetpolitikai, stratégiai, irdnyitdsi szempontbdl jelentGs terileteken is oOnalldan valasztja ki és
alkalmazza a relevans probléma-megoldasi modszereket, 6nalléan lat el gazdasagi elemzs, dontés-
el6készitd, tanacsadai feladatokat.

- Jelent6s mérték( onalldsaggal végzi atfogd és specialis vallalatgazdasagtani kérdések végig gondoldsat és
adott forrdsok alapjan térténd kidolgozasat. Kialakitott szakmai véleményét el6re ismert dontési
helyzetekben 6nalldan képviseli.

- Felel6sen gondolkodik a gazdasagi dontések kornyezeti és tarsadalmi hatasairdl, valamint a
nemzetgazdasagban m(ikodé vallalkozasok tarsadalmi és kornyezeti felelGsségvallalasarol.

Tantargy felelGse (név, beosztas, tud. fokozat): Dr. habil. Becsky-Nagy Patricia, egyetemi docens, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktatd(k): -
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Tantargy neve: (8) Pénz- és tékepiaci ismeretek Kreditértéke: 4

A tantargy besorolasa: kotelezd

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, , képzési karaktere”: 50 — 50% (kredit%)

A tandra tipusa: ea. / szem. / gyak. / konz. és 6raszama:
nappali képzésen 30 ea. és 10 gyak.
levelez6 képzésen 10 ea. és 5 gyak. az adott félévben,

Az adott ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi (sajdtos) médok, jellemzék (ha vannak): nincs

A szamonkérés madja (koll. / gyj. / egyéb): kollokvium

Az ismeretellendrzésben alkalmazando tovabbi (sajdtos) modok (ha vannak): esettanulmany és prezentacid

A tantargy tantervi helye (hdnyadik félév): 1. félév

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): nincs

Tantargy-leirds: az elsajatitandd ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A tantdrgy oktatdsdnak célja, hogy a hallgatok megértsék a pénz- és tGkepiacok alapveté mikodését és
ismerjék a legf6bb pénziigyi termékeket. Emellett a hallgatok megszerezzék a képességet az alapvetd pénziigyi
termékek arazdsara, be tudjak mutatni az egyes termékek f6 tulajdonsagait, céljat, mibenlétét. A kurzus soran
esetmegoldast is el kell végeznilk a hallgatoknak és csoportos prezentacio keretében valasztott témaban be kell
mutatniuk egy adott piaci szegmenst, pénziigyi terméket vagy egy konkrét esetet.

Elsajatitandd kompetencidk, a kurzus révid tartalma, témakérei: A hallgatoé a targy hallgatasa soran képessé
valik az alapvetd pénz- és t6kepiaci Osszefliggések megértésére, érti a pénz idGértékét és képes az alapvetd
szamitasi feladatok elvégzésére is. Minden jelent6sebb részpiac fogalmait megismeri elsajatitja, be tudja
azonositani az adott pénziigyi termék sajatossagait és arfolyam szamitdsi metodusat.

A kurzus témakoérei: Bevezetés a pénzigyi alapszamitdsokba (jelenérték, jovéérték, névleges kamat, effektiv
kamat, kamat és arfolyam kapcsolata); Hozamgodrbe, hozam vs. kockazat, hozamgodrbe elméletek
(kamatvarakozasok és lejarati prémium), kamatparitds (fedezett, fedezetlen), nominalis és redlkamat, inflacié;
Hazai és nemzetkozi pénzpiacok (LIBOR, BUBOR, fedezetlen, fedezett piacok, likviditas, limitek, f6bb likviditasi
sokkok); A devizapiac — azonnali és hataridd@s ligyeltek mibenléte, derivativa fogalma, OTC és t6zsdei ligyletek,
forward vs. futures, opcidk; Swapok és likviditds, FX swap, IRS, CIRIS, FX bdazis; Jaradékok és kotvények
(6rokjaradék, annuitas, kotvények — bullet, annuitasos); Részvények, CAPM (osztalékhozam, arfolyamnyereség,
CAPM feltevések, hozamszamitas); Kockazati t6ke és magantSke befektetések; Kockazatkezelési alapismeretek;
Monetaris politika a gyakorlatban, MNB abrakészlet; Az allamaddsag piaci finanszirozasa; A t6zsdei finanszirozas
és a magantdke.

A tantargyi tematika és kovetelményrendszer illeszkedik az on-line megvaldsuld oktatas feltételeihez is.

A 2-5 legfontosabb kételezd, illetve ajdnlott irodalom (jegyzet, tankényv) felsoroldsa bibliografiai adatokkal
(szerz6, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Kételezé irodalom:

- Brealey, R.A. — Myers, S.C. (2011): Modern vallalati pénziigyek. Panem. Budapest. 1176 p. ISBN 978-963-
545-528-7

- Bodie, Z. — Kane, A. — Marcus, A.J. (2005): Befektetések. Aula Kiadd. Budapest. 1144 p. ISBN 963-9585-56-4

Ajdnlott irodalom:

- Hajnal M. — Vérhegyi J. (2016): Inflaci6. MNB Oktatasi Flizetek. 1. szam, 50 p. (https://www.mnb.hu/
kiadvanyok/elemzesek-tanulmanyok-statisztikak/oktatasi-fuzetek)

- Veres |.LA.— CFA - CIPM (2016): Kotvénymatematika. MNB Oktatasi Flizetek. 2. szam, 78 p.

- Baksay G. — Kicsak G. — Szalai A. (2016): Allamaddssag. MNB Oktatasi Fiizetek. 4. szam, 80 p.

- Kalman P. — Makay E. — Téth D. (2016): Devizapiac. MNB Oktatdsi Flizetek. 7. szam, 56 p.

- Veres lLA. — CFA — CIPM (2017): Bevezetés a devizapiaci kereskedésbe. MNB Oktatasi Flizetek. 16. szam, 76
p.

- Mucsi B. —Varga M. (2017): Devizapiaci infrastruktirak. MNB Oktatasi Flizetek. 19. szam, 46 p.

- Cartelier, J. (2018): Money, Markets and Capital: The Case for a Monetary Analysis. Routledge. ISBN
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- Rose, P. — Marquis, M.: (2008) Money and capital markets. McGraw-Hill Education. ISBN 9780073405162

- Hull, J.C. (1999): Opcidk, hataridGs lgyletek és egyéb szarmaztatott termékek. Panem/Prentice Hall.
Budapest — London. ISBN 963-545-200-4

Azoknak az el6irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb., KKK 8. pont) a
felsoroldsa, amelyek kialakitdsahoz a tantargy jellemz&en, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- Ismeri a fejlesztések, beruhazasok megvaldsitdsahoz sziikséges finanszirozdsi forrasok értékelését és
pénziigyi megtérilési elemzések modjait.

- Erti a termel§/szolgaltatd véllalkozasok struktirdjat, miikodését és kapcsolatrendszerét, a vallalkozasok
viselkedését meghatarozé kérnyezeti tényezbket, a gazdasagi dontések tényezdbit.

- Birtokaban van a problémafelismerés, -megfogalmazas és -megoldas, az informaciogytjtés és -feldolgozas
korszer(i, matematikai-statisztikai mdodszereit, ismeri azok korlatait is.

b) képességei

-  Képes a termelésben/szolgéltatdsban  érdekelt vdéllalkozdsok alapitdsaval, mikodtetésével,
megsziintetésével kapcsolatos elemzd, dontés-el6készitd és dontéshozatali tevékenységek magas
szinvonalu ellatdsara.

- Képes a termelési folyamatok elemzésére és értékelésére, tovabba pénzintézeteknél, vallalatoknal
pénzigyi elemzdi, dontés-el6készitbi és dontéshozatali feladatok ellatasara.

- Munkdja soran egyuttm(kodik a kapcsolédd szakteriletek képviselGivel. Nemzetkozi, multikulturalis
kornyezetben is képes hatékony munkavégzésre.

- 0Onallg, uj kdvetkeztetéseket, eredeti gondolatokat és megoldasi médokat fogalmaz meg, képes az igényes
elemzési modszerek alkalmazdsara, komplex problémdak megolddsdra irdnyuld stratégidk kialakitasara,
dontések meghozatalara, valtozd hazai és nemzetkozi kornyezetben, illetve szervezeti kultdraban is.

c) attitld

- Uj, komplex megkézelitést kivano, stratégiai dontési helyzetekben, illetve nem vart élethelyzetekben is a
jogszabalyok és etikai normak teljes kor( figyelembevételével hozza meg gazdasagi dontését.

- Nyitott és befogaddé a gazdasagtudomany és gyakorlat Uj eredményei irant, tovabba azonosul a
tudomanyos kutatas etikai szabalyaival és normarendszerével.

d) autondmidja és felelGssége

- Szervezetpolitikai, stratégiai, irdnyitasi szempontbdl jelent8s teriileteken is ©6nalléan valasztja ki és
alkalmazza a relevans probléma-megoldasi maddszereket, onalléan lat el gazdasagi elemzd, dontés-
el6készitd, tanacsadai feladatokat.

- Jelent6s mértéki 6nallosaggal végzi atfogd és specialis vallalatgazdasagtani kérdések végiggondolasat és
adott forrdsok alapjan térténd kidolgozasat. Kialakitott szakmai véleményét el6re ismert dontési
helyzetekben 6nalldan képviseli.

- Felel6sen gondolkodik a gazdasagi dontések kornyezeti és tarsadalmi hatdsairdl, valamint a
nemzetgazdasagban m(kddé vallalkozdsok tarsadalmi és kornyezeti felelGsségvallalasarol.

- Bekapcsolddik kutatdsi és fejlesztési projektekbe, a projektcsoportban a cél elérése érdekében autondm
maddon, a csoport tébbi tagjaval egylittmikodve mozgdsitja elméleti és gyakorlati tuddsat, képességeit.

Tantargy felelGse (név, beosztas, tud. fokozat): Dr. habil. Tarndczi Tibor, egyetemi docens, PhD

Tantargy oktatdsaba bevont oktatd(k): Kalman Péter, Magyar Nemzeti Bank,
ligyvezetd igazgatoi titkarsagvezetd
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Tantargy neve: (9) Emberi er6forras gazdalkodas

Kreditértéke: 3

A tantargy besorolasa: kotelezd

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, , képzési karaktere”: 100 — 0% (kredit%)

A tandra tipusa: ea. / szem. / gyak. / konz. és éraszdma:
nappali képzésen 30 ea. és 0 gyak.
levelez6 képzésen 10 ea. és 0 gyak. az adott félévben,

Az adott ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi (sajdtos) modok, jellemz8k (ha vannak): interaktiv elGadas,
esettanulmany

A szamonkérés madja (koll. / gyj. / egyéb): kollokvium

Az ismeretellenérzésben alkalmazandd tovabbi (sajdtos) modok (ha vannak): nincs

A tantargy tantervi helye (hdnyadik félév): 3. félév

ElGtanulmanyi feltételek (ha vannak): nincs

Tantargy-leirds: az elsajatitandd ismeretanyag tomor, ugyanakkor informald leirdsa

A tantdrgy oktatdsdnak célja az ember (munkavallald), mint tGke értékének novelése a szervezeti célok
elérésének érdekében. A tantargy értelmezi az emberi erGforrds stratégia formald, értékteremté és
versenyképesség meghatarozd szerepét az Uzleti szférdban. Attekintést nyuUjt az emberrel, mint
véllalati/szervezeti er6forrassal kapcsolatos gondolkodas torténeti valtozasairol, paradigmaviltasairdl, ezek
inditékairdl és kovetkezményeirdl. A hallgatdk részletesen megismerik az egyes HR funkcidk kialakitasanak,
irdnyitasdnak lehetséges alternativdit, az alkalmazandd stratégidkat és mddszereket, kulonds tekintettel a
kozép- és nagyvallalatok, termeld, illetve szolgaltatd szervezetek sajatossagaira. A tantargy a tradicionalis
funkcidk mellett figyelmet fordit a legujabb HR trendekre, tendencidkra, azaz a megjelené 0j funkcidkra,
amelyek a human téke alapu, a valtozasokra valo fejleszt6 reagalasi szemléletet erésitik.

Elsajatitandd kompetencidk, a kurzus révid tartalma, témakdérei: A képzésben résztvevdk az interaktiv el6adasok
keretében megismerik a stratégia kiilonb6z6 szintjeit és az emberi er6forras gazdalkodasi stratégiai rendszerek
és modszerek kozotti kapcsolatokat, kdlcsonhatasokat, amely kiegésziilve a termeld és szolgaltatd szervezetek
sajatossagaival, HR gyakorlati példakkal alkalmassa teszi a hallgatot a human eréforras gazdalkodas integralt
rendszerének értelmezésére, konkrét szervezeti HR-stratégia kidolgozasara kozép- és nagyvallalatoknal.
A tantdrgy helyzetgyakorlatok, esettanulmdnyok feldolgozasaval segiti a HR-képességek és -készségek
fejlesztését, ugy, mint integrdlt szemléletmdd, komplex problémamegoldd készség, kreativitds. A képzés
részteriletei a kovetkez6k: A HR szerepe, jelent6sége, kihivasai; Valtozasi trendek a nemzetkdzi emberi
eréforras menedzsmentben; A globalizacié hatdsai az emberi er6forrdas menedzsmentre; Stratégiai kérdések a
nemzetk6zi emberi eréforras menedzsmentben; A szervezetek piaci értékének meghatarozéi — a human téke
felértékel6dése; Az EEM tervezési rendszere nemzetkozi kornyezetben; Munkakorok kialakitasa — fejlGdési
tendenciak; Az emberi eréforrasok aramlasa és fejlesztése — hazai és nemzetkozi kihivasok; Karriertervezés és
tehetségmenedzsment; Osztonzésmenedzsment —  Osztonzési rendszerek, bérezési  alapelvek;
Teljesitménymenedzsment — modellek, filozéfiak, nemzetkozi aspektusok; EsélyegyenlGségi emberi eréforras
menedzsment gyakorlata; Human controlling vizsgalatok — az emberi eréforrasok koltségtervezése, elemzése;
HR trendek, tendencidk —a HR valasza a valtozd kérnyezeti kihivasokra.

A tantargyi tematika és kovetelményrendszer illeszkedik az on-line megvaldsuld oktatas feltételeihez is.

A 2-5 legfontosabb kételezd, illetve ajdnlott irodalom (jegyzet, tankdnyv) felsoroldsa bibliografiai adatokkal
(szerz6, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Kételezé irodalom:

- Karoliny M-né — Podr J. (szerk.) (2017): Emberi er6forrdas menedzsment kézikdnyv — Rendszerek és
alkalmazasok. Complex Kiadé Kft., Budapest, 610 p. ISBN 978-963-295-648-0

- Po6r J — Karoliny M.-né — Kovéacs I. E. — Illés B. Cs. (szerk.) (2018): A HR gyakorlata. Wolters Kluwer,
Budapest. 40 p. ISBN 978-963-295-766-1

Ajdnlott irodalom:

- Armstrong, M. (2017): Armstrong’s Handbook of Human Resource Management Practice. Kogan Page
Publishers, London and Philadelphia, 14th edition, 738 p. ISBN-13 978-0749474119
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- Purcell, J. — Boxall, P. (2015): Strategy and Human Resource Management (4th Edition). Macmillan
International Higher Education. 368 p. ISBN-13 978-1137407634

Azoknak az elGirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb., KKK 8. pont) a
felsoroldsa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemz6en, érdemben hozzdjarul

a) tudasa

- Ismeri a nemzetgazdasagban miikodd vallalatok, vallalkozasok altal megvaldsitandé projektek, programok
tervezési és vezetési (human er6forras gazdalkodasi) szabalyait, szakmai és etikai normait.

- Erti a termel8/szolgaltatd vallalkozasok strukturajat, mikodését és kapcsolatrendszerét, a vallalkozasok
viselkedését meghatarozé kérnyezeti tényezbket, a gazdasagi dontések tényezdit.
eréforras menedzselési ismeretekkel rendelkezik.

- Birtokaban van a problémafelismerés, -megfogalmazas és -megoldas, az informaciogytijtés és -feldolgozas
korszer(i, matematikai-statisztikai, 6konometriai mddszereinek, ismeri azok korlatait is.

- Rendelkezik azon ismeretek korével, melyek sziikségesek gazdalkodas- és szervezéstudomanyok képzési
terileten folyd doktori képzésbe valé belépéshez.

b) képességei

-  Képes a termelésben/szolgéltatdsban  érdekelt vdéllalkozdsok alapitdsaval, mikodtetésével,
megsziintetésével kapcsolatos elemzd, dontés-el6készitd és dontéshozatali tevékenységek magas
szinvonalu ellatasara.

- Munkdja soran egyuttm(kodik a kapcsolddd szakterlletek képviselGivel. Nemzetkozi, multikulturalis
kornyezetben is képes hatékony munkavégzésre.

- A gyakorlati tudas, tapasztalat megszerzését kovet6en képes vallalkozast vezetni, 6sszetett gazdalkodasi
folyamatokat tervezni, irdnyitani, az er6forrasokkal gazdalkodni.

- Képes innovacids, tervezési, fejlesztési és kutatasi feladatok elvégzésére és irdnyitasara, tovabba a kutatasi
eredmények gyakorlatban térténd hasznositdsanak menedzselésére.

- Képes nagyméretli és Osszetett projektben, csoportos problémamegoldasban részt venni, vezet6ként a
tevékenységet vezetni, szervezni és értékelni.

- Képes eligazodni és szakmailag megalapozott véleményt alkotni a termel6, szolgaltaté szektorhoz
kapcsolddo hazai és nemzetkozi gazdasagpolitikai, valamint tarsadalmi eseményekkel kapcsolatban.

- 0nallg, uj kdvetkeztetéseket, eredeti gondolatokat és megoldasi médokat fogalmaz meg, képes az igényes
elemzési, modellezési modszerek alkalmazdsdra, komplex problémdak megoldasara irdnyuld stratégidk
kialakitasdra, dontések meghozatalara, valtozdé hazai és nemzetkdzi kornyezetben, illetve szervezeti
kulturdban is.

- Sokoldalu, interdiszciplinaris megkozelitéssel azonosit specidlis szakmai problémakat, feltarja és
megfogalmazza az azok megoldasahoz sziikséges részletes elméleti és gyakorlati hatteret.

c) attitld

- Fejlett szakmai identitdssal, hivatastudattal rendelkezik, melyet a szakmai és szélesebb tarsadalmi k6zosség
felé is vallal.

- Kritikusan viszonyul sajat, illetve a beosztottak munkajahoz és magatartdsahoz, innovativ és proaktiv
magatartast tanusit a gazdasagi problémak kezelésében. Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak
fejlesztésére, erre munkatarsait és beosztottait is 6sztonzi, segiti és tAmogatja.

- Kulturadlt, etikus és targyilagos értelmiségi hozzaallas jellemzi a személyekhez, illetve a tarsadalmi
problémakhoz valé viszonyulas soran.

- Uj, komplex megkézelitést kivanod, stratégiai dontési helyzetekben, illetve nem vart élethelyzetekben is a
jogszabalyok és etikai normak teljes korl figyelembevételével hozza meg gazdasagi dontését.

- Nyitott és befogadd a gazdasagtudomany és gyakorlat Uj eredményei irant, tovabbd azonosul a
tudomdnyos kutatas etikai szabalyaival és normarendszerével.

- Nyitott masok eltéré véleményére, ha azok szakmai indokokkal kelléen alatdmasztottak, és hitelesen
kozvetiti szakmaja 6sszefoglalo és részletezett problémakoéreit.

- Azonosul az élethosszig tartd tanulds koncepcidjaval, torekszik arra, hogy szakteriilete legujabb
eredményeit sajat fejlddésének szolgdlataba allitsa. Magaéva teszi azt az elvet, hogy a folyamatos szakmai
szocializacié és a személyes tanulds a kozjo szolgdlataban all.

d) autondmiaja és felelGssége

- Szervezetpolitikai, stratégiai, irdnyitdsi szempontbdl jelentds terileteken is o6nalléan vdélasztja ki és
alkalmazza a relevans probléma-megoldasi moddszereket, onalléan lat el gazdasagi elemzs, dontés-
el6készitd, tanacsaddi feladatokat.
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- Jelent6s mértékld oOnallésaggal végzi atfogd és specialis human erdforras gazdalkodassal Gsszefliggd
vallalatgazdasagtani kérdések végiggondolasat és adott forrasok alapjan torténd kidolgozasat. Kialakitott
szakmai véleményét el6re ismert dontési helyzetekben 6nallédan képviseli.

- Felel6sséget vallal sajat munkdjaért, az altala irdnyitott szervezetért, vallalkozasaért, az alkalmazottakért.
Onalldan azonositja, tervezi és szervezi sajat és beosztottai szakmai és altalanos fejl6dését, azokért
felel&sséget vallal és visel.

- Felel6sen gondolkodik a gazdasagi dontések kérnyezeti és tarsadalmi hatdsairdl.

- Bekapcsolddik kutatasi és fejlesztési projektekbe, a projektcsoportban a cél elérése érdekében autonom
modon, a csoport tébbi tagjaval egylittmikddve mozgdsitja elméleti és gyakorlati tuddsat, képességeit.

Tantargy felel6se (név, beosztas, tud. fokozat): Dr. habil. Dajnoki Krisztina, egyetemi docens, PhD
Tantargy oktatasaba bevont oktatd(k): Dr. Kun Andras Istvan, egyetemi docens, PhD
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Az ismeretkor:

Az ismeretkor felel6se:  Dr. habil. Sz6ll6si Laszlo

Kredittartomanya: 40 kredit (KKK-ban 35-45 kredit)
Tantdrgyai:

1) Min&ségmenedzsment

2) Ellatasilanc menedzsment

3) Ipargazdasagtan

4) Szolgaltatas-gazdasagtan

5) Bankiizemtan

6) Vallalatértékelés és vagyongazdalkodas

7) Projekt- és innovacié menedzsment

8) Komplex vallalati tervezés

9) Integralt vallalatiranyitasi rendszerek

10) Termelés- és szolgaltatdsmenedzsment

Differencialt szakmai ismeretkor: alkalmazott gazdasagtani/gazdalkodasi ismeretek
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Tantargy neve: (1) Min6ségmenedzsment

Kreditértéke: 3

A tantargy besorolasa: kotelezd

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, , képzési karaktere”: 100 — 0% (kredit%)

A tandra tipusa: ea. / szem. / gyak. / konz. és éraszama:
nappali képzésen 30 ea. és 0 gyak.
levelez6 képzésen 10 ea. és 0 gyak. az adott félévben,

Az adott ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi (sajdtos) médok, jellemzék (ha vannak): nincs

A szamonkérés madja (koll. / gyj. / egyéb): kollokvium

Az ismeretellendrzésben alkalmazandd tovabbi (sajdtos) modok (ha vannak): nincs

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 4. félév

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): nincs

Tantargy-leirds: az elsajatitandd ismeretanyag tomor, ugyanakkor informald leirdsa

A tantdrgy oktatdsdnak célja, hogy a hallgatok megtanuljak alkalmazni a min6ségmenedzsment rendszereket és
hasznalatuk mddjat. A tantargy elsajatitasat kovetden, a végzett hallgatok képesek lesznek a termelési és
szolgaltatasi folyamatokban fellép6 hibdkat azonositani és a minGséggel kapcsolatos problémakat megoldani.

Elsajatitandd kompetencidk, a kurzus révid tartalma, témakérei: A minGségmenedzsment rendszerek a
vallalatok, intézmények vezetési rendszerében; MindGségfilozéfidk, mindségiskolak; Minéségmenedzsment
rendszerek alapelvei; A termeld vallalatoknal és a szolgaltatd szervezeteknél alkalmazott min&ség rendszerek
fontosabb jellemzGi; 1SO 9001 minGségiranyitdsi rendszer szabvanykovetelmények; Esettanulmanyok

//////

//////

kockazatmenedzsment kapcsolata esettanulmanyok feldolgozasaval.

A tantargyi tematika és kovetelményrendszer illeszkedik az on-line megvaldsuld oktatas feltételeihez is.

A 2-5 legfontosabb kételezd, illetve ajdnlott irodalom (jegyzet, tankényv) felsorolasa bibliografiai adatokkal
(szerzd, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Kételezé irodalom:

- Varga Emilné Szlcs Edit (2005): MinGségmenedzsment, Debrecen, Campus Kiadd, 300 p. ISBN 963-86424-
91

- MSZEN ISO 9000:2015 Min@ségiranyitdsi rendszerek. Alapok és szétar. (2015)

- MSZEN ISO 9001:2015 Min@ségiranyitasi rendszer. Kovetelmények.(2015)

- IEC 31010:2019 Risk management. Risk assessment techniques (2019)

Ajdnlott irodalom:

- Szintay l. (2005): Min&ségmenedzsment, Miskolc, 2005., Bibor Kiadd, 210 p. ISBN 963-9634-06-9

- Kovesi J. — Topar J. (szerk.) (2006): A min&ségmenedzsment alapjai, Typotex, Budapest, 252 p. ISBN 978-
963-2797-00-7

Azoknak az el@irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb., KKK 8. pont) a
felsoroldsa, amelyek kialakitdsahoz a tantargy jellemz&en, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- Ismeri a korszerU vezetéselméleti és szervezetiranyitasi irdnyokat, korszer(i vezetéselméleti és alkalmazott
pszicholdgiai ismeretekkel rendelkezik.

- Erti a termeld/szolgaltaté tevékenységet végzd vallalkozdsok strukturajat, miikodését hazai, illetve
nemzetkozi kapcsolatrendszerét, informacids és motivacids tényezgit, kilonos tekintettel az intézményi
kérnyezetre.

- Ismeri és alkalmazni is tudja a termel, szolgaltatd vallalkozdsokban hasznalt fontosabb informatikai
eszkozoket, mddszereket, a digitalizacié vivmanyainak vallalati gyakorlatba torténé beépitését, valamint a
legfontosabb precizids mlszaki megoldasokat.

- Ismeri a nemzetgazdasagban miikodd vallalatok, vallalkozasok altal megvaldsitandé projektek, programok
tervezési és vezetési szabalyait, szakmai és etikai normait.
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b)

d)

képességei
Képes a termelési folyamatok megszervezésére, ellenGrzésére, elemzésére és értékelésére, tovabba
pénzintézeteknél, vallalatokndl pénziigyi elemzGi, dontés-el6készitdi és dontéshozatali feladatok ellatasara.
Munkdja sordn egyuttm(ikodik a kapcsolddd szakteriiletek képviselGivel. Nemzetkdzi, multikulturalis
kornyezetben is képes hatékony munkavégzésre.
A gyakorlati tudas, tapasztalat megszerzését kovetSen képes vallalkozast vezetni, &sszetett gazdalkodasi
folyamatokat tervezni, iranyitani, az er6forrasokkal gazdalkodni.
Képes innovacios, tervezési, fejlesztési és kutatdsi feladatok elvégzésére és iranyitasara, tovabba a kutatasi
eredmények gyakorlatban térténd hasznositdsanak menedzselésére.

attitdd

Uj, komplex megkdzelitést kivand, stratégiai dontési helyzetekben, illetve nem vért élethelyzetekben is a
jogszabalyok és etikai normak teljes kor( figyelembevételével hozza meg gazdasagi dontését.

Nyitott és befogadd a gazdasagtudomany és gyakorlat Uj eredményei irdnt, tovabba azonosul a
tudomanyos kutatas etikai szabalyaival és normarendszerével.

Nyitott masok eltéré véleményére, ha azok szakmai indokokkal kell6en alatdmasztottak, és hitelesen
kozvetiti szakmaja 6sszefoglalo és részletezett problémakoéreit.
autondmiaja és felelGssége

Szervezetpolitikai, stratégiai, iranyitdsi szempontbdl jelent8s teriileteken is onalléan vdlasztja ki és
alkalmazza a relevans probléma-megolddsi mddszereket, 6ndlléan |at el gazdasagi elemzd, dontés-
el6készit6, tanacsaddi feladatokat.

Jelentds mértékd ondllésaggal végzi atfogd és specidlis vallalatgazdasagtani kérdések végiggondolasat és
adott forrdsok alapjan torténd kidolgozasat. Kialakitott szakmai véleményét el6re ismert dontési
helyzetekben 6nalldan képviseli.

Felel6sséget vallal sajat munkajaért, az altala irdnyitott szervezetért, vallalkozasaért, az alkalmazottakért.
Onalldan azonositja, tervezi és szervezi sajat és beosztottai szakmai és altalanos fejl6dését, azokért
felel&sséget vallal és visel.

Tantargy felel6se (név, beosztas, tud. fokozat): Prof. Dr. habil. Sz(ics Edit, egyetemi tandr, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktatd(k): -
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Tantargy neve: (2) Ellatasilanc menedzsment

Kreditértéke: 4

A tantargy besorolasa: kotelezd

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, , képzési karaktere”: 50 — 50% (kredit%)

A tandra tipusa: ea. / szem. / gyak. / konz. és 6raszama:
nappali képzésen 30 ea. és 15 gyak.
levelez6 képzésen 10 ea. és 5 gyak. az adott félévben,

Az adott ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi (sajdtos) médok, jellemzék (ha vannak): nincs

A szamonkérés madja (koll. / gyj. / egyéb): kollokvium

Az ismeretellenérzésben alkalmazandd tovabbi (sajdtos) mdédok (ha vannak): beadandd tanulmanyok és
prezentaciok

A tantargy tantervi helye (hdnyadik félév): 3. félév

ElGtanulmanyi feltételek (ha vannak): nincs

Tantargy-leirds: az elsajatitandd ismeretanyag tomor, ugyanakkor informald leirdsa

A tantdrgy oktatdsdnak célja az, hogy a hallgaték megismerjék az ellatasilanc szemléletet, és elsajatitsak az
ellatasildanc miikodése, a vallalati logisztika teriiletei és a vallalkozas eredményessége kozotti kapcsolatot.
A vallalkozas elvarasainak vald megfelelés jegyében komplex mdédon szemléljék a beszerzési, raktarozasi és
szallitasi folyamatokat, azok koltségeit. Képesek legyenek atlatni a vallalkozas és mikddése kapcsolédd
folyamatait, hogy a komplex folyamatfejlesztésben innovativ [ancszemléletet tudjanak érvényesiteni.

Elsajatitandd kompetencidk, a kurzus révid tartalma, témakdérei: A tantargy altaldanos elvarasa a lancszemlélet
megismerése és elsajatitdsa, illetve a mikodési folyamatokkal kapcsolatos (logisztika) vdllalati
rendszerszemléletl kompetencidk fejlesztése. A képzésben résztvev6k megismerik az ellatdsilanc és uzleti
logisztika alapfogalmait, a vdllalati logisztika logikai szakaszait, az ellatasilancok felépitését, a beszerzés,
készletezés és raktdrozds alapjait, a disztriblciot, és a teljesitménymutatdkat és teljesitménymérést.
Mindezeket az Ipar 4.0 szellemében és keretei kozé illesztve. Tovabba megismerik a 21. szazadi kihivasokat és a
fenntarthatd lancszemlélet fG6bb aspektusait.

A tantargyhoz gyakorlat is tartozik, amelyen a hallgatok egy-egy aktudlis témat team munkaban (3-4 f6)
elkészitendd és széban (élG, ill. on-line formaban) prezentalandé anyagok (beadandd tanulmanyok és azokhoz
készllt prezentaciok) révén sajatitanak el. Emellett a szakteriiletre jellemzé legfontosabb kalkulacios és dontési
modszereket gyakoroljak, feladatokat oldanak meg és nyujtanak be egyénenként, hogy ellenérizheté formaban
végezzék azok elsajatitasat.

A tantargyi tematika és kovetelményrendszer illeszkedik az on-line megvaldsulé oktatas feltételeihez is.
A leadott tananyag digitdlisan elérhet6 az egyetemi e-learning rendszerben egységes szerkezetben, a
tematikahoz illeszked6en. A vizsgarendszerben a tantargyi sajatossagoknak megfelelGen teszt és kifejtds
vizsgakérdések, illetve dontés el6készitéshez alkalmazhatd szamitasi feladatok egyittese kerlil szamonkérésre.

A 2-5 legfontosabb kételezd, illetve ajdnlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsoroldsa bibliografiai adatokkal
(szerz6, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Kételezé irodalom:

- Felfoldi J. (szerk.) (2020): Bevezetés az ellatasilanc menedzsmentbe. E-Book. Debreceni Egyetem.

- Szegedi Z. (szerk.) (2012): Ellatasilanc-menedzsment, Kossuth, ISBN 978-963-09-6944-4

Ajdnlott irodalom:

- Bowersox, Donald J. —-Bowersox, David J. — Cooper, M.B. — Bowersox, J.C. (2013): Supply chain logistics
management. Fourth edition. McGrow Hill International Edition ISBN 978-007-132621-6

Azoknak az el8irt szakmai kompetencidaknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb., KKK 8. pont) a
felsoroldsa, amelyek kialakitdsahoz a tantargy jellemz&en, érdemben hozzajarul

a) tudasa
- Ismeri és érti a szakteriletén lejatszddd folyamatokat (a gazdalkodas, miszaki, logisztikai, kereskedelmi,
biztonsagi, jogszabalyi feltételrendszerét, tarsadalmi bedgyazottsagat), a koztik |évs 6sszefiiggéseket.
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- Erti a termel8/szolgaltatd vallalkozasok struktirajat, miikodését és kapcsolatrendszerét, a vallalkozasok
viselkedését meghatarozo kornyezeti tényezGket, a gazdasagi dontések tényezdgit.

- Ismeri és érti a szakteriletén lejatszodd folyamatokat (a gazdalkodds, muiszaki, logisztikai, kereskedelmi,
biztonsagi, jogszabalyi feltételrendszerét, tarsadalmi bedgyazottsagat), a koztik 1évs 6sszefliiggéseket.

b) képességei

- Sokoldald, interdiszciplinaris megkozelitéssel azonosit specidlis szakmai problémakat, feltarja és
megfogalmazza az azok megoldasahoz sziikséges részletes elméleti és gyakorlati hatteret.

- Képes a vallalati szféra mikddéséhez kapcsolddd korszer( informatikai eszk6zok, szoftverek alkalmazasara,
hasznalatdra, a digitalizacio vivmanyainak vallalati gyakorlatba torténé beépitésére.

c) attitld

- Fejlett szakmai identitdssal, hivatastudattal rendelkezik, melyet a szakmai és szélesebb tarsadalmi kdzdsség
felé is vallal.

- Azonosul az élethosszig tartd tanulds koncepcidjaval, torekszik arra, hogy szakteriilete legujabb
eredményeit sajat fejlédésének szolgdlataba allitsa. Magaéva teszi azt az elvet, hogy a folyamatos szakmai
szocializacid és a személyes tanulds a kozjo szolgdlataban all.

d) autondmidja és felelGssége

- Szervezetpolitikai, stratégiai, irdnyitdsi szempontbdl jelentds terileteken is oOnalléan valasztja ki és
alkalmazza a relevans probléma-megolddsi mddszereket, 6ndlléan 1at el gazdasagi elemzd, dontés-
el6készit6, tanacsaddi feladatokat.

- Jelent6s mértékl 6nallosaggal végzi atfogd és specidlis vallalatgazdasagtani kérdések végiggondolasat és
adott forrdsok alapjan torténd kidolgozasat. Kialakitott szakmai véleményét elére ismert dontési
helyzetekben 6nalldan képviseli.

Tantargy felelGse (név, beosztas, tud. fokozat): Dr. habil. Felfoldi Janos, egyetemi docens, PhD

Tantargy oktatdsaba bevont oktatd(k): -
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Tantargy neve: (3) Ipargazdasagtan Kreditértéke: 4

A tantargy besorolasa: kotelezd

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, , képzési karaktere”: 50 — 50% (kredit%)

A tanora tipusa: ea. / szem. / gyak. / konz. és 6raszama:
nappali képzésen 30 ea. és 15 gyak.
levelez6 képzésen 10 ea. és 5 gyak. az adott félévben,

Az adott ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi (sajdtos) médok, jellemzék (ha vannak): nincs

A szamonkérés madja (koll. / gyj. / egyéb): kollokvium

Az ismeretellendrzésben alkalmazando tovabbi (sajdtos) modok (ha vannak): esettanulmany és prezentacid

A tantargy tantervi helye (hdnyadik félév): 3. félév

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): nincs

Tantargy-leirds: az elsajatitandd ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A tantdrgy oktatdsdnak célja az, hogy a hallgatok megismerjék a kozgazdasagi torvényszer(iségeknek az
iparban, az ipari termelésben valé konkrét megjelenési formait, az ipari termelés sajatossagait, szerkezetét,
fébb jellemzdit és folyamatait, az ipar fejlédésének specifikus vonasait, a fejlédést meghatarozo tényezdket és
azok Osszefliggéseit, az ipari teljesitmények mérésének madszereit és az aktudlis hazai és nemzetkozi
iparpolitikai trendeket, célokat és eszk6zoket. Ezen tul a hallgatdk az oktatd irdnymutatasai alapjan kiscsoportos
team munkdban (3-4 f6), ©nalldan kidolgozott, makrogazdasagi elemzést is magaban foglalé Uzemi
esettanulmdnyokat készitenek és prezentalnak.

Elsajatitandd kompetencidk, a kurzus révid tartalma, témakdrei: A tantargy altaldnos elvardsa az iparhoz és az
ipari termeléshez kapcsol6odd &gazati gazdasagtani kompetencidk fejlesztése. A tantdrgy ismereteinek
elsajatitasat kovetSen a hallgatdk képesek lesznek eligazodni és szakmailag megalapozott véleményt alkotni a
termel6 szektorhoz kapcsolddd hazai és nemzetkozi gazdasagpolitikai, valamint az iparban mikédé kézép- és
nagyvallalatok mikodtetéséhez kapcsolddd kérdésekben. A tantargy fébb témakérei: Az ipargazdasagtan mint
tudomanyag kialakulasa és fejlédése, altalanos, funkciondlis és agazati gazdasagtanok; A nemzetgazdasagi
szerkezet kialakuldsa, a nemzetgazdasagi struktura, agazati kapcsolatok; Az ipari struktura, az ipar agazati
szerkezete; A magyar iparfejl6dés torténeti attekintése; Gazdasagi folyamatok az iparban; Az ipari termékek
jellegzetességei, az ipari termelés sajatossagai, tipusai; lIpari kombindcid, specializacid, szakositds és
diverzifikacié; Kooperacid az iparban; Koncentracié és méretgazdasagossag kérdései az iparban; Iparfejl6dés,
ipari novekedés és a gazdasdgi novekedés kapcsolata; Az ipari novekedés szamszerdsitésének altaldnos
modszerei, eszkozei (hatékonysag, termelékenység, versenyképesség); Az ipari novekedés f6bb tényezdi,
osszefliggései; Tudomanyos-ml(iszaki haladas, mdszaki fejlesztés; Iparpolitikai célok és eszkézok, hazai és
nemzetkézi iparpolitikai iranyzatok. A gyakorlatok tematikdja koveti az el6adasokon bemutatasra kerild
témakoroket és az el6adas anyagahoz kapcsolddd esettanulmanyok és gyakorlati példak bemutatasa és k6zos
megbeszélése torténik. Ezen ismeretek mellett az elkészitendd hazidolgozat (lizleti esettanulmany) hozzajarul a
hallgatok adatgy(jtéssel és feldolgozassal kapcsolatos ismeretek, valamint a csapatmunkaban vald
egyuttmkodéssel, munkamegosztassal és kommunikacioval kapcsolatos készségek fejlesztéséhez is.

A félév végi kollokviumi jegybe beleszamit egyrészt az elGirasok alapjan elkészitett hazi dolgozat és annak
prezentacidjanak eredménye, mdsrészt a vizsgaid6szakban megirt irdsbeli vizsga eredménye. Az irasbeli
vizsgaban szerepld elméleti kérdések és gyakorlati feladatok a kurzus témakérokbél keriilnek megfogalmazasra,
igaz-hamis kérdések, rovid definicidjellegli kérdések, kifejtendé kérdések, valamint szamitasi feladatok
formajaban.

A tantdrgyi tematika és kovetelményrendszer illeszkedik az on-line megvaldsulé oktatas feltételeihez, amely
soran az el6adasok és a gyakorlatok a DE e-learning rendszerében és a Webex fellileten kivitelezhet&k.

A 2-5 legfontosabb kételezd, illetve ajdnlott irodalom (jegyzet, tankoényv) felsoroldsa bibliografiai adatokkal
(szerz6, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Kételezé irodalom:
- Guth L. - Fogarassy Cs. — Téth T. — Vasa L. — Villanyi L. (szerk.) (2002): Agazati gazdasdgtan —
Nemzetgazdasagi agazatok gazdasagtana (tavoktatasi jegyzet). Gyéngyos, 259 p.
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Lengyel I. — Nagy B. (szerk.) (2016): Térségek versenyképessége, intelligens szakosodasa és Ujraiparosodasa.
JATEPress. Szeged, pp. 13-79. 324-404. ISBN 978-963-315-290-4

KSH (2019): Helyzetkép az iparrdl, 2019. KSH. Budapest. (https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/
jelipar/2019/index.html)

Koppdnyi K. (2017): A novekedés lehetSségei és kockazatai — Magyarorszag feldolgozdipari
exportteljesitményének és agazati szerkezetének vizsgalata, 2010-2014. Kézgazdasdgi Szemle LXIV. évf.
2017. januar, pp. 17-53. doi: 10.18414/KSZ.2017.1.17

Matolcsi Gy. (2019): A magyar felzarkdzas versenyképességi reformjai és fordulatai 2019-2030. el6adas,
MKIK Gazdasagi Evnyitd, Budapest, 2019. februar 27.

MNB (2020): Versenyképességi jelentés. MNB. Budapest. 140 p. ISSN 2560-127X (on-line)

MNB (2019): Versenyképességi tiikor. MNB. Budapest. 76 p. ISBN 978-615-5318-30-6

MNB (2019): A versenyképesség mérésének modszertana. MNB. Budapest. 24 p.

MNB (2019): Novekedési jelentés. MNB. Budapest. 108 p. ISSN 2416-3643 (on-line)

Nyitrai F-né (2004): A gazdasag szerkezete az agazati kapcsolati mérlegek alapjan. KSH. Budapest. 89 p.
ISBN 963-215-753-2

Sz6ll6si L.: A tantargy elGadasain és gyakorlatain elhangzott és kiadott anyagok (diaanyag és
esettanulmanyok) a DE e-learning rendszerébe feltdltve (https://elearning.unideb.hu)

Ajdnlott irodalom:

Popkova, E.G. — Ragulina, Y.V. — Bogoviz, A.V. (2019): Industry 4.0: Industrial Revolution of the 21st
Century. Springer. 259 p. ISBN 978-3-319-94310-7 (eBook)

Devezas, T. — Leitdo, J. —Sarygulov, A. (2017): Industry 4.0 — Entrepreneurship and Structural Change in the
New Digital Landscape — Studies on Entrepreneurship, Structural Change and Industrial Dynamics. Springer.
426 p. ISBN 978-3-319-49604-7 (eBook)

Tremblay, V.J. — Tremblay, C.H. (2012): New Perspectives on Industrial Organization — With Contributions
from Behavioral Economics and Game Theory. Springer. 820 p. ISBN 978-1-4614-3241-8 (eBook)

Carlton, D.W. — Perloff, J.M. (2005): Modern Industrial Organization, 4th Edition. Pearson. ISBN-13:
9780321180230

Church, J. — Ware, R. (2000): Industrial Organization: A Strategic Approach. McGraw-Hill. 960 p. ISBN
9780256205718

Kovdcs Z. (2017): A termel6 és szolgaltatd rendszerek fejlesztésének f6bb irdnyai. Akadémia Kiadd.
Budapest. 261 p. ISBN 9789634540649

Voros J. (2018): Termelés- és szolgaltatasmenedzsment. Akadémia Kiadd. Budapest. ISBN 9789634542162

Azoknak az el@irt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb., KKK 8. pont) a
felsoroldsa, amelyek kialakitdsahoz a tantargy jellemz&en, érdemben hozzajarul

a) tudasa

Ismeri a termeld, szolgdltatd gazdasag altalanos és specifikus jellemzGit, hatarait, legfontosabb fejl6dési
iranyait, a szakterulet kapcsolddasat a kozgazdasagi és lizleti szakteriletekhez.

Részletekbe menden ismeri a gazdasagtudomany, illetve a gazdasag mikro és makro szervezédési
szintjeinek fogalmait, elméleteit, folyamatait, jellemzGit és Osszefliggéseit, ismeri a kapcsolodo
szakteriiletek terminoldgidjat. 1ol ismeri az elméleti és az alkalmazott kdzgazdasagtan szdkincsét, az irott és
beszélt nyelvi kommunikacié sajatossagait anyanyelvén és legalabb egy idegen nyelven.

Erti a termel8/szolgaltatd vallalkozasok strukturajat, miikodését és kapcsolatrendszerét, a vallalkozasok
viselkedését meghatdrozo kornyezeti tényez6ket, a gazdasagi dontések tényezéit.

Részletekbe menden ismeri a termel6/szolgaltatd vallalkozasok mikodéséhez kapcsolddd hazai és eurdpai
unids jogi szabalyozast, a kapcsolddo szakpolitikakat és az etikai normakat.

Rendelkezik azon ismeretek korével, melyek sziikségesek gazdalkodds- és szervezéstudomanyok képzési
terileten folyd doktori képzésbe vald belépéshez.

b) képességei

Képes eligazodni és szakmailag megalapozott véleményt alkotni a termeld, szolgaltatd szektorhoz
kapcsolddo hazai és nemzetkozi gazdasagpolitikai, valamint tarsadalmi eseményekkel kapcsolatban.

A kbdzgazdasagtan és a vallalatgazdasagtan elméleteit és az azokkal 6sszefligg6 terminoldgiat a problémak
megoldasakor innovativ médon alkalmazza.

Magas szinten hasznalja az alkalmazott kdzgazdasdgtan ismeretkozvetitési technikait, és dolgozza fel a
magyar és idegen nyelvil szakirodalmi forrdsokat, rendelkezik a hatékony informaciékutatas, -feldolgozas
ismereteivel. A vallalatgazdasdgtan egyes résztémadirél 6ndllé, szaktudomdanyos formaju 6sszefoglaldkat,
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elemzéseket készit.

c) attitld

Kulturdlt, etikus és tdrgyilagos értelmiségi hozzaddllas jellemzi a személyekhez, illetve a tarsadalmi
problémakhoz valé viszonyulds soran, munkdjaban figyel a szélesebb kord tarsadalmi, agazati, regionalis,
nemzeti és eurdpai értékekre. A nemzetgazdasdg legfontosabb problémai kapcsan atlatja és képviseli az
azokat meghatarozé aktiv allampolgari, mdveltségi elemeket.

Uj, komplex megkozelitést kivand, stratégiai dontési helyzetekben, illetve nem vart élethelyzetekben is a
jogszabalyok és etikai normak teljes kor( figyelembevételével hozza meg gazdasagi dontését.

Nyitott és befogadd a gazdasagtudomany és gyakorlat Uj eredményei irant, tovabba azonosul a
tudomanyos kutatas etikai szabalyaival és normarendszerével.

Azonosul az élethosszig tartdé tanulds koncepcidjaval, torekszik arra, hogy szakterilete legujabb
eredményeit sajat fejlédésének szolgdlataba allitsa. Magaéva teszi azt az elvet, hogy a folyamatos szakmai
szocializacid és a személyes tanulas a kdzjo szolgdlataban all.

d) autondmidja és felelGssége

JelentGs mértékl 6nalldsaggal végzi atfogd és specidlis vallalatgazdasagtani kérdések végiggondolasat és
adott forrdsok alapjan térténd kidolgozasat. Kialakitott szakmai véleményét elGre ismert dontési
helyzetekben 6nalldan képviseli.

Felel6sen gondolkodik a gazdasdgi dontések kornyezeti és tarsadalmi hatdsairdl, valamint a
nemzetgazdasagban mdkoddé vallalkozdsok tarsadalmi és kornyezeti felel6sségvallalasarol.

Tantargy felelGse (név, beosztas, tud. fokozat): Dr. habil. Sz6ll6si Laszld, egyetemi docens, PhD

Tantargy oktatdsaba bevont oktatd(k): -
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Tantargy neve: (4) Szolgaltatas-gazdasagtan

Kreditértéke: 4

A tantargy besorolasa: kotelezd

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, , képzési karaktere”: 50 — 50% (kredit%)

A tanora tipusa: ea. / szem. / gyak._/ konz. és 6raszama:
nappali képzésen 30 ea. és 15 gyak.
levelez6 képzésen 10 ea. és 5 gyak. az adott félévben,

Az adott ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi (sajdtos) médok, jellemzék (ha vannak): nincs

A szamonkérés madja (koll. / gyj. / egyéb): kollokvium

Az ismeretellendrzésben alkalmazando tovabbi (sajdtos) modok (ha vannak): esettanulmany és prezentacid

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 4. félév

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): nincs

Tantargy-leirds: az elsajatitandd ismeretanyag tomor, ugyanakkor informald leirdsa

A tantdrgy oktatdsdnak célja, a termel6 és szolgaltatd vallalatok Gsszehasonlitdsa, a szolgdltatdsi szektor
jelent6ségének, f6bb d4gazatainak és specidlis Okondmiai vonatkozasainak bemutatdsa a nemzetkozi
tapasztalatok és referencidk alapjan. Esettanulmanyokon keresztll ismertetjik az Uzleti szféra koltség- és
arképzésében rejl6 lehet6ségeket, a versenyképesség javitasanak tényez6it, valamint — kilénb6z6
csoportositasban — a legfontosabb szolgaltatd agazatok jellemzéit, problémait, fejlesztési lehetGségeit. Nagy
hangsulyt fektetlink a vertikalis és komplex szemléletmdd készségszintl alkalmazdsara, valamint a hallgatok
6nallé munkajanak elGsegitésére. Utdbbi érdekében a gyakorlatokon a hallgatdk kiscsoportos csapatmunkdaban,
onalléan kidolgozott, makrogazdasagi elemzést is magaban foglalé Gzemi esettanulmanyokat mutatnak be,
melyek értékelése lényegesen beleszamit a félévi jegybe.

Elsajdtitanddé kompetencidk, a kurzus révid tartalma, témakédrei: A tantargy altaldnos elvardsa a szolgdltatd
tevékenységek gazdasagi értékelésével kapcsolatos kompetenciak fejlesztése. Ennek soran tovabbfejlesztjiik és
kiegészitjiik a korabban elsajatitott alapvet6 gazdasagi kalkulaciés ismereteket (6nkoltség-szamitas,
koltségképzés, arképzés a szolgaltatasban). A szolgdltatd agazatok okonomidjat tobbféle szempontbdl
ismertetjuk: statisztikai szempontbdl (egészségligy, turizmus, allami energiaszolgaltatas); profitorientalt
jelleg/kdzszolgaltatds, illetve méret szerint (fodraszat, gépi szolgaltatds, katonasag, ill. kis-, kozép- és
nagyvallalkozdsok); o6nkormanyzati szolgdltatdsok bemutatdsa (helyi kozlekedés, hulladékkezelés,
energiaszolgaltatds); kozOsségi szolgaltatasok (lakaskiadas, UBER-taxi). A hallgatok a kisel6adasokon
lehet6séget kapnak a vitakészségiik, el6addképességik fejlesztésére is.

A tantargyi tematika és kovetelményrendszer jél beilleszthet§ sziikség szerint az on-line oktatasba is.

A 2-5 legfontosabb kételezd, illetve ajdnlott irodalom (jegyzet, tankényv) felsorolasa bibliografiai adatokkal
(szerz6, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Kételezé irodalom:

- Heidrich Cs. (szerk.) (2017): Szolgaltatas-menedzsment. Akadémiai Kiadd, Budapest. ISBN 978-963-454-
145-5

- Nabradi A. — Bai A. — Gabnai Z. (2018): Mez&gazdasagi és energetikai ismeretek. ISBN 978-963-490-184-6
Center-Print Nyomda, Debrecen, DE GTK (a konyv egyes, a tantargyfelel6s oktaté altal kivalasztott
fejezetei)

- Garaj E. — Novak T. (2020): Az egészségligy finanszirozasa és f6bb gazdasagi modszerei. Akadémiai Kiado,
Budapest. ISBN 978-963-454-527-9 (a konyv egyes, a tantargyfelelGs oktatd altal kivalasztott fejezetei)

- Papp I. (szerk.) (2017): Szélloda- és vendéglatasmenedzsment. Akadémiai Kiadd, Budapest. ISBN 978-963-
454-147-9 (a kdnyv egyes, a tantargyfelelSs oktatd altal kivalasztott fejezetei)

Ajdnlott irodalom:

- Papp l. (szerk.) (2017): Szolgaltatasi menedzsment. Akadémiai Kiadd, Budapest. ISBN 978-963-454-161-5

- Kovéacs Z. (2017): A termelS és szolgaltatd rendszerek fejlesztésének fébb iranyai Akadémiai Kiadd,
Budapest. ISBN 978-963-454-027-4

- Pupos T. (szerk.) (2011): Termelés- és szolgdltatdsmenedzsment. Pannon Egyetem, Georgikon Kar,
Keszthely.
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Hoffman, K.D. — Bateson, J.E.G. (2011): Services Marketing. Concept, Strategies and Cases. South-Western
Cengage Learning, USA. ISBN-13 978-1439039397

Balogh, P. — Bujdos, A. — Czibere, I. — Fodor, L. — Gabnai, Z. — Kovéch, |. — Nagy, J. — Bai, A. (2020). Main
Motivational Factors of Farmers Adopting Precision Farming in Hungary. Agronomy, 10(4), 610.

Azoknak az elGirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb., KKK 8. pont) a
felsoroldsa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemz&en, érdemben hozzajarul

a) tudasa

Ismeri a termel6, szolgaltaté gazdasag altaldnos és specifikus jellemzdit, hatarait, legfontosabb fejlédési
irdnyait, a szakterulet kapcsolddasat a kozgazdasagi és lzleti szakteriletekhez.

Részletekbe menden ismeri a gazdasdgtudomany, illetve a gazdasdag mikro és makro szervez8dési
szintjeinek fogalmait, elméleteit, folyamatait, jellemzGit és Osszefliggéseit, ismeri a kapcsolédd
szakteriiletek terminoldgiajat. 1ol ismeri az elméleti és az alkalmazott kbzgazdasagtan szdkincsét, az irott és
beszélt nyelvi kommunikacié sajatossagait anyanyelvén és legalabb egy idegen nyelven.

Erti a termel8/szolgaltatd vallalkozdsok struktirajat, miikodését és kapcsolatrendszerét, a vallalkozasok
viselkedését meghatdrozo kornyezeti tényez6ket, a gazdasagi dontések tényezdit.

Részletekbe menGen ismeri a termel&/szolgéltatd vallalkozasok mikédéséhez kapcsolddd hazai és eurdpai
unids jogi szabalyozast, a kapcsolddo szakpolitikakat és az etikai normakat.

Rendelkezik azon ismeretek korével, melyek sziikségesek gazdalkodas- és szervezéstudomanyok képzési
terileten folyd doktori képzésbe vald belépéshez.

b) képességei

Képes eligazodni és szakmailag megalapozott véleményt alkotni a termeld, szolgaltaté szektorhoz
kapcsolddo hazai és nemzetkozi gazdasagpolitikai, valamint tarsadalmi eseményekkel kapcsolatban.

A kbdzgazdasagtan és a vallalatgazdasagtan elméleteit és az azokkal 6sszefligg6 terminoldgiat a problémak
megoldasakor innovativ médon alkalmazza.

Magas szinten hasznalja az alkalmazott kézgazdasagtan ismeretkozvetitési technikait, és dolgozza fel a
magyar és idegen nyelv( szakirodalmi forrasokat, rendelkezik a hatékony informacidkutatas, -feldolgozas
ismereteivel. A viéllalatgazdasagtan egyes résztémairdl onalld, szaktudomanyos formaju 6sszefoglaldkat,
elemzéseket készit.

c) attitld

Kulturalt, etikus és targyilagos értelmiségi hozzdallas jellemzi a személyekhez, illetve a tarsadalmi
problémakhoz vald viszonyulas soran, munkajiban figyel a szélesebb korl tarsadalmi, agazati, regionalis,
nemzeti és eurdpai értékekre. A nemzetgazdasdag legfontosabb problémai kapcsan atlatja és képviseli az
azokat meghatdrozé aktiv allampolgari, mliveltségi elemeket.

Uj, komplex megkéozelitést kivano, stratégiai dontési helyzetekben, illetve nem vart élethelyzetekben is a
jogszabalyok és etikai normak teljes kor(i figyelembevételével hozza meg gazdasagi dontését.

Nyitott és befogadd a gazdasidgtudomany és gyakorlat Uj eredményei irant, tovabba azonosul a
tudomdnyos kutatas etikai szabalyaival és normarendszerével.

Azonosul az élethosszig tarté tanulds koncepcidjival, torekszik arra, hogy szakteriilete legujabb
eredményeit sajat fejlédésének szolgalataba allitsa. Magaéva teszi azt az elvet, hogy a folyamatos szakmai
szocializacié és a személyes tanulds a kozjo szolgdlataban all.

d) autondmiaja és felelGssége

Jelentds mértéki onalldsaggal végzi atfogd és specidlis vallalatgazdasagtani kérdések végiggondolasat és
adott forrdsok alapjan torténd kidolgozasat. Kialakitott szakmai véleményét el6re ismert dontési
helyzetekben 6nalldan képviseli.

Felel6sen gondolkodik a gazdasdgi dontések kornyezeti és tarsadalmi hatdsairdl, valamint a
nemzetgazdasagban m(ikodé vallalkozdsok tarsadalmi és kornyezeti felelGsségvallalasarol.

Tantargy felelGse (név, beosztas, tud. fokozat): Prof. Dr. Bai Attila, egyetemi tanar, PhD

Tantdargy oktatasaba bevont oktatd(k): Dr. Gabnai Zoltan, tudomanyos munkatars, PhD
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Tantargy neve: (5) Bankiizemtan

Kreditértéke: 4

A tantargy besorolasa: kotelezd

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, , képzési karaktere”: 50 — 50% (kredit%)

A tanora tipusa: ea. / szem. / gyak. / konz. és 6raszama:
nappali képzésen 30 ea. és 15 gyak.
levelez6 képzésen 10 ea. és 5 gyak. az adott félévben,

Az adott ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi (sajdtos) médok, jellemzék (ha vannak): nincs

A szamonkérés madja (koll. / gyj. / egyéb): kollokvium

Az ismeretellendrzésben alkalmazandd tovabbi (sajdtos) modok (ha vannak): nincs

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 4. félév

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): nincs

Tantargy-leirds: az elsajatitandd ismeretanyag tomor, ugyanakkor informald leirdsa

A tantdrgy oktatdsdnak célja, hogy a hallgatok megismerjék a bankok miikodésének mikroszinti jellemzdit,
illetve atlassak a bankrendszer sajatos makrogazdasagi hatdasait, valamint a kapcsolddd szabalyozasi és
feligyeleti kdrnyezetet.

Elsajatitandd kompetencidk, a kurzus révid tartalma, témakdrei: A kurzus a bankrendszer mikroszintli mikddési
sajatossagaira, a gazdasagban betoltott szerepére és makroszint(i hatdsaira fokuszal. A félév elsé felében az
egyes bankok m(ikodése és kockazatai, illetve ezek mérése keril a kozéppontba, kitérve a bankok egyedi szintd
(mikroprudencialis) szabalyozasara és a felligyeleti kérdésekre is. Ezt kovetSen a bankvalsagok kialakuldsaval és
redlgazdasagi kovetkezményeivel ismerkednek meg a résztvevék, konkrét valsdgepizodok bemutatdsan
keresztiil. A hallgaték a kurzus soran megismerkednek a Magyarorszagon és nemzetkozileg relevans aktualis
pénziigyi stabilitasi kérdésekkel, az ezekre vonatkozé elemzési keretrendszer fébb sarokpontjaival és a
kapcsolddé makroprudencialis szabalyozasi kérdésekkel is.

A kurzus témakédrei: Bankok, bankrendszer kialakuldsa, a hazai pénziigyi felligyelés |étrejotte; A bankok
feladatai, funkcioi a gazdasagban; A bankmérleg felépitése, eszkoz és forras oldali tételek, és azok kapcsolatai;
A banki eredménykimutatds bemutatdsa; A banki mikodés kockdzatai; Likviditas, szolvencia, profitabilitas;
Kilonboz6 Uzleti modellek a bankolasban; Univerzalis bankok, lakossagi bankok, vallalati bankok; Az egyes
modellek kozotti miikodési eltérések; Nyujtott termékek és szolgaltatasok; A hitelbiralati folyamat; A banki
kockazatok becslése; A hitelkockazat, a kamatkockazat és a piaci kockdzat mérésére szolgdlé modellek
bemutatdsa; Kulcsszavak: PD, LGD, EAD és VaR; Mikroprudencialis szabalyozas; Bankvalsagok: kialakulasuk és
kovetkezményeik; A bankvalsagok kialakuldsainak sajatos jellemzGi, az egyensulyhidnyos folyamatok el6zetes
azonositasanak nehézségei; A hitelrés fogalma és becslése; A bankrendszer és az ingatlanpiacok kozotti
kapcsolat; A lakaspiac és a kereskedelmiingatlan-piac kapcsoléddsa a bankokhoz; Fedezetértékelés;
A bankrendszer és az ingatlanpiac kozotti feedback-loopok kialakuldsa és kovetkezményei; Pénziigyi stabilitds a
bankrendszerben — aktualis nemzetkozi és hazai dilemmak; Hitelintézeti kockazatkezelés, f6bb kockazatok és
azok értékelése (ICAAP-SREP); Stressztesztek a Magyar Nemzeti Bank gyakorlataban. A bankokon tul: Fintech és
Bigtech megoldasok; Fogyasztévédelem a pénziigyekben; A pénzigyi tudatossag, pénziigyi kultura fontossaga a
bankrendszer m(ikodésében.

A tantargyi tematika és kovetelményrendszer jol beilleszthet szlikség szerint az on-line oktatdsba is.

A 2-5 legfontosabb kételezd, illetve ajdnlott irodalom (jegyzet, tankoényv) felsoroldsa bibliografiai adatokkal
(szerz6, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Kételezé irodalom:

- Kovdcs, L. — Marsi, E. (szerk.) (2018): Bankmenedzsment — Banklizemtan. Magyar Bankszovetség, Budapest.
ISBN 978-963-89653-1-8

- Kohn, M. (2003): Bank- és pénzligyek, pénzigyi piacok. Osiris Kiadd Kft. 1060 p. ISBN 978-963-389-435-4

- Lehmann K. — Palotai D. — Virag B. (2017): A magyar Ut — célzott jegybanki politika. MNB. 955 p. ISBN 978-
615-53181-1-5

- Fabian G. — Virag B. (2018): Bankok a torténelemben: innovacidk és valsagok. MNB. 846 p. ISBN 978-615-
53181-9-1
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Ajdnlott irodalom:

- MNB (2018): A Magyar Nemzeti Bank Makroprudencialis stratégiaja. 72 p. (https://www.mnb.hu/penzugyi-
stabilitas/makroprudencialis-politika/az-mnb-makroprudencialis-strategiaja)

- MNB: Pénzugyi Stabilitdas Jelentés (ISSN 2064-941X) aktudlis szamai (https://www.mnb.hu/kiadvanyok/
jelentesek/penzugyi-stabilitasi-jelentes)

- MNB: Makroprudencialis jelentés (ISSN 2498-938X) aktudlis szamai (https://www.mnb.hu/kiadvanyok/
jelentesek/makroprudencialis-jelentes)

- MNB: Hitelezési folyamatok aktualis szamai (https://www.mnb.hu/kiadvanyok/jelentesek/hitelezesi-
folyamatok)

- Kandracs Cs. (2019): A bankfellgyelés megujuldsa. Polgari Szemle. 15(1-3) pp. 92-115.

- Kolozsi P.P. — Horvadth G. (2020): Mennyit ér a likviditas? A magyar bankrendszer likviditaskeresleti
flggvényének becslése. Kbzgazdasagi Szemle. 67(2) pp. 113-139.

- Varga B. (2016): 100 éve alakult a Pénzintézeti Kozpont. Hitelintézeti Szemle. 15(1) pp. 124-144.

- MNB: ICAAP-ILAAP-BMA - Felligyeleti felllvizsgalatok (https://www.mnb.hu/felugyelet/szabalyozas/
felugyeleti-szabalyozo-eszkozok/modszertani-kezikonyvek/icaap-ilaap-bma-felugyeleti-felulvizsgalatok)

- ECB (2018): ECB Guide to internal liquidity adequacy assessment process (ILAAP). European Central Bank.
34 p. (https://www.bankingsupervision.europa.eu/ecb/pub/pdf/ssm.ilaap_guide_201811.en.pdf)

- Choudhry, M. (2011): An Introduction to Banking: Liquidity Risk and Asset-Liability Management. Wiley.
382 p. ISBN 9780470687253

- Financial Services Authority (2011): Asset and Liability Management. 10 p. (https://www.fca.org.uk/
publication/finalised-guidance/fg11_03.pdf)

- GARP - Apostolik, R — Donohue, C. (2015): Foundations of Financial Risk: An Overview of Financial Risk and
Risk-based Financial Regulation, 2nd Edition. Wiley. 368 p. ISBN 978-1-119-09805-8

Azoknak az elGirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb., KKK 8. pont) a
felsoroldsa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemz&en, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- Részletekbe menéen ismeri a gazdasagtudomany, illetve a gazdasdag mikro és makro szervezGdési
szintjeinek fogalmait, elméleteit, folyamatait, jellemzGit és Osszefliggéseit, ismeri a kapcsolodo
szakteriiletek terminoldgidjat. 1ol ismeri az elméleti és az alkalmazott k6zgazdasagtan szokincsét, az irott és
beszélt nyelvi kommunikacid sajatossagait anyanyelvén és legaldbb egy idegen nyelven.

- Ismeri a fejlesztések, beruhdzdsok megvaldsitdasdhoz sziikséges finanszirozasi forrasok értékelését és
pénziigyi megtérilési elemzések mddjait.

- Birtokdban van a problémafelismerés, -megfogalmazas és -megoldas, az informaciogylijtés és -feldolgozds
korszer(i, matematikai-statisztikai mddszereit, ismeri azok korlatait is.

b) képességei

- Képes a termelési folyamatok elemzésére és értékelésére, tovabba pénzintézeteknél, vallalatoknal
pénziigyi elemzdi, dontés-el6készitbi és dontéshozatali feladatok ellatasara.

- 0nallg, uj kdvetkeztetéseket, eredeti gondolatokat és megoldasi médokat fogalmaz meg, képes az igényes
elemzési modszerek alkalmazdsdra, komplex problémdak megolddsara irdnyuld stratégidak kialakitasara,
dontések meghozatalara, valtozd hazai és nemzetkozi kornyezetben, illetve szervezeti kultdraban is.

c) attitld

- Uj, komplex megkézelitést kivanod, stratégiai dontési helyzetekben, illetve nem vart élethelyzetekben is a
jogszabalyok és etikai normak teljes kor(i figyelembevételével hozza meg gazdasagi dontését.

- Nyitott és befogaddé a gazdasagtudomany és gyakorlat Uj eredményei irant, tovabba azonosul a
tudomdnyos kutatas etikai szabalyaival és normarendszerével.

d) autondmiaja és felelGssége

- Szervezetpolitikai, stratégiai, irdnyitdsi szempontbdl jelentds terileteken is ©6nalléan valasztja ki és
alkalmazza a relevans probléma-megoldasi maddszereket, 6nalléan lat el gazdasagi elemzs, dontés-
el6készits, tanacsadodi feladatokat.

- JelentGs mértéki 6nallosaggal végzi atfogd és specidlis vallalatgazdasagtani kérdések végiggondolasat és
adott forrdsok alapjan térténd kidolgozasat. Kialakitott szakmai véleményét el6re ismert dontési
helyzetekben 6nalldan képviseli.

Tantargy felelGse (név, beosztas, tud. fokozat): Olah Zsolt, Magyar Nemzeti Bank, f6osztalyvezetd

Tantargy oktatasaba bevont oktatd(k): -
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Tantdrgy neve: (6) Vallalatértékelés és vagyongazdalkodas Kreditértéke: 5

A tantargy besorolasa: kotelez6

A tantdrgy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,képzési karaktere”: 40 — 60% (kredit%)

A tandra tipusa: ea. / szem. / gyak. / konz. és 6raszama:
nappali képzésen 30 ea. és 30 gyak.
levelezd képzésen 10 ea. és 10 gyak. az adott félévben,

Az adott ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi (sajdtos) médok, jellemzék (ha vannak): nincs

A szamonkérés maédja (koll. / gyj. / egyéb): gyakorlati jegy

Az ismeretellenérzésben alkalmazandd tovabbi (sajdtos) médok (ha vannak): esettanulmany és prezentacid

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 4. félév

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): nincs

Tantargy-leirds: az elsajatitandd ismeretanyag tomor, ugyanakkor informald leirasa

A tantdrgy oktatdsdnak célja: Képessé tenni a hallgatokat a vagyongazdalkodasi kérdésekben
dontéselbkészitésére és a dontésre, az ©6ndlld véleményalkotds kialakitdsara, és a vagyonértékeléshez
kapcsolddd gazdasagtanok szintetizald kezelésére. A képzés soran megismerik és elsajatitjdk az alapveté
vagyonértékelési modszereket, kilonbséget tudnak tenni az eszkdzalapu és a jovedelem-termelSképességl
eljarasok kozott, elénydk és a hatranyok alkalmazasanak lehetGségét felismerik. A targy kozéppontjaban az a
kérdés all, hogyan értelmezhetd a vallalati vagyon, azt milyen eszkozokkel és mddszerekkel lehet objektiven
értékelni, redlpiaci kornyezetben. A targy oktatdsa soran nagy hangsulyt helyeziink a 1) T6kekoltség- és a
szorzoszamos értékelési metodikdra értelmezésére és gyakorlati praktikdira; 2) Mérlegen kivili tételek
bemutatasara, hatasa a vallalati vagyonértékelésre; 3) Redlopciés modell elvi és gyakorlati problémainak
alkalmazdasdra; 4) Inflacié, mint kilsé kornyezeti tényezd hatdsa a vallalati vagyon értékére, kezelésének
lehetséges maddjai. A tantargy elsajatitasat kovet6en a hallgatok képesek lesznek a vallalati vagyon szamviteli
alapu értékelésére, az egyes vagyonelemek readlis értékének a meghatarozdsara. A targy probléma- és
gyakorlatorientadltan kertl oktatasra, az elméleti ismereteket és felvetett kérdéseket az egyes témakhoz
kapcsolddo esettanulmanyok feldolgozasaval mélyiti el és kapcsolja 6ssze a gyakorlattal.

Elsajatitandd kompetencidk, a kurzus révid tartalma, témakdérei: A tantargy alkalmazas-orientaltan mutatja be a
moddszereket, az egyes modellek felépitése mellett a szamitasok elvégzésére alkalmas eljarasok megismerése és
az eredmények értelmezése is nagy hangsulyt kap. A tantargy soran az alabbi témak kerllnek feldolgozasra:
A vallalati vagyon fogalma, részei, sajatossaga, elemzése; A vagyon novekedése és csOkkenése,
vagyongazddlkodds, és optimalizalds; A vertikalis és horizontdlis elemzés a gyakorlatban, mutatdszamok
értelmezése (pénzigyi és hatékonysagi mutatdk); A cash-flow — szamviteli és lizemgazdasagi — 6sszefliggései a
kett6s konyvvitelben; A vdllalatok statuszvaltozasanak kérdései (atalakulds, fuzio, végelszamolas stb.) és
problémai; Immateridlis javak, mint szellemi vagyon mérlegképességének és értékelésének a meghatarozasa,
kilonos tekintettel a nagyvallalatokra; Az Gzleti vagy cégérték tartalma, OsszetevGi és hatdsa a vallalati
vagyonra; A gazdasagi hozzdadott értékalapu cégértékelés (EVA) gyakorlati jelentGsége.

A szeminariumok torekednek a témak gyakorlat szempontbdl torténé megkdzelitésére, amely az aldabbiakban
testesil meg. A félév soran a hallgatéknak egy 6nallo, altaluk valasztott esettanulmanyt kell 6sszeallitaniuk az
utolsé gyakorlatig, amelyben egy valds vagy nem valds tarsasag példajan keresztll mutatjak be az elméleti 6ran
megismert és elsajatitott informacidkat. Az elméleti ismeretek birtokaban a vélasztott esettanulmanyban kilon
is ki kell térni az egyes vagyonértékelési modellekre az eladdi és vevGi oldalrdl egyaradnt. Az egyes értékelési
eljarasok kritikai, elemzG6 vizsgalata kdvetelmény az esettanulmanyban. A szamonkérés soran az elkészitett
esettanulmany szébeli prezentacidjara is sor kerll, amely 60%-os sullyal szerepel a tantargy félévi
érdemjegyében. A szeminariumokon az elméleti ismeretek birtokaban, ahhoz illeszkedve 6nallé példak (esetek)
bemutatasara és elemzésére keriil sor. igy a szeminariumokon megismerik a hallgatdk: a hazai és a nemzetkézi
konywviteli mérleg felépitését, f6bb jellemzdi, kilonbséget; az eszkozalapu értékelés és a jovedelemalapu
értékelt, annak gyakorlati alkalmazhatdsagat. Kilén is bemutatjuk az eszkézvagyon értékelésének
maodszertanat, a cash-flow kimutatds jelentéségét, a pénzforgalmi terv finanszirozadsdra gyakorolt hatdsat, az
immatarialis javak — kilonosképpen a nem vagyonképes elemek — térnyerését a nemzetkozi és a hazai
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vallalkozasok életében.

Az esetleges digitalis munkarendben megvaldsuld oktatas sordn az e-learning felhaszndlasaval, annak aktiv
tdmogatdsaval valdsulhat meg az oktatas ugy, hogy az egyes részismeretek elérhet6k a hallgaték szamara.

A 2-5 legfontosabb kételezd, illetve ajdnlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsoroldsa bibliografiai adatokkal
(szerz6, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Kételezd irodalom:

- Reszegi L. —Juhdsz P. (2014): Vdllalati teljesitmény nyomaban. Aliena Kiadd. 336 p. ISBN 9786155303739

- Damodaran, A. (2015): A vallalatértékelés kézikonyve. Alinea Kiadd. ISBN 9786155303876 (4-8.; 11-12.
fejezetek)

- Eurdpai Ertékelési Szabvanyok — EVS — (2003) Magyar Ingatlanszévetség-Fiiti Omega Oktatasi Kft. ISBN
072820414

Ajdnlott irodalom:

- Pratt, S.P. — Niculita, A.V. (2008): Valuing a Business — The Analysis and Appraisal of Closely Held
Companies. Fifth edition. McGraw-Hill. 1129 p. ISBN-13 978-0071441803

- Zéman Z. — Béhm I. (2016): A pénziigyi menedzsment controll elemzési eszkoztara. Akadémiai Kiadd. ISBN
9789634540137 (2.5.; 6. fejezetek) (https://mersz.hu/kiadvany/242)

- Pélinkd E. — Téth T. (2014): Villalati pénziigyek. Typotex Kiadd. ISBN 9789632797588 (3. fejezet)
(http://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412A/2011-0023_Vallalati_penzugyek/5025/index.html)

Azoknak az el8irt szakmai kompetencidaknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb., KKK 8. pont) a
felsoroldsa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemz&en, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- Ismeri és érti a szakteriletén lejatszodd folyamatokat (a gazdalkodas, miszaki, logisztikai, kereskedelmi,
biztonsagi, jogszabalyi feltételrendszerét, tarsadalmi beagyazottsagat), a koztluk lévé osszefliggéseket.

- Erti a termel8/szolgaltatd vallalkozasok struktirajat, miikodését és kapcsolatrendszerét, a véllalkozasok
viselkedését meghatarozo kornyezeti tényezGket, a gazdasagi dontések tényezgit.

- Ismeri a vallalatgazdasagtan sajatos kutatasi modszereit, absztrakcids technikait, az elvi kérdések gyakorlati
vonatkozasainak kidolgozasi mdédjait.

b) képességei

-  Képes a termelésben/szolgéltatdsban  érdekelt véllalkozdsok alapitdsaval, mikodtetésével,
megsziintetésével kapcsolatos elemzd, dontés-el6készitd és dontéshozatali tevékenységek magas
szinvonalu ellatasara.

- Képes a termelési folyamatok megszervezésére, ellenGrzésére, elemzésére és értékelésére, tovabba
pénzintézeteknél, vallalatoknal pénziigyi elemzGi, dontés-elGkészitsi és dontéshozatali feladatok ellatasara.

- 0Onallg, uj kdvetkeztetéseket, eredeti gondolatokat és megoldasi médokat fogalmaz meg, képes az igényes
elemzési, modellezési mdodszerek alkalmazdsdra, komplex problémak megoldasara irdnyuld stratégidk
kialakitasdra, dontések meghozatalara, valtozé hazai és nemzetkdzi kornyezetben, illetve szervezeti
kulturdban is.

- Sokoldalu, interdiszciplinaris megkdzelitéssel azonosit specidlis szakmai problémdkat, feltarja és
megfogalmazza az azok megoldasahoz sziikséges részletes elméleti és gyakorlati hatteret.

- A kozgazdasagtan és a vallalatgazdasagtan elméleteit és az azokkal Osszefliggd terminoldgiat a problémak
megoldasakor innovativ médon alkalmazza.

c) attitdd

- Kritikusan viszonyul sajat, illetve a beosztottak munkdjahoz és magatartasahoz, innovativ és proaktiv
magatartast tanusit a gazdasagi problémak kezelésében. Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak
fejlesztésére, erre munkatdrsait és beosztottait is 0sztonzi, segiti és tamogatja.

- Uj, komplex megkézelitést kivanod, stratégiai dontési helyzetekben, illetve nem vart élethelyzetekben is a
jogszabalyok és etikai normak teljes kor(i figyelembevételével hozza meg gazdasagi dontését.

- Nyitott és befogaddé a gazdasagtudomany és gyakorlat Uj eredményei irdnt, tovabba azonosul a
tudomdnyos kutatas etikai szabalyaival és normarendszerével.

- Nyitott masok eltéré véleményére, ha azok szakmai indokokkal kell6en aldtamasztottak, és hitelesen
kozvetiti szakmaja 6sszefoglalo és részletezett problémakoéreit.

- Azonosul az élethosszig tartd tanulds koncepcidjaval, torekszik arra, hogy szakteriilete legujabb
eredményeit sajat fejl6désének szolgdlataba allitsa. Magaéva teszi azt az elvet, hogy a folyamatos szakmai
szocializacio és a személyes tanulas a kozjo szolgalataban all.
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d) autondmiaja és felelGssége

- Jelent6s mértékil onallosaggal végzi atfogd és specialis vallalatgazdasagtani kérdések végiggondoldsat és
adott forrdsok alapjan torténd kidolgozasat. Kialakitott szakmai véleményét el6re ismert dontési
helyzetekben 6nalldan képviseli.

- Felel6sséget vallal sajat munkajaért, az altala irdnyitott szervezetért, vallalkozasaért, az alkalmazottakért.
Onalldan azonositja, tervezi és szervezi sajat és beosztottai szakmai és altaldnos fejl6dését, azokért
felelGsséget vallal és visel.

Tantargy felelGse (név, beosztas, tud. fokozat): Dr. Kvancz Jozsef, egyetemi docens, PhD
Tantargy oktatdsaba bevont oktato(k): Dr. Buzas Ferenc Ede, tudomdanyos munkatdrs, PhD
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Tantargy neve: (7) Projekt- és innovaciomenedzsment Kreditértéke: 3

A tantargy besorolasa: kotelezd

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,képzési karaktere”: 33 — 67% (kredit%)

A tanora tipusa: ea. / szem. / gyak. / konz. és 6raszama:
nappali képzésen 15 ea. és 30 gyak.
levelez6 képzésen 5 ea. és 10 gyak. az adott félévben,

Az adott ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi (sajdtos) médok, jellemzék (ha vannak): nincs

A szamonkérés madja (koll. / gyj. / egyéb): gyakorlati jegy

Az ismeretellendrzésben alkalmazandd tovabbi (sajdtos) modok (ha vannak): palyazatos projektterv

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 4. félév

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): nincs

Tantargy-leirds: az elsajatitandd ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A tantdrgy oktatdsdnak célja az, hogy a hallgaték megismerjék a kozép- és nagyvallalati, illetve az Uzleti
szféraban a projekt- és innovaciomenedzsment alapjait, mdédszertanat és a legfontosabb funkcidit (pl. tervezés,
szervezés, végrehajtds, monitoring, értékelés stb.). A tantargy elsajatitasat kovetGen, a hallgatdk képesek
lesznek innovativ projektek el6készitésére és bonyolitasara, valamint elsajatitjdk a palyazatok készitéséhez
sziikséges alapvetd ismereteket. A tantargy keretein belll a hallgatdi team-ek az oktatd irdnyitdsa mellett
elkészitik egy — az EU-s és/vagy nemzeti forrasokbdl tdmogatott —, innovativ fejlesztést, vallalati
versenyképességet novel§ projekt teljes tervét, illetve palydzati anyagat. Tovabbi oktatasi cél a vallalati
innovacié iranyitasi elveinek, dontéshozatalanak és szervezésének megismerése mellett a kapcsolédd
menedzsment maddszerek elsajatitasa. A tantargy altalanos elvardsa a hazai és nemzetkozi innovativ
egyuttm(kodésekre, projektmunkara vonatkozé kompetencidk fejlesztése. A gyakorlatok célja, hogy a
hallgatok, maddszertani alkalmazasokkal, elsGsorban team munkdban elkészitend6 esettanulmanyok
feldolgozasaval, tematikus csoportos prezentacidkkal (személyes és on-line) elmélyitsék és bdGvitsék
ismereteiket az el6adasok soran megismert témakorokben. Az elméleti és gyakorlati érdk tananyaga
folyamatosan elérhet6 lesz a DE e-learning felliletén, de a team munkaban elkészitett anyagokat is ide toltik fel
a hallgatok. A tantdrgy oktatasa digitalis oktatasi rendben is on-line formaban megoldott.

Elsajatitandé kompetencidk, a kurzus révid tartalma, témakérei: Elméleti alapok: PM/innovacié és
menedzsmentjiik fogalma, fogalmi rendszere; innovacids lanc; projekttipusok, projektek fazisai, PCM, projekt
erdforrasai; innovacid politika; innovacids stratégidk; tuddsmenedzsment; szellemi tulajdon; inkubacid; tech-
transfer. Projekt- és innovaciomenedzsment gyakorlata: tdmogaté eszkdzok — tervezd, elemzd és informacids
rendszerek; projekt/innovacid tervezése: otlet, javaslat, projektterv; megvaldsithatdsagi tanulmany
(Brainstorming; SWOT analizis); logikai keretmddszer; helyzetelemzés, problémafeltaras; célkit(izéselemzés,
célrendszer stratégiaalkotds (problémafa, célfa; Stakeholder elemzés); logikai keretmatrix (LKM), tevékenységek
tervezése, projektek id6-, eréforrds és koltségterve; palydzatirds. Projektek szervezete, projektvezetés, PM
csapatépités, projektadminisztracio; Projektkommunikacid (szintek, formadk, iranyelvek, PR), projektek
kommunikacids terve; Beruhazas/beszerzés, tenderezés, arajanlatok, értékelés; Beruhazasi projektek (létesitd,
potld, bévits, korszer(isit6) komplex gazdasagi elemzése (CBA, NPV, IRR, Pl, DPP); Innovativ projektek kockazata
és kockazatmenedzsmentje; megvaldsitasa és végrehajtasa (adminisztracio/dokumentacid, minGségbiztositas,
szerz6déstipusok); Projektmonitoring, -ellen6rzés és —értékelés, projekt kontrollig, projektkrizis; Projektek
zarasa, disszemindcio/fenntarthatésag; A 2021-2027-es EU tervezési idGszak hazai operativ programjai és
palyazati rendszere.

Az oktatds modszertana: az el6adasokon az elméleti tananyag keriil ismertetésre, gyakorlati példakkal
aldtamasztva a jobb megértést. A félév soran lehetség van igény szerinti kiilon konzultaciéra on-line (webex)
formaban. Mivel a tantargy gyakorlati jellegli, igy a tantargy ismeretellendrzésére az egyetem altal hasznalt DE
e-learning rendszer biztositotta teszt kérdéseket tesziink elérhetévé a hallgaték szamara, mely az online oktatds
esetén is jOo hasznalhatd. Az értékelés a szokasos otfokozatu skalan torténik, részben team munkdban
elkészithet6 gyakorlati feladatok révén, részben pedig a tesztek altal, igy a valds hallgatéi tudas és teljesitmény
mérése mind a normal, mind az on-line oktatasban megvalésithaté.
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A 2-5 legfontosabb kételezd, illetve ajdnlott irodalom (jegyzet, tankdnyv) felsoroldsa bibliografiai adatokkal
(szerz6, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Kételezd irodalom:

- Szlcs . (2021): Az el6adésok és gyakorlatok dia anyaga, Debreceni Egyetem https://elearning.unideb.hu/

- Szlcs I. — Nagy A.Sz. (2015): A projektmenedzsment gyakorlata. Debreceni Egyetem, Center-Print Nyomda,
Debrecen. 117 p. ISBN 978-615-80290-9-4 (https://dea.lib.unideb.hu/dea/handle/2437/216874)

- Annus |. — Bandi G. — Borsi B. — Holléné Kacsé E. — Katona J. — Lengyel B. — Papanek G. — Perényi A. — Szarka
E. — Szegner E. (2006): Innovacié menedzsment Kézikonyv (Szerk.: Pakucs J. — Papanek G.). Magyar
Innovacids Szovetség, Budapest. 233 p.

- Gorog M. (2007): Altalanos projektmenedzsment. Aula Kiadd, Budapest. 196 p. ISBN 9639345504

- Garaj E. (2012): Projektmenedzsment. Edutus Fgiskola, TAMOP-4.1.2.A/2-10/1 (www.tankonyvtar.hu)

Ajdanlott irodalom:

- Szlics I. — Grasselli N. (2005): Projektmenedzsment, Szaktudaskiadé Haz Rt., Budapest, 234 p. ISBN 978-963-
9736-31-3

- Verzuh, E. (2006): Projektmenedzsment, HVG Kiadd, Budapest, 424 p. ISBN 9789637525773

- Breuer, H. — Ludeke-Freund, F. (2016): Values-Based Innovation Management, Macmillan Education UK,
252 p. ISBN 9781137516619

- Gorog M. (2008): Projektvezetés, Aula Kiadd, Budapest, 239 p. ISBN 9789639698499

- Goffin, K. — Mitchell, R. (2016): Innovation Management, Macmillan Education, UK, 440 p. ISBN
9781137373434

- Inzelt A. — Farkas F. — Balogh T. — L&rincz I. — Térok A. — Salamonné Huszty A. — Hovanyi G. — Bégel Gy. —
Karsai J. — Bendzsel M. (1999): Technolégiamenedzsment — Bevezetés az innovacidmenedzsmentbe,
M{szaki Konyvkiadd, Budapest, ISBN 0579000307681

- Thomsett, M.C. (1990): The Little Black Book of Project Management. AMACOM. ISBN-10: 0-8144-1529-6

- Hobbs, P. (2000): Projektmenedzsment, Scolar Kiadd. ISBN 963-919-345-3

- Davila, T. — Epstein, M.J. — Shelton, R.D. (2013): Making Innovation WorkHow to Manage It, Measure It, and
Profit from It, USA, Pearson Education Inc. ISBN-10: 0-13-309258-5; ISBN-13: 978-0-13-309258-5

Azoknak az el8irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb., KKK 8. pont) a
felsoroldsa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemz&en, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- Ismeri a gazdasagi-tarsadalmi-dkoldgiai értelemben vett fenntarthatd gazdasagban megvaldsuld innovativ
fejlesztések alapelveit.

- Ismeri a nemzetgazdasagban mikddd vallalatok, vallalkozasok altal megvaldsitandd projektek, programok
tervezési és vezetési szabdlyait, szakmai és etikai normait.

- Ismeri a fejlesztések, beruhdzdsok megvaldsitasdhoz sziikséges finanszirozasi forrasok értékelését és
pénzlgyi megtérilési elemzések mddjait.

b) képességei

- Képes innovacids, tervezési, fejlesztési és kutatasi feladatok elvégzésére és iranyitasara, tovabba a kutatasi
eredmények gyakorlatban térténd hasznositadsanak menedzselésére.

- Képes nagyméretli és Osszetett projektben, csoportos problémamegoldasban részt venni, vezet6ként a
tevékenységet vezetni, szervezni és értékelni.

- Képes a vallalati szféra mikddéséhez kapcsolddd korszerl informatikai eszk6zok, szoftverek alkalmazasara,
hasznalatéra, a digitalizacié vivmanyainak vallalati gyakorlatba torténd beépitésére, valamint szakszerd és
hatékony szdbeli és irasbeli kommunikacidra.

c) attitld

- Kritikusan viszonyul sajat, illetve a beosztottak munkajahoz és magatartasahoz, innovativ és proaktiv
magatartast tanusit a gazdasagi problémak kezelésében. Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak
fejlesztésére, erre munkatdrsait és beosztottait is 0sztonzi, segiti és tamogatja.

d) autondmiaja és felelGssége

- Bekapcsolddik kutatdsi és fejlesztési projektekbe, a projektcsoportban a cél elérése érdekében autondm
modon, a csoport tébbi tagjaval egylittmikodve mozgdsitja elméleti és gyakorlati tuddasat, képességeit.

Tantargy felelGse (név, beosztas, tud. fokozat): Dr. habil. Sz(ics Istvan, egyetemi docens, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktatd(k): Dr. habil. Nagy Adrian Szilard, egyetemi docens, PhD
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Tantargy neve: (8) Komplex vallalati tervezés Kreditértéke: 5

A tantargy besorolasa: kotelezd

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,képzési karaktere”: 40 — 60% (kredit%)

A tandra tipusa: ea. / szem. / gyak. / konz. és 6raszama:
nappali képzésen 30 ea. és 30 gyak.
levelez6 képzésen 10 ea. és 10 gyak. az adott félévben,

Az adott ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi (sajdtos) médok, jellemzék (ha vannak): nincs

A szamonkérés madja (koll. / gyj. / egyéb): gyakorlati jegy

Az ismeretellendrzésben alkalmazando tovabbi (sajdtos) modok (ha vannak): éves operativ terv

A tantargy tantervi helye (hdnyadik félév): 3. félév

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): nincs

Tantargy-leirds: az elsajatitandd ismeretanyag tomor, ugyanakkor informald leirdsa

A tantdrgy oktatdsdnak célja az, hogy a hallgaték megismerjék és elsajatitsak a vallalatok fennmaradasahoz,
fejlédéséhez és eredményességéhez elengedhetetlenil sziikséges hosszu és rovidtavu gazdasagi tervezését.
A tantargy a termel6 és szolgaltatd vallalatok tervezési tevékenységének alapvet6 Osszefliggéseivel és
modszereivel foglakozik, részletesen ismertetve az operativ (éves miikodés) tervezés fogalmi rendszerét,
[épéseit, Osszefliggéseit és maddszereit. Cél, hogy a hallgatok elsajatitjdk a vallalatok tervezési mddszereit,
gyakorlatot szereznek a véllalatok mikodtetésének el6reldtd, dtgondolt és jovSorientdlt tervezésében. A kurzus
tovabbi célja, hogy szintetizdlja és a hallgatdk Osszefliggéseiben atlassdk és alkalmazni tudjak a kurzust
megel6z6en lehallgatott és elsajatitott kurzusok (pl. vallalati- és vezet6i gazdasagtan, vezetGi szamvitel és
kontrolling, gazdasagi elemzés, haladé vaéllalati pénziigyek, termelés- és szolgaltatasmenedzsment) ismereteit.
Ezen tul a hallgaték az oktatd iranymutatasai alapjan team munkdban (3-4 ) készitik el egy m(ikédé vallalat
éves operativ tervét.

Elsajatitanddé kompetencidk, a kurzus révid tartalma, témakérei: A kurzus tartalma: az operativ tervezés
modszertana; értékesités tervezése; termelés tervezése; erdforrasok tervezése: targyi eszkozok, emberi
erGforrasok, vasarolt készletek; pénziigyi tervezés: koltségterv, eredményterv, mérlegterv, pénzforgalmi terv,
pénzigyi mutatok. A gyakorlatok tematikaja koveti az el6adasokon bemutatasra kerilé témakoroket és az
el6adas anyagdhoz kapcsolddd gyakorlati példak, szamitasi feladatok bemutatdsa, megolddsa és kozos
megbeszélése torténik. A kurzus eredményeként a hallgaték megismerik a tervezéssel kapcsolatos alapvetd
fogalmakat, a kiilonb6z6 terveket, azok sajatossagait és azok kozotti alapvetd Osszefliggéseket, a tervezés
informaciodszikségletét, eszkézeit, modszereit, valamint az operativ tervezés szerepét és jelentGségét a vallalati
tervezési rendszerben. A kurzust kovetSen a hallgaték képesek lesznek Osszeallitani egy adott vallalat
értékesitési tervét, termelési tervét, képesek lesznek elvégezni a gépi er6forrasokkal, a munkaerd-tervezéssel és
annak koltségeivel, valamint a készletekkel kapcsolatos tervezési feladatokat. Ezen kiviil a kurzus hozzdjarul
ahhoz, hogy a hallgatdk atlassdk a vallalatok gazdasagi tevékenységének és az azzal kapcsolatos dontéseknek
vallalati eredményre, vagyonra és pénzeszkozallomanyra gyakorolt hatasait. Ennek eredményeként képesek
lesznek a hallgatdk a kiilonb6z6 pénziigyi kimutatdsok tervezetének 6sszedllitasara is. Ezen ismeretek mellett az
elkészitend6 hazidolgozat (éves operativ terv) hozzdjarul a hallgatdk adatgydlijtéssel és feldolgozassal
kapcsolatos ismeretek, valamint a csapatmunkdban valé egyittm(ikodéssel, munkamegosztassal és
kommunikaciéval kapcsolatos készségek fejlesztéséhez is.

A félév végi gyakorlati jegybe beleszamit egyrészt az elGirdasok alapjan elkészitett és hataridére beadott hazi
dolgozat (operativ terv) eredménye, masrészt a szorgalmi idGszak végén megirt zarthelyi dolgozat eredménye.
A hazi dolgozat eredményét annak szakmai minGsége, a szoveges részek szakszerlisége, valamint az abban
szerepl6 adatok szamszaki pontossaga hatarozza meg. A zarthelyi dolgozatban szerepld elméleti kérdések és
gyakorlati (szamitasi) feladatok a kurzus témakorokbdl kerlilnek megfogalmazasra, igaz-hamis kérdések, rovid
definicidjellegli kérdések, kifejtendd kérdések, valamint egyszer(bb, illetve Osszetettebb szamitdsi feladatok
formajaban.

A tantdrgyi tematika és kovetelményrendszer illeszkedik az on-line megvaldsuld oktatds feltételeihez, amely
soran az el6adasok és a gyakorlatok a DE e-learning rendszerében és a Webex fellleten kivitelezhet&k.
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A 2-5 legfontosabb kételezd, illetve ajdnlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsoroldsa bibliografiai adatokkal
(szerz6, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Kételezd irodalom:

- Sz6lI6si L. (szerk.) (2013): Uzleti tervezés — Elméleti jegyzet (Elektronikus tananyag) Debreceni Egyetem
AGTC, Debrecen. 134 p. ISBN 978-615-5183-57-7

- Sz6ll6si L. (2018): Gyakorlati feladatok a Vallalkozasfejlesztés dualis MSc Komplex vallalati tervezés c.
tantargyhoz, Debreceni Egyetem, Debrecen. 36 p.

- Kresalek P. (2003): Tervezés a vallalkozasok gyakorlataban. Perfekt Rt. Budapest. 264 p. ISBN 978-963-
3945-19-3

- Nabradi A. (szerk.) — Pupos T. (szerk.) (2010): A stratégiai és lzleti tervezés gyakorlata. Szaktudas Kiadé Haz
Zrt., Budapest. 188 p. ISBN 978-963-9935-40-2

- Sz6ll8si L.: A tantargy el6adésain és gyakorlatain elhangzott és kiadott anyagok (diaanyag és szamitasi
feladatok excel munkalapokon) a DE e-learning rendszerébe feltoltve (https://elearning.unideb.hu)

Ajdnlott irodalom:

- Gupta, S. — Starr, M. (2014): Production and Operations Management Systems. CRC Press, Taylor & Francis
Group. ISBN 13: 978-1-4665-0734-0

- Koltai T. (2006): Termelésmenedzsment. Budapesti M{szaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Gazdasag- és
Tarsadalomtudomanyi Kar, Budapest. ISBN 963-9664-12-X

Azoknak az elGirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb., KKK 8. pont) a
felsoroldsa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemz&en, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- Ismeri a termel§, szolgdltaté gazdasag altalanos és specifikus jellemzGit, hatarait, legfontosabb fejlédési
iranyait, a szakterulet kapcsolddasat a kozgazdasagi és lizleti szakteriletekhez.

- Részletekbe menéen ismeri a gazdasagtudomany, illetve a gazdasag mikro és makro szervezGdési
szintjeinek fogalmait, elméleteit, folyamatait, jellemzGit és 0Osszefliggéseit, ismeri a kapcsolddd
szakteruletek terminoldgidjat. Jol ismeri az elméleti és az alkalmazott kézgazdasagtan szdkincsét, az irott és
beszélt nyelvi kommunikacid sajatossagait anyanyelvén és legaldbb egy idegen nyelven.

- Ismeri és érti a szakteriletén lejatsz6dd folyamatokat (a gazdalkodas, mdszaki, logisztikai, kereskedelmi,
biztonsagi, jogszabalyi feltételrendszerét, tarsadalmi bedgyazottsagat), a koztik |évé 6sszefliggéseket.

- Erti a termelS/szolgaltaté vallalkozdsok strukturdjat, mikodését és kapcsolatrendszerét, a véllalkozasok
viselkedését meghatarozo kornyezeti tényezGket, a gazdasagi dontések tényezgit.

- Ismeri a vallalatgazdasagtan sajatos kutatasi modszereit, absztrakcids technikait, az elvi kérdések gyakorlati
vonatkozdasainak kidolgozasi mddjait.

- Birtokdban van a problémafelismerés, -megfogalmazas és -megoldas, az informaciogylijtés és -feldolgozds
korszer(i, matematikai-statisztikai, 6konometriai médszereinek, ismeri azok korlatait is.

- Rendelkezik azon ismeretek korével, melyek sziikségesek gazdalkodas- és szervezéstudomanyok képzési
terileten folyd doktori képzésbe vald belépéshez.

b) képességei

- Képes a termelésben/szolgaltatasban  érdekelt vallalkozdsok alapitasdval, mikodtetésével,
megsziintetésével kapcsolatos elemzd, dontés-el6készitd és dontéshozatali tevékenységek magas
szinvonalu ellatasara.

- Képes a termelési folyamatok megszervezésére, ellenGrzésére, elemzésére és értékelésére, tovabba
pénzintézeteknél, vallalatoknal pénziligyi elemzGi, dontés-elGkészitsi és dontéshozatali feladatok ellatasara.

- Munkdja soran egyuttm(kodik a kapcsolddd szakteriletek képviselGivel. Nemzetkozi, multikulturalis
kornyezetben is képes hatékony munkavégzésre.

- A gyakorlati tudds, tapasztalat megszerzését kovetSen képes vallalkozast vezetni, Gsszetett gazdalkodasi
folyamatokat tervezni, irdnyitani, az er6forrasokkal gazdalkodni.

- 0nallg, uj kdvetkeztetéseket, eredeti gondolatokat és megoldasi médokat fogalmaz meg, képes az igényes
elemzési, modellezési modszerek alkalmazdsdra, komplex problémak megoldasara irdnyuld stratégidk
kialakitasara, dontések meghozatalara, valtozé hazai és nemzetkdzi koérnyezetben, illetve szervezeti
kultaraban is.

- A kozgazdasagtan és a vallalatgazdasagtan elméleteit és az azokkal 6sszefliggd terminoldgiat a problémak
megoldasakor innovativ médon alkalmazza.

c) attitld

- Kritikusan viszonyul sajat, illetve a beosztottak munkdajahoz és magatartasahoz, innovativ és proaktiv
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magatartast tanusit a gazdasagi problémak kezelésében. Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak
fejlesztésére, erre munkatdrsait és beosztottait is 0sztonzi, segiti és tamogatja.

Uj, komplex megkozelitést kivand, stratégiai dontési helyzetekben, illetve nem vért élethelyzetekben is a
jogszabalyok és etikai normak teljes kor( figyelembevételével hozza meg gazdasagi dontését.

Nyitott és befogadd a gazdasagtudomany és gyakorlat Uj eredményei irdnt, tovabba azonosul a
tudomanyos kutatds etikai szabdlyaival és normarendszerével.

Nyitott masok eltéré véleményére, ha azok szakmai indokokkal kell6en alatamasztottak, és hitelesen
kozvetiti szakmaja 6sszefoglalo és részletezett problémakoéreit.

Azonosul az élethosszig tarté tanulas koncepcidjaval, torekszik arra, hogy szakterilete legujabb
eredményeit sajat fejlddésének szolgalataba allitsa. Magaéva teszi azt az elvet, hogy a folyamatos szakmai
szocializacid és a személyes tanulas a kdzjo szolgdlataban all.

d) autondmidja és felelGssége

Szervezetpolitikai, stratégiai, iranyitdsi szempontbdl jelent8s teriileteken is 6nalléan valasztja ki és
alkalmazza a relevans probléma-megoldasi maddszereket, 6nalléan lat el gazdasagi elemzs, dontés-
el6készitd, tanacsadoi feladatokat.

JelentGs mértékl 6nalldsaggal végzi atfogd és specidlis vallalatgazdasagtani kérdések végiggondolasat és
adott forrdsok alapjan térténd kidolgozasat. Kialakitott szakmai véleményét elGre ismert dontési
helyzetekben 6nalldan képviseli.

Felel6sséget vallal sajat munkajaért, az altala irdnyitott szervezetért, vallalkozasdaért, az alkalmazottakért.
Onalldan azonositja, tervezi és szervezi sajat és beosztottai szakmai és &ltalanos fejlédését, azokért
felel&sséget vallal és visel.

Bekapcsolddik kutatasi és fejlesztési projektekbe, a projektcsoportban a cél elérése érdekében autonom
maddon, a csoport tébbi tagjaval egylittmikodve mozgdsitja elméleti és gyakorlati tuddsat, képességeit.

Tantargy felel6se (név, beosztas, tud. fokozat): Dr. habil. Sz6lI6si Laszld, egyetemi docens, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktatd(k): -
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Tantargy neve: (9) Integralt vallalatiranyitdsi rendszerek Kreditértéke: 4

A tantargy besorolasa: kotelezd

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, , képzési karaktere”: 50 — 50% (kredit%)

A tanora tipusa: ea. / szem. / gyak. / konz. és 6raszama:
nappali képzésen 15 ea. és 30 gyak.
levelez6 képzésen 5 ea. és 10 gyak. az adott félévben,

Az adott ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi (sajdtos) médok, jellemzék (ha vannak): nincs

A szamonkérés madja (koll. / gyj. / egyéb): gyakorlati jegy

Az ismeretellendrzésben alkalmazandd tovabbi (sajdtos) modok (ha vannak): nincs

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 4. félév

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): nincs

Tantargy-leirds: az elsajatitandd ismeretanyag tomor, ugyanakkor informald leirdsa

A tantdrgy oktatdsdnak célja, hogy a hallgaték gyakorlati és elméleti ismereteket, gyakorlati készséget
sajatitsanak el egy versenyképes vallalkozas szdamara ajanlott integralt vallalatiranyitasi rendszer haszndlataban,
bevezetésében. Az oktatds soran a hallgaték egy olyan integralt vallalatiranyitasi rendszerrel ismerkedhetnek
meg, melyet tobb szadz hazai és kulfoldi vallalkozads hasznal napi folyamati soran, igy megszerzett tudasuk a
munkaerépiacon kiemelten versenyképessé teszi Sket. Az elméleti o6rdk soran a hallgaték betekintést
nyerhetnek a rendszerek fejl6désbe, a modulok funkcionalitdsaba, 6kondmiai jelentéségbe, illetve felhasznalasi
teriileteire. A gyakorlatok soran egy mintavallalat jellemz6 kereskedelmi folyamatait modellezziik a kivalasztott
ERP rendszerben (bedllitdsok, beszerzés, értékesités, raktarozas), tovabba részletesen vizsgaljuk a
termeléstervezéhez és megvaldsitdsdhoz sziikséges feladatokat. A gyakorlaton elkészitett, termelG és
szolgaltatd cégekhez kothetd vallalati modelleket a hallgatéknak esetenként csapatmunkdban kell elkésziteni,
melyeket megoldasat prezentalniuk is kell. Az 6rak sordn tobb konkrét esettanulmany is feldolgozasra kerdil.

Elsajatitandd kompetencidak, a kurzus révid tartalma, témakérei: A tantargy altalanos elvardsa, hogy a hallgatdk
elsajatitsak egy konkrét integralt vallalatiranyitasi rendszer kezelését, legfontosabb funkcidit. A képzésben
résztvevék megismerik milyen vdllalati folyamatok hatékony tamogatasa oldhaté meg a rendszerek
segitségével, képesek lesznek o6nalléan komplex feladatok megoldasara. A kurzus fontosabb témakorei:
Rendszer és informdacié elméleti ismeretek; Informacids rendszerek tipusai és funkcidi; Integralt
vallalatiranyitasi informdcids rendszerek sajatossagai; ERP rendszerek moduljai; ERP rendszerek adatmodellje;
Informacids rendszerek implementdlasa; ERP rendszerek bevezetésének sajatossagi; Kezelési ismeretek; ERP
kereskedelemi folyamatok; Ipar 4.0, Készletgazdalkodas tamogatasa, termelési folyamatok modellezése és
dnkoltség szamitas; Termékazonositasi technikak; Adatbanyaszat; Adatvizualizacid; Uzleti intelligencia.

A gyakorlati jegy egy elméleti és két gyakorlati dolgozat eredménye alapjan keril kialakitasra. A gyakorlati
dolgozatok soran a hallgatonak valds vallalati folyamatokat kell elemezni és megvaldsitani az ismertetett
rendszerben, amely a valds hallgatoi tudas és teljesitmény mérését lehetGvé teszi. A hallgatdi prezentacidk és a
csapatmunka sordan megoldott feladatok eredményei is értékelve lesznek, ezek kiegészitik a harom dolgozat
soran elért pontszamokat.

A tantargyi tematika és kovetelményrendszer illeszthetS az on-line megvaldsulé oktatas feltételeihez is.

A 2-5 legfontosabb kételezd, illetve ajdnlott irodalom (jegyzet, tankdnyv) felsoroldsa bibliografiai adatokkal
(szerz6, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Kételezé irodalom:

- HetyeiJ. (2004): ERP rendszerek Magyarorszagon a 21. szazadban, Computer Books, Budapest, 650 p. ISBN
963618318X

- Wallace, T.F. — Kremzar, M.H. (2006): ERP — Vallalatiranyitasi rendszerek, HVG Konyvek kiadd, Budapest,
326 p. ISBN 9789637525933

- Herdon M. —Rédzsa T. (2011): Informacids rendszerek az agrargazdasagban. Szaktudas Kiadé Héz, Budapest.
242 p. ISBN 9789639935679

Ajdnlott irodalom:

- Bradford, M. (2016): Modern ERP: Select, Implement & Use Today’s Advanced Business Systems. 290 p.
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ISBN-13 978-0557434077

- Monk, E. — Wagner, B. (2021): Concepts in Enterprise Resource Planning 4th Edition. Cengage Learning
Publisher. 272 p. ISBN-13 978-1111820398

- Wallance, T.F. — Kremzar, M.H. (2001): ERP: Making It Happen: The Implementers’ Guide to Success with
Enterprise Resource Planning. John Wiley & Sons Inc. 384 p. ISBN-13 978-0471392019

- O’Leary, D.E. (2000): Enterprise Resource Planning Systems — Systems, Life Cycle, Electronic Commerce,
and Risk. Cambridge University Press. 242 p. ISBN-13 978-0521791526

Azoknak az el8irt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb., KKK 8. pont) a
felsoroldsa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemz&en, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- Ismeri a termel§, szolgdltaté gazdasag altalanos és specifikus jellemzgit, hatarait, legfontosabb fejl6dési
iranyait, a szakterulet kapcsolddasat a kozgazdasagi és lizleti szakteriiletekhez.

- Ismeri és érti a szakteriletén lejatsz6dd folyamatokat (a gazdalkodas, mdszaki, logisztikai, kereskedelmi,
biztonsagi, jogszabalyi feltételrendszerét, tarsadalmi bedgyazottsagat), a koztik |évé 6sszefliggéseket.

- Erti a termel6/szolgéltatd tevékenységet végz6 villalkozasok strukturajat, miikodését hazai, illetve
nemzetkozi kapcsolatrendszerét, informdcids és motivacids tényezdit, kiilonos tekintettel az intézményi
kérnyezetre.

- Ismeri és alkalmazni is tudja a termels, szolgaltatd vdllalkozasokban hasznalt fontosabb informatikai
eszkozoket, mddszereket, a digitalizacié vivmanyainak vallalati gyakorlatba torténé beépitését, valamint a
legfontosabb precizids mlszaki megoldasokat.

- Birtokaban van a problémafelismerés, -megfogalmazas és -megoldas, az informaciogytijtés és -feldolgozas
korszer(i, matematikai-statisztikai, 6konometriai mddszereinek, ismeri azok korlatait is.

- Rendelkezik azon ismeretek korével, melyek sziikségesek gazddlkodas- és szervezéstudomanyok képzési
terileten folyd doktori képzésbe vald belépéshez.

b) képességei

- Képes a termelési folyamatok megszervezésére, ellenGrzésére, elemzésére és értékelésére, tovabba
pénzintézeteknél, vallalatoknal pénziigyi elemzGi, dontés-elGkészitsi és dontéshozatali feladatok ellatasara.

- A gyakorlati tudds, tapasztalat megszerzését kovetSen képes véllalkozast vezetni, dsszetett gazdalkodasi
folyamatokat tervezni, irdnyitani, az er6forrasokkal gazdalkodni.

- Képes innovacids, tervezési, fejlesztési és kutatasi feladatok elvégzésére és irdnyitdsdra, tovabba a kutatasi
eredmények gyakorlatban térténd hasznositdsanak menedzselésére.

- Képes a vallalati szféra mikddéséhez kapcsolddd korszerl informatikai eszk6zok, szoftverek alkalmazasara,
hasznalatdra, a digitalizacié vivmanyainak vallalati gyakorlatba torténé beépitésére, valamint szakszer( és
hatékony szébeli és irasbeli kommunikaciora magyar és legaldbb egy idegen nyelven.

c) attitld

- Kritikusan viszonyul sajat, illetve a beosztottak munkajahoz és magatartasahoz, innovativ és proaktiv
magatartast tanusit a gazdasagi problémak kezelésében. Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak
fejlesztésére, erre munkatdrsait és beosztottait is 0sztonzi, segiti és tamogatja.

- Uj, komplex megkozelitést kivand, stratégiai dontési helyzetekben, illetve nem vart élethelyzetekben is a
jogszabalyok és etikai normak teljes kor( figyelembevételével hozza meg gazdasagi dontését.

- Nyitott és befogaddé a gazdasagtudomany és gyakorlat Uj eredményei irant, tovabba azonosul a
tudomanyos kutatas etikai szabalyaival és normarendszerével.

d) autondmiaja és felelGssége

- Szervezetpolitikai, stratégiai, irdnyitdsi szempontbdl jelentds terileteken is o6nalléan valasztja ki és
alkalmazza a relevans probléma-megoldasi modszereket, 6nalléan lat el gazdasagi elemzs, dontés-
el6készitd, tanacsadai feladatokat.

- FelelGsséget vdllal sajat munkajaért, az altala irdnyitott szervezetért, vallalkozasaért, az alkalmazottakért.
Onélléan azonositja, tervezi és szervezi sajat és beosztottai szakmai és &ltaldnos fejl6dését, azokért
felelGsséget vallal és visel.

- Bekapcsolddik kutatasi és fejlesztési projektekbe, a projektcsoportban a cél elérése érdekében autonom
modon, a csoport tébbi tagjaval egylittmikodve mozgdsitja elméleti és gyakorlati tuddasat, képességeit.

Tantargy felelGse (név, beosztas, tud. fokozat): Dr. habil. Flizesi Istvan Barna, egyetemi docens, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktatd(k): -
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Tantargy neve: (10) Termelés- és szolgdltatdsmenedzsment Kreditértéke: 4

A tantargy besorolasa: kotelezd

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, , képzési karaktere”: 50 — 50% (kredit%)

A tandra tipusa: ea. / szem. / gyak. / konz. és 6raszama:
nappali képzésen 30 ea. és 15 gyak.
levelez6 képzésen 10 ea. és 5 gyak. az adott félévben,

Az adott ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi (sajdtos) médok, jellemzék (ha vannak): nincs

A szamonkérés madja (koll. / gyj. / egyéb): kollokvium

Az ismeretellendrzésben alkalmazando tovabbi (sajdtos) modok (ha vannak): esettanulmany és prezentdcid

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 2. félév

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): nincs

Tantargy-leirds: az elsajatitandd ismeretanyag tomor, ugyanakkor informald leirdsa

A tantdrgy oktatdsdnak célija az, hogy a hallgatok megismerjék a termelési és szolgaltatasi folyamatok
(értékteremtd folyamatok) tulajdonsagait, a termelési és szolgaltatasi feladatokat, a rendelkezésre allo
erGforrasok felmérésének, valamint az elvégzendd feladatok megtervezésének és végrehajtasanak maodszereit,
ezzel egyltt atlassak a termelés és szolgaltatdas menedzsment Gsszefliggéseit és el tudjak végezni az ezekkel
kapcsolatos operativ vallalati feladatokat. A targy alapvetSen a vallalaton beliili folyamatokra koncentral, de
kitekint az ellatasi lancban felmerilé menedzsment sajatossagaira is. A kurzus a termel6- és szolgaltato-
rendszerek torvényszerliségeit egyarant bemutatja. A tananyag targyaldasakor az elméleti alapok attekintése
mellett a gyakorlati alkalmazast példak és esettanulmanyok segitségével biztositjuk. Ezen tul a hallgaték az
oktatd irdnymutatdsai alapjan team munkaban kidolgozott esettanulmanyokat (hazi dolgozat) készitenek és
prezentalnak.

Elsajatitandd kompetencidk, a kurzus révid tartalma, témakédrei: A hallgatdk a szikséges elméleti tudds
birtokaban, illetve a modern gyakorlati megoldasok ismeretében képesek lesznek a vallalaton beliili, illetve a
vallalatok kozotti termelési és szolgaltatasi folyamatok tervezésére, elemzésére és fejlesztésére, illetve azok
hatékony vezetésére. A kurzus témakoérei: Termelés és szolgdltatdsmenedzsment, bevezetés;
A tevékenységmenedzsment alapjai, outsourcing; A vallalati folyamatok és fejlesztésik alapjai;
Kapacitastervezés; Termelési és szolgdltatdsi folyamatok kiegyensulyozasa; Folyamatos fejlesztés;
Terméktervezés, folyamattervezés; Lean menedzsment alapjai, hibamentes gyartds; Six Sigma; Just in Time;
Toyota termelési rendszer; Telephelyvalasztas és klaszterek; Termelésiitemezés; Ipar 4.0, Ipar 5.0; Mesterséges
intelligencia.

A félév végi kollokviumi jegybe beleszamit egyrészt az hazi dolgozat (esettanulmany) és annak prezentdcidjanak
eredménye, mdsrészt a vizsgaid6szakban megirt irdsbeli vizsga eredménye. Az irasbeli vizsgdban szerepl6
elméleti kérdések és gyakorlati feladatok a kurzus témakorokbél kertilnek megfogalmazasra.

A tantargyi tematika és kovetelményrendszer illeszthetS az on-line megvaldsulé oktatas feltételeihez is.

A 2-5 legfontosabb kételezd, illetve ajdnlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsoroldsa bibliografiai adatokkal
(szerz6, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Kételezé irodalom:

- 0lah J.: A tantargy elGadasain és gyakorlatain elhangzott és kiadott anyagok (ppt diaanyag) a DE e-learning
rendszerébe feltoltve (https://elearning.unideb.hu)

- Demeter K. — Gelei A. — Jenei I. — Nagy J. (2008): Tevékenységmenedzsment, Aula Kiadd. 366 p. ISBN 978-
963-9698-56-0

- Demeter K. (1999): Termelés és logisztika: Az elvi alapoktdl a napi gyakorlatig széveggy(ijtemény, Aula
Kiadd. 352 p. ISBN 963-9078-93

- Kozma T. — Pénusz M. (2016): Ellatasilanc-menedzsment elmélete és gyakorlata — alapok, Karoly Robert
Kutaté-Oktaté Kozhasznd Nonprofit Kft., Gdoll6. ISBN 978-963-941-94-6

Ajdnlott irodalom:

- Koltai T. (2006): Termelésmenedzsment. Budapesti M(iszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem, Typotex. 279
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p. ISBN 963-9664-12-X

Zamori A. (szerk.) (2011): Just-in-Time. Kaizen Pro Kft. 96 p. ISBN 978-963-08-1482-9

Oeconomica Universitatis Selye. 3(2) pp. 131-140.

Pakurar, M. — Olah J. — Terjék L. (2015): A lean six szigma jelent&sége a kutatasban. TAYLOR: Gazdalkodas-
és szervezéstudomanyi folydirat. A Virtualis Intézet Kozép-Eurdpa Kutatasaért Kozleményei. 7(1-2) pp. 185-
191.

Olah, J. — Adam Szolnok, A. — Nagy, Gy. — Lengyel, P. — Popp, J. (2017): The Impact of Lean Thinking on
Workforce Motivation: A Success Factor at LEGO Manufacturing Ltd. Journal of Competitiveness. 9(2) pp.
93-109. d0i:10.7441/joc.2017.02.07

Olah J. — Erdei E. — Popp J. (2017): A termelésiranyitdsi rendszer hatékonysaganak vizsgalata. International
Journal of Engineering and Management Sciences (IJEMS). 2(4) pp. 401-415. doi:10.21791/1JEMS.2017.4.32
Nagy, J. — Olah, J. — Erdei, E. — Maté, D. — Popp, J. (2018): The Role and Impact of Industry 4.0 and the
Internet of Things on the Business Strategy of the Value Chain — The Case of Hungary. Sustainability.
10(10), 3491, 25 p. doi:10.3390/s5u10103491

Azoknak az el8irt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb., KKK 8. pont) a
felsoroldsa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemz&en, érdemben hozzajarul

a) tudasa

Ismeri a termeld, szolgaltatd gazdasag altalanos és specifikus jellemzGit, hatarait, legfontosabb fejlGdési
iranyait, a szakterulet kapcsolddasat a kozgazdasagi és lizleti szakterlletekhez.

Ismeri és érti a szakterilletén lejatszodd folyamatokat, a koztiik 1évé Gsszefliggéseket.

Ismeri és alkalmazni is tudja a termel6, szolgaltaté vallalkozasokban hasznalt fontosabb informatikai
eszkozoket, mddszereket, a digitalizacié vivmanyainak vallalati gyakorlatba torténé beépitését, valamint a
legfontosabb preciziés miiszaki megolddsokat.

b) képességei

Onallé uj kdvetkeztetéseket, eredeti gondolatokat és megoldasi médokat fogalmaz meg, képes az igényes
elemzési, modellezési mddszerek alkalmazasara, komplex problémak megoldasara irdnyuld stratégiak
kialakitasara, dontések meghozatalara valtozd hazai és nemzetkdzi kornyezetben, illetve szervezeti
kulturaban is.

Képes a termelési folyamatok megszervezésére, ellenérzésére, elemzésére és értékelésére.

Képes innovacids, tervezési, fejlesztési és kutatdsi feladatok elvégzésére és iranyitasara, tovabba a kutatasi
eredmények gyakorlatban térténd hasznositdsanak menedzselésére.

A gyakorlati tudas, tapasztalat megszerzését kovet6en képes vallalkozast vezetni, dsszetett gazddlkodasi
folyamatokat tervezni, irdnyitani, az er6forrasokkal gazdalkodni.

c) attitld

Kulturalt, etikus és targyilagos értelmiségi hozzaallas jellemzi a személyekhez, illetve a tarsadalmi
problémakhoz valé viszonyuldsa soran, munkajaban figyel a szélesebb korl tarsadalmi, dgazati, regionalis,
nemzeti és eurdpai értékre (ide értve tarsadalmi, szocialis és 6koldgiai, fenntarthatésagi szempontokat is).
Torekszik tuddsanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, erre munkatarsait és beosztottait is dsztonzi,
segiti és tamogatja.

Nyitott és befogadd a gazdasagtudomany és a gyakorlat Uj eredményei, valamint a tarsadalmi-gazdasagi-
jogi kornyezet szakteriletét érint6 valtozasok irant.

d) autondmiaja és felelGssége

Jelentds mértéki onalldsaggal végzi atfogd és specidlis vallalatgazdasagtani kérdések végiggondolasat és
adott forrdsok alapjan torténd kidolgozasat. Kialakitott szakmai véleményét el6re ismert dontési
helyzetekben 6nalldan képviseli.

Felel6sséget vallal sajat munkajaért, az altala irdnyitott szervezetért, vallalkozasaért, az alkalmazottakért.
Onélléan azonositja, tervezi és szervezi sajat és beosztottai szakmai és &ltaldnos fejl6dését, azokért
felelGsséget vallal és visel.

Bekapcsolodik kutatasi és fejlesztési projektekbe, a projektcsoportban a cél elérése érdekében autondm
modon, a csoport tébbi tagjaval egylittmikodve mozgdsitja elméleti és gyakorlati tuddasat, képességeit.

Tantargy felelGse (név, beosztas, tud. fokozat): Dr. habil. Olah Judit, egyetemi docens, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktatd(k): -
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1.3. A képzési folyamat jellemzéi

Az adott képzésben alkalmazni tervezett oktatasi-tanulasi, tanulas-tamogatasi eszkoztar,
modszertan, eljarasok bemutatdsa:

A kompetenciadk elvart szinvonalu fejlesztéséhez nagymértékben hozzdjarulnak azok az oktatasmddszertani és
demonstracids formak, amelyek az egyes tantargyak leirdsanal is bemutatdsra kerultek. A vallalatgazdasagtani
mesterképzési szakon is a képzés eredményességének egyik fontos feltétele a szakmai kulcskompetencidk
elvart szintre valo fejlesztése. A kompetenciak elsajatitasanak feltételei a kbvetkez6kben Gsszegezhetbk: (1) a
képzési program, illetve tanterv; (2) a képzési programban szerepl6 ismeretkorok; (3) a tantargyak egymasra
épulése, éraszama; (4) az ismeretkodzlés/oktatds mddszere; (5) a szamonkérési formak rendszere.

A kompetencidk kialakitasaban és fejlesztésében rendkivil fontos szerepet kapnak az alkalmazott oktatasi
modszerek és a kilonbdz6 prezentdciés formak is. A megfelel6 oktatdsi mddszerek alkalmazdsanak fontos
szerepe van az ismeretanyag elvart szinvonalu elsajatitdsaban. A kdvetkezd oktatasi mdédszerek alkalmazasa a
képzés soran nem nélkilézhetd: (1) egyéni és team munkaban elvégzend§ projekt és kutatasi feladat; (2) egyéni
és team munkaban elvégzend6 elemzési/tervezési jellegi feladat; (3) esettanulmanyok elkészitése és
prezentacioja; (4) szoftverhasznalat, kiilonos tekintettel a kovetkezékre: MS Word / Excel / PowerPoint, SPSS.

Az oktatdsmddszertani kérdések soran kiemelt figyelmet szentellink az alabbiaknak:

Hallgatdéi motivdcid:

— Az oktatd személyisége és magatartasa hatassal van a hallgaté motivacidjara. Megitélésiink szerint az
energia, aktivitas, szenvedély, igazsagossag, optimizmus, és megkdzelithetéség szamitanak leginkabb a
hallgatoknak.

— Atantdrgyak tartalmi kidolgozasakor épitiink a hallgatdk érdeklédésére. Oktatdinkkal szemben elvaras,
hogy autentikus, valdsagh( feladatokat dolgozzanak ki.

— Odafigyeliink a hallgatdk a kurzus tartalmaval kapcsolatos tanulasi tapasztalataira.

— Kiemeljiik az adott oktatd szamara fontosnak tartott képességeket, készségeket a hallgatokkal valo
kommunikaciéban és tanulasszervezésben.

— Az oktatott kurzus céljait 6sszehangjuk az adott csoport sajatossagaival.

—  Oszténdézziik oktatdinkat, hogy mutassak ki az altaluk tanitott kurzusok irdnti lelkesedésiiket.

— Olyan gyakorlati feladatokat adunk, melyek kihivast jelentenek az adott csoport szamara.

— Figyeliink arra, hogy a kurzus menete kozben is legyen lehetdségiik a hallgatéknak a sikerélmény
megtapasztalasara.

— Arra 6sztonozziik az oktatdkat, hogy mindig személyre, illetve team-re szabott, célzott visszajelzést
alkalmazzanak és biztositsanak lehet&séget a hallgatdknak a reflexidkra.

Tanulo-kézpontu megkézelités:

— Az oktatas hallgatokozpontu megkozelitése a tanulds korszerl értelmezésére épitve a hallgatdk aktiv
tanuldsi tevékenységére fokuszal, kiemelve az oktatdk tanuldastdamogatd tevékenységét.

— A tanuldsszervezésben elsédleges az egyéni igényekre, sziikségletekre, tanuldsi sajatossagokra épiilé
tervezés, megvaldsitas és értékelés keriil el6térbe.

—  Oktatodink olyan tanuldsi kérnyezetet hoznak |étre, amely tdmogatja a mélyre hatolé tanulast, a valds
élethelyzetekhez kapcsolddo agrar-izleti feladatok megoldasat.

— Kifejezetten tdmogatjuk az 6nfejleszté tanuldsi folyamatok hasznalatat, melyek tdmogatjak a kutatast,
a problémamegoldast, hozzajarulnak az adott szakteriilet mélyebb megértéséhez, Gsztonzik a
magasabb rendl gondolkodasi folyamatok fejl§dését.

— Az oktaté szerepe informacioforrasként értelmezett szerep, a tanulasi tevékenységet facilitdlo,
tdmogatd, 6sztonzé szereppé alakul at, amelyben az oktatd az egyéni sajatossagokat szem elgtt tarto,
a hallgaték tanulasi céljaihoz igazodé tanulasi kérnyezetet teremt.

— Tanulasi folyamatba integralt értékelést valdsitunk meg, kiillondsen a gyakorlatok esetében.

Aktiv tanulds 6szténzése:

— Oktatasunk soran toreksziink arra, hogy a hallgaté ne passziv befogadd legyen, hanem a tanulasi
folyamat aktiv, alakitd részese, mely folyamatban a hangsily az ismeretek ataddsa helyett a
képességek és készségek fejlesztésén van.

— Esetlinkben a tanarrél és a tananyag atadasarol a fokusz a hallgatéra és a tananyaggal vald aktiv
munkajara tevédik at.
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— A folyamat Iényege az, hogy a hallgaté mit kezd a tananyaggal, 6 hogyan értelmezi, dolgozza fel és
alkotja uUjra. Ahhoz, hogy ez a mesterképzés egyes tantargyai esetében megvaldsulhasson a
hallgatonak mindig naprakésznek kell lennie a kurzus menetével és a tananyaggal kapcsolatosan.

A hallgatoi elkételez6dés erdsitése:

— Mindenképpen a kbdzgazddsz szemléletmdd irant elkotelezett hallgatdkat szeretnénk tanitani, mely
elkotelezédést a kozosségépitésre, a team munkdban elvégzett feladatokra és a gyakori csoportos
interaktiv Uzemlatogatasokra alapozzuk.

— A nagyobb elkotelez6dés nagyobb tudasszintet és hatékonyabb kognitiv fejlédést eredményez.
A hallgatdink tanuldas melletti személyes elkotelez6dése a belsd, intrinzik motivacidt erGsiti, egyben
novelve a tanulds személyes felel8sségét.

— Az oktatasi tevékenységiink soran figyelembe vessziik, hogy a hallgatdk célja, hogy olyat tanuljanak,
amit érdemes megtanulni. Inkabb megérteni szeretnék az anyagot, mint megtanulni, ezért az oktatdink
magyarazatanak a célja, hogy mas kontextusba helyezze azt.

sez

oktatasmaddszertani kurzust terveziink szervezni a vallalatgazdasagtan mesterképzési szakon oktatdk részére.

Az értékelés és ellenGrzés altalanos és sajatos mddszerei, eljarasai és szabalyai (dtfogd dttekintés)
A zardvizsga szerkezete, tartalma, tematikdja — az altaldnos jellemz6kon tuli esetleges sajatossagok, adaptalas,
alkalmassa tétel az adott szakon el6irt kompetenciak elsajatitasanak megfelel6 ellenGrzésére:

Az értékelés és ellendrzés altalanos részét a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata és annak GTK
kari melléklete, mig a specifikus részét a tantargyi kévetelmények rogzitik. A Debreceni Egyetem Szenatusa az
Egyetem Hallgatéi Onkormanyzataval egyetértésben, a nemzeti fels6oktatasrdl sz616 2011. évi CCIV. térvény, a
248/2012. (VIIl. 31.) Korm. rendelet és a 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet rendelkezéseit figyelembe véve
hatarozta meg a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatat. A tajékoztatas érdekében a hallgatd
szamara hozzaférhetS az egyetem szervezeti és miikddési szabalyzata és mas, a hallgatdkat is érint6 fontosabb
szabalyzatok, tovabba a karok és a szakok képzési célja, a kovetelmények, a tantervi elGirasok és a Kar altal
meghirdetett tantargyak programjat tartalmazé kivonatok (6sszefoglaldk). Ezek a dokumentumok elérheték a
Kar dékani hivataldban, a Hallgatéi Onkormanyzatndl, valamint az egyetemi és kari internetes honlapon.
A Debreceni Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata, annak kari sajatossagokat tartalmazd melléklete,
valamint a Debreceni Egyetem Képzési Programja az aldbbi URL cimekrdl tolthetd le:

—  https://unideb.hu/hu/szabalyzatok
—  https://unideb.hu/hu/kepzesi-programok

(1) Tantdrgyi kévetelmények: a tantargyi kovetelményeket az oktatasszervezeti egységek készitik el. A tantargyi
kovetelményrendszernek a kovetkezéket kell tartalmaznia:

(a) afoglalkozasokon valé részvétel elGirdsait;

(b) a félévkozi ellenérzések kovetelményeit, szamat, hozzavetSleges idGpontjat, pdtlasuk, valamint
javitasuk lehetdségét, illetve azt, ha potlasra nincs lehetGség;

(c) afélévkozi jegy megszerzésének feltételeit, ahol az alairas a tandrakon torténd részvételt igazolja;

(d) vizsgaval zaruld targy esetén azt, hogy a targyhoz kapcsolddik-e olyan, parhuzamosan meghirdetett
gyakorlat/szeminarium, amelynek teljesitése a vizsgara bocsatas feltétele;

(e) avizsgdra bocsatas feltételeit, amelyek teljesitését vizsgaval zaruld targyaknal alairas igazolja;

(f) az érdemjegy kialakitdsanak maodjat;

(g) akotelezd és az ajanlott irodalom jegyzékét;

(h) atantargyhoz rendelt kreditet.

A tantargyfelel6s oktatok &ltal meghatarozott tantargyi kovetelményrendszert, a félévkozi ellenGrzések
id6pontjait és a félévkozi kovetelmények teljesitésének, valamint potlasanak hataridejét, javitasi lehetGségeit a
kurzus elsd hetében irasban a 87/2015-6s rendeletnek megfelel6en nyilvdnosan is elérhetévé tesszik, és a
NEPTUN rendszer, valamint az e-learning rendszer segitségével is kozéljik a hallgatokkal. Ezen rendelet 53. § (4)
alapjan az intézményi tdjékoztatot az Egyetem honlapjan, papiralapd formatumban vagy elektronikus
adathordozén a DE vonatkozd szabdlyzatdban meghatarozottak szerint is nyilvdnossagra hozzuk oly mdédon,
hogy annak valamennyi mddositdsa és a valtozds beallasanak hatdlya a hallgatdk szamara a jogviszonyuk
fennallasa alatt egyértelmien kovethet6 legyen.

A tantdrgyi kovetelményeket ugy allitjuk O0ssze, hogy a hallgaténak elegendé ideje legyen a kovetelmények
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teljesitésére. Amennyiben a tantargyi program félévkozi szamonkérést ir el6, és ezen kotelezettségének a
hallgatd nem tesz eleget, a mulasztas pétlasara még a szorgalmi id6szakban az adott tanszék egy alkalommal
lehet8séget biztosit. Abban az esetben, ha a hallgatdé a pétlasi lehet6séggel sem tudja a kotelezettségét
teljesiteni, a vizsgaid6szak harmadik hetének végéig Ujabb lehet&séget kell biztositani szamara a félévkozi
szamonkérés potlasdra. A hallgatd szamara biztositunk egy olyan, félévekre bontott mintatantervet, amely
szerint haladva és azt teljesitve, pontosan a képesitési, képzési és kimeneti kovetelményekben rogzitett képzési
idd alatt szerzi meg az oklevelét. Ettdl a hallgaté egyéni tanrend szerint eltérhet.

(2) A vizsgaiddszak: a DE GTK a szorgalmi id6szak megkezdésekor a tanulmanyi tajékoztatéban nyilvanossagra
hozza a képzési id6szak ismeret-ellen6rzési formadit és azok Utemezését, tovabba a vizsgaid&szak rendjét.
A tantargyfelel&s oktatd koteles nyilvanossagra hozni a szorgalmi idGszak vége el6tt legalabb harom héttel az
egyes vizsgak napjait, a vizsgaztatasban kozrem(kod6k nevét, a jelentkezés idejét és modjat, a
vizsgaeredmények kozzétételének napjat, a vizsgaismétlés lehet6ségét. A meghirdetett vizsgaid6pontok szama
tantdrgyanként minimalisan hdrom, egyenletesen elosztva a teljes vizsgaid6szakban. A meghirdetett
vizsgahelyek szama legaldbb a tantargyat felvett hallgatok szamanak 150%-a. A hallgatd a vizsgara a tanulmanyi
rendszeren keresztil jelentkezhet. A vizsgara vald jelentkezés a vizsgat megel6z6 nap déli 12 6raig modosithato
vagy torolhet6. Ha a hallgatd vizsgara vald jelentkezését torélte, mar csak olyan vizsgaid6pontokra jelentkezhet
at, ahol van szabad fér6hely. Vizsgahalasztasok miatt az oktatd nem koteles Ujabb vizsgaidGpontot megjeldini.
Amennyiben a vizsgaid6pontok nem teszik lehetévé a hallgaték megfelel§ vizsgdzdsat, azt a Kari Hallgatoi
Onkormanyzat kérésére az illetékes tanulmanyi bizottsag megvizsgalja és hatdroz az ligyben.

(3) Az ismeretek ellenGrzésének és értékelésének fébb formdi: az el6z6ekben bemutatott képzési célhoz igazodo,
egymasra épll6 ismeretellendrzési formakat (vizsgakat) a tantargyi kovetelmények, valamint a tanterv
hatarozza meg. A tananyag ismeretének értékelése vagy (a) 6tfokozatu: jeles (5), jo (4), kozepes (3), elégséges
(2), elégtelen (1); vagy (b) haromfokozatu: kivaléan megfelelt (5), megfelelt (3), nem felelt meg (1) minésitéssel
torténhet (pl. szakmai gyakorlat). A kritériumfeltételként elGirt foglalkozasokon (pl. testnevelés) tortént
eredményes részvétel aldirassal igazolhaté.

(4) A tantdrgyak szamonkérési formdi:

(a) Egyes tantargyaknal, gyakorlati/félévkozi jegyet irhat el a tanterv, ha a tantargy gyakorlati
alkalmazdsa, az alkalmazasi készség értékelése a képzési cél szempontjabdl lehetséges és sziikséges.
A gyakorlati/félévkozi jeggyel értékelendd tantargy kovetelményeit és az eldirt kreditet a hallgaténak
elsGsorban a szorgalmi idGszakban kell teljesitenie, megszereznie. Az értékelés 6t- vagy haromfokozatu
mindsitéssel torténik. A gyakorlati/félévkozi jegy megallapitasa a szorgalmi idGszak alatti ellenGrzések
alapjan torténik.

(b) A beszamold a tantargyi programban meghatdrozott ismeretanyag szamonkérése, amelynek sikeres
teljesitésével a hallgaté megszerzi az elirt kreditet. Ertékelése haromfokozati mindsitéssel torténik.

(c) A vizsga (kollokvium) valamely tantargy — altaldban egy félévet atfogd — anyagdnak szamonkérése,
amelynek sikeres letétele a tantargyi kdvetelményekben el8irt kredit megszerzését jelenti. Ertékelése
otfokozatu mindsitéssel torténik.

(d) Az olyan beszamoldval vagy kollokviummal ellenérizend6 tantargyakbdl, amelyek el6adasaihoz
szeminarium/gyakorlat is csatlakozik, tovabbd az olyan tantargyakbol, amelyeknek a foglalkozasai csak
szeminariumbol/gyakorlatbdl allnak, az oktaté a hallgaténak az oktatasi idészakban nyujtott
teljesitménye alapjan jegyet ajanlhat meg. A jegymegajanlas lehetGségét és annak korlilményeit a
tantargyi kovetelményekben a félév elején el6re kdzolni kell a hallgatékkal. A megajanlott értékelést
(osztalyzatot) a hallgaté nem koteles elfogadni, kérheti vizsgara bocsatasat.

(5) A vizsgdztatds rendje: a hallgatd csak olyan targybdl tehet vizsgat, melyre a félév elején az elGirdsoknak
megfelelGen bejelentkezett. A hallgatd egyéni vagy csoportos vizsgaterv alapjan vizsgazhat. A szdbeli vizsgak —
ideértve a zardvizsgat és a diplomamunka védését is — altaldban nyilvanosak, a kari sajatossagokrél a TVSZ
melléklete rendelkezik. A vizsgdzé szamdra lehetévé kell tenni a felelete el6tti rovid felkészilést. A vizsgak
zavartalansagaért, nyugodt légkoréért a vizsgaztato, illetve a vizsgabizottsdg elndke a felel6s. A hallgaté
vizsgarol vald tdvolmaraddsat harom munkanapon belil igazolhatja a tanulmdnyi osztalyon. Ez esetben a
tanulmanyi osztaly torli a hallgaté jelentkezését a vizsgara. A vizsgardl vald tdvolmaradds nem befolydsolhatja a
hallgato tudasanak értékelését. Ha a hallgatd nem jelent meg a vizsgan, tudasa nem értékelhet6. A vizsgarol
vald igazolatlan tdvolmaradas esetén a tanulmanyi rendszerben ,,nem jelent meg” bejegyzést kell feltiintetni.
Ebben az esetben a hallgatd elveszit egy lehetGséget a targy adott félévben lehetséges vizsgaalkalmai kozdl.
Az érdemjegy az el6re meghirdetett értékelési rend szerint kerlil meghatarozasra. A vizsgdztatd a vizsga
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értékelése utan koteles gondoskodni arrdl, hogy a vizsgat koveté harmadik munkanap végéig az érdemjegy
tanulmanyi rendszerben torténd regisztraldsa is megtorténjen.

(6) A sikertelen vizsga javitdsa: a hallgaté egy vizsgaidGszakban minden targybdl legfeljebb haromszor
vizsgdzhat (vizsga, javitdvizsga, ismételt javitd vizsga). A hallgato kérésére biztositani kell, hogy az ismételt javitd
vizsgat masik oktatd, vagy vizsgabizottsag el6tt tehesse le. A bizottsagot a targyat gondozd oktatasi egység
vezetdje jeldli ki. Ez a jog akkor is megilleti a hallgatét, ha a vizsga letételére Uj képzési id6szakban kerl sor.
Méltanyossagra okot add és igazolt indok esetén a Kar vezetGje engedélyt adhat vizsgaid&szakon tuli vizsgara.

(7) A sikeres vizsga javitdsa: ha a hallgaté az érdemjegyet, értékelést javitani akarja, félévenként legfeljebb két
targybdl, tantargyanként egy alkalommal a vizsgaid&szakon belil Gjabb vizsgat tehet. A javitévizsga értékelése
végleges, kivéve, ha az eredmény ,elégtelen”, amely a sikertelen vizsgara vonatkozo szabalyok szerint javithato.
A sikeresen ismételt vizsga érdemjegyét javitani nem lehet.

(8) A képzés lezdrdsa: a mesterképzés lezarasaként a hallgatd részére végbizonyitvanyt (abszolutériumot) kell
kidllitani. Abszolutériumot a Kar annak a hallgaténak allit ki, aki a tantervben el6irt tanulmanyi és
vizsgakovetelményeket — a nyelvvizsga letétele, a diplomamunka elkészitése kivételével — teljesitette, és az
elGirt krediteket megszerezte. Az abszolutdrium, minGsités és értékelés nélkiil tanusitja, hogy a hallgato a
tantervben elGirt tanulmanyi és vizsgakovetelménynek mindenben eleget tett. A végbizonyitvanyt megszerzett
hallgato zardvizsgat tehet, ha az egyetemi szabalyzatban elGirt tovabbi kvetelményeket teljesiti.

(9) Diplomamunka: a mesterképzésben részt vevd hallgatonak a zarodvizsgdra bocsatas feltételeként
diplomadolgozatot, illetve diplomamunkat kell késziteni. A diplomamunka témak kiirdsardl az egyes képzésben
részt vevd tanszékek gondoskodnak. A diplomamunka formai és tartalmi kovetelményeit, az értékelés altalanos
szempontjait a GTK egységesen szabalyozza, mely a kdvetkez6 linken elérheté:

—  https://econ.unideb.hu/hu/node/205

A diplomamunka készitését a tanszék altal jovahagyott belsé konzulens iranyitja, igény esetén a tanszék altal
elfogadott kiils6 konzulens is segitheti. A hallgaté is javasolhat diplomamunka-témat, amelynek elfogadasarol
az illetékes tanszékvezetd dont. A diplomamunkat a birdld(k) mindgsiti(k) és a kijel6lt bizottsag o6tfokozatu
érdemjeggyel értékeli. A hallgatéknak a diplomadolgozatot az illetékes tanszéken, a tanszéki bizottsag el6tt
nyilvanosan meg kell védeni. A hallgaté koteles a GTK altal meghatarozott formaban és médon nyilatkozni arrdl,
hogy a diplomamunka az 6 6nallé munkaja és betartotta a szerzGi jogra vonatkozé elGirasokat.

(10) A zdrdvizsga-bizottsdg: a zardvizsga-bizottsag tagjait — a Kari Tanacs egyetértésével — a dékan kéri fel és
bizza meg. A zardvizsga-bizottsag megbizatdsa egy évre szdl. A zardvizsga-bizottsagnak az elndkon kivil legaldbb
két tagja van. A zardvizsga-bizottsag létszamat a bizottsdg elnokének javaslata alapjan a Kar dékanja hagyja
jova. A bizottsagot ugy kell 6sszedllitani, hogy legaldbb egy tagja egyetemi vagy f6iskolai tanar, illetve egyetemi
vagy fGiskolai docens legyen, tovabba legaldbb egy tagja vagy ne alljon az Nftv. szerint foglalkoztatasi
jogviszonyban az egyetemmel, vagy az egyetem masik kardnak/szakjanak oktatéja legyen. A hallgatdk
beosztasat a megbizott zardvizsga-bizottsagokhoz a kari tanulmanyi osztaly teszi kbzzé.

(11) A zdrdvizsga: a hallgatd a végbizonyitvany (abszolutorium) megszerzése utan a tanulmanyait zardvizsgaval
fejezi be. A zardvizsga a végzettség megszerzéséhez sziikséges tudas ellendrzése és értékelése, amelynek soran
a jeldltnek arrdl is tanusagot kell tennie, hogy a tanult ismereteket alkalmazni tudja. A zardvizsgara bocsatas és
a zardvizsga részletes kovetelményeit az egyetemi tanulmanyi és vizsgaszabalyzat, valamint annak kari
melléklete és a szakra vonatkozd specifikus kovetelmények hatarozzak meg. Az a hallgaté nem bocsathaté
zardvizsgara, aki az egyetemmel szemben fenndllé fizetési kotelezettségének nem tett eleget.
A véllalatgazdasagtan mesterszakos hallgatdk esetében a zardvizsgara bocsatas feltétele:

— atantervben elGirt vizsgak eredményes letétele és mas tanulmanyi kovetelmények teljesitése, az elGirt
kreditpontok megszerzése és ezek alapjan a végbizonyitvany megléte;

— a diplomadolgozat (diplomamunka) benyujtdasa és annak a kari szabalyzat szerinti birdlata és
elfogadasa;

A vallalatgazdasagtan mesterszakos hallgatok esetében a zarévizsga két részbdl all:
— diplomadolgozat (diplomamunka) szébeli megvédése;
— atantervi kovetelményekben meghatarozott komplex szébeli vizsga.

A zardvizsga tantdargyai: (1) Vallalati és vezetGi gazdasagtan; (2) Haladé marketingmenedzsment; (3) Haladd
stratégiai menedzsment; (4) VezetSi szamvitel és controlling; (5) Gazdasagi elemzés; (6) Haladd vallalati
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pénzigyek; (7) Min&ségmenedzsment; (8) Ellatasilanc menedzsment; (9) lpargazdasagtan; (10) Szolgaltatas-
gazdasagtan; (11) Vallalatértékelés és vagyongazdalkodas; (12) Komplex vallalati tervezés. Megjegyezziik, hogy
a felsorolt tantargyak tananyagaihoz kapcsolddva egy 20 tételbsl 3all6 tételsort bocsajtunk a hallgatok
rendelkezésre.

A zdrdvizsgat bizottsdg el6tt kell tenni. A szébeli vizsgdt a zardvizsga-bizottsag tagjai 6tfokozatu osztdlyzattal
értékelik, majd zart tandcskozas keretében szavazassal allapitjdk meg a zardvizsga végsd osztalyzatat.
A zardvizsga eredményét a bizottsag elndke hirdeti ki. A zardvizsga eredményét az Gsszevont szobeli vizsga
érdemjegyei és a diplomadolgozat osztdlyzatanak egyszer(i szamtani atlaga adja. Amennyiben a
diplomadolgozat védése vagy a szdbeli vizsga barmelyikének eredménye elégtelen, a zardvizsga eredménye
elégtelen és azt meg kell ismételni. A sikertelen zardvizsga javitasakor csak a sikertelen részt (diplomadolgozat
védése vagy komplex szébeli vizsga) kell megismételni. A zardvizsgardl jegyz6konyvet kell vezetni. Zardvizsga a
Kari Tandcs altal meghatdrozott zardévizsga id8szakban tehet6. Az elhalasztott vagy ismételt zardvizsgat a
letétele id6pontjaban hatdlyos szabdlyzat szerint kell teljesiteni. Ha a hallgaté a hallgatdi jogviszony
megsz(inéséig zardvizsgajat nem teljesiti, azt a hallgatdi jogviszonya megszlinését kovetGen barmikor leteheti a
zardvizsga letétele idején hatalyos kovetelményeknek a zardvizsgara vonatkozo rendelkezései alapjan.

(12) Sikertelen zdrdvizsga javitdsa: ismételt zarévizsga legkorabban a kovetkez6 zardvizsga-iddszakban teheté
le. Ha a birald(k) egyértelmien elégtelenre minésitette(k) a diplomamunkat, akkor a hallgatd zardvizsgara nem
bocsathaté és Uj diplomamunkat kell készitenie.

(13) Oklevél: a sikeres zardvizsgat tett és nyelvvizsga-bizonyitvannyal rendelkez6 hallgaté szamdra a Kar az
oklevelet a zardvizsgat kdvetd 30 napon beliil kiadja. Az oklevél olyan kdzokirat, amely tandusitja a tanulmanyok
sikeres elvégzését az oklevélben megnevezett szakon. Az oklevél megszerzéséhez sziikséges kreditek szamat, a
diplomamunkahoz rendelt kreditek szamat a mesterképzési szak kovetelményei hatdrozzak meg, amely
esetlinkben 120 kredit, ebbél 15 kredit a diplomadolgozat. A levelez6 képzési formaban a szakhoz rendelt
teljesitendé kreditek szama megegyezik a megfelel6 nappali szakhoz rendelt kreditek szamaval.

Az oklevél Magyarorszag cimerével ellatott kdzokirat, amely tartalmazza a kibocsatd fels6oktatdsi intézmény
nevét, OM-azonositdjat, a kar nevét, az oklevél sorszdmat, az oklevél tulajdonosanak nevét, sziiletési nevét,
szliletésének helyét és idejét, a végzettségi szint, illetve az odaitélt fokozat, a szak, szakképzettség, szakirany és
képzési forma megnevezését, a kibocsatas helyét, évét, honapjat és napjat. Az oklevelet a zardvizsga bizottsag
elnoke és a rektor (akadalyoztatdsa esetén a rektorhelyettes) vagy az érintett kar dékanja (akadalyoztatasa
esetén dékanhelyettese) irja ala. Tartalmaznia kell tovabba a felsGoktatasi intézmény bélyegzGjének
lenyomatat. Ha a zdardvizsga idGszakaban a hallgatd nem rendelkezik nyelvvizsgat igazold okirattal, akkor az
oklevél kidllitdsara a zardvizsga vizsgaiddszakat kovetben kerll sor. A zardvizsga-bizottsag elndkének
akaddlyoztatdsa esetén, a zardvizsga-bizottsdg elndke helyett a kar oktatdsi vezetShelyettese is aldirhatja az
oklevelet. A kiadott oklevelekrél kdzponti nyilvantartast kell vezetni. Ha az oklevél kiadasdra azért nincs
lehet6ség, mert a nyelvvizsga-bizonyitvanyt nem tudtak bemutatni, a felsGoktatdsi intézmény igazolast allit ki.
Az igazolas végzettséget és szakképzettséget nem igazol, tanusitja a zardvizsga eredményes letételét. A kiadott
igazoldsokrdl kdzponti nyilvantartast kell vezetni.

A kiszamitott atlageredmény alapjan az oklevelet a kovetkez6képpen kell mindsiteni: kivalé 4,81 — 5,00; jeles
4,51 -4,80; j6 3,51 — 4,50; kozepes 2,51 — 3,50 és megfelelt 2,00 — 2,50.

Az oklevelet magyar és angol nyelven, nem magyar nyelven folyd képzés esetén magyar nyelven és a képzés
nyelvén kell kiadni. Az oklevél a hallgatd kérésére és koltségére mas nyelven is kiadhatd. A mesterképzésben
szerzett oklevél mellé ki kell adni az Eurdpai Bizottsag és az Eurdpa Tandcs dltal meghatarozott
oklevélmellékletet magyar és angol nyelven. Az oklevélmelléklet kozokirat.

A hallgatd a képzési és kimeneti kdvetelményekben (KKK) el&irt, az oklevél, illetve bizonyitvany megszerzéséhez
sziikséges krediteket a képzési id6nél révidebb tanulmanyi idé alatt is megszerezheti, és szdmara az oklevél
kiadhatd. Ujabb oklevelet adé masodik vagy tovabbi képzésben is lerdvidithetd a tanulmanyi idS a kordbban
megszerzett ismeretek elismerése (kreditatvitel) révén. A vallalatgazdasagtan mesterképzésben kiallitott oklevél
— jogszabdlyban meghatarozottak szerint — munkakor betoltésére, tevékenység folytatasara jogosit.

A Magyarorszagon kiadott oklevelek altal tanusitott végzettségi szintek angol és latin nyelvl jeldlése:
mesterfokozat ,,Master” vagy ,magister” (roviditve MSc). A mesterfokozattal rendelkez6k az oklevelik altal
tanusitott szakképzettség el6tt az "okleveles" megjeldlést hasznaljak (okleveles kozgazdasz vallalatgazdasagtan
szakon).
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A szak hallgatdinak felkésziilési lehet&ségei tovabblépésre a doktori képzésbe.
A tehetséggondozas kialakult intézményi/kari gyakorlata, mddjai, (esetleg) az adott képzésben tervezett tovabbi
sajatossagok:

A képzés folyaman fontos feladat az oktatodk részérdl a kiemelked6 szakmai készségeket és érdeklédést mutatd
hallgatok felismerése és felkaroldsa. A Debreceni Egyetemen és annak karain tdbbféle szervezeti formdaban
folyik hatékony tehetséggondozds (DETEP — Debreceni Egyetem Tehetséggondozd Program, tudomanyos
didkkor (TDK), szakkollégiumok, demonstratorsag, kiilonbozé hallgatdi 6sztondijpalyazatok stb.).

A Gazdasagtudomanyi Kar (DE GTK) vezetése az egyre komplexebbé valé tehetséggondozasi feladatok egységes
szervezeti rendszerben vald kezelésére és ellatasara Iétrehozta a DE GTK Tehetséggondozds Igazgatdsagat,
amely kapcsolatot tart a Kar hallgatoi altal is latogatott szakkollégiumokkal, TDK mihelyekkel, a DETEP-et is
koordindlé Debreceni Egyetem Tehetséggondozd Program Bizottsagdval, a DE Tudomdanyos Igazgatdsagaval,
valamint a Kar oktatdival és hallgatdival. Az Igazgatdsag feladata tovabbd kari szint(i kivaldsagi programok
inditasa, fejlesztése és koordinalasa.

A Karon a tehetséggondozas egyik legfontosabb, legjelentGsebb megnyilvanulasi formaja az orszagosan is
hosszi multra visszatekinté tudomdnyos didkkéri (TDK) tevékenység. A tudomanyos diakkéri munkaba
bekapcsolddd hallgatdink nemcsak elmélyitik a tuddsukat, de belekdstolva a kutatdmunkaba gyakran — nem
egyszer egész életiikre — elkotelez6dnek a kutatomunka mellett. Az egyes intézetekhez, tanszékekhez kotheté
tudomdnyos didkkorokben folyd kutatomunka sajatos hallgaté-oktatd kapcsolattal jellemezhets, amelyben a
hallgatd lehet6séget kap tanulmanyai mellett, meghatdrozott tudomanyteriileten egyéni kutatdmunka
végzésére, tudomanyos témavezets iranyitasaval. A tudomanyos didkkor orszagos mozgalom, jelentGségét az is
mutatja, hogy ez a doktori képzés egyik ,elGiskoldja”, fontos feltétele a doktori képzésbe vald bekerilésnek.
Eppen ezért karunk tdmogatja és elismeri a felsGoktatasi tudomanyos tevékenység diakrésztvevdit, segitséget
nyujtva a kutatémunkaban és a tudomanyos palyan valé elindulasban. A TDK mozgalom a szakmai berkekben is
elismerést élvez, olyannyira, hogy valamennyi konferencian képviseltetik magukat, egyrészt, mint birdlé
bizottsagi tagok, masrészt, mint komoly tamogatdk és dijfelajanlok. Sok munkaltatdnal fontos szempont,
prioritast élvez a felvételi eljaras sordn a TDK-s mult.

Tovabbi informacidk a kari TDK tevékenységgel kapcsolatban: https://econ.unideb.hu/hu/node/190

A kutatdmunka eredményei kdzzétételének rendszeres forumai a két forduldban megrendezett Tudomdnyos
Didkkéri Konferencidk, ahol az els6é forduldt az intézményi (kari) konferencidk jelentik, a legjobban teljesité
hallgatok dont6 megmérettetésére pedig a kétévente megrendezett Orszdgos Tudomdnyos Didkkori
Konferencidkon (OTDK) kerul sor. Az egyes karokon folyé tehetséggondozas, TDK tevékenység szinvonalanak, a
hallgatoi kutatdsi tevékenység minGségének legjelentésebb mércéje az OTDK. Karunk hagyomdanyosan két OTDK
szekcidban (Agrartudomanyi Szekcid és Kozgazdasdgtudomanyi Szekcid) delegalja eredményes didkkoroseit, de
2017 6ta ez kiegésziil a Testnevelés- és Sporttudomanyi Szekcidval. A volt Kbzgazdasag- és Gazdasagtudomanyi
Kar (KTK) altalaban 10-15, mig a volt Gazdalkodastudomanyi és Vidékfejlesztési Kar (GVK) 25-35 hallgatoval vett
részt az OTDK-n. Résztvev6 hallgatdink jelentds része helyezést ér el vagy kiléndijban részesil, amely jol
mutatja a karon folyd tehetséggondozas szinvonalat. Az alabbi tablazatok a 2007-2013 kozoétti OTDK-n elért
eredményeinket tartalmazzak a kordbbi KTK és GVK, valamint a két kar egyesilése utani GTK esetében a 2015-
2021 kozotti idGszakra.

A kordbbi GVK és KTK hallgatéinak OTDK-n elért Gsszesitett eredményei (2007-2013)

Ev I. helyezés 1. helyezés I1I. helyezés Kulondijak
2007 4 6 8 3
2009 6 9 8 12
2011 5 7 2 5
2013 6 7 5 6

A GTK hallgatéinak OTDK-n elért eredményei (2015-2021)

Ev PalyamUvek szama I. helyezés 1. helyezés Ill. helyezés Kalondijak
2015 36 4 8 5 7
2017 51 12 4 7 11
2019 51 8 7 5 5
2021 44 3 10 4 7

(A Debreceni Egyetem Szendtusa 2014. augusztus 1-vel — az Egyetem két kordbban gazdasdgtudomdnyi képzést folytaté kardnak, a

Gazdasdagtudomdnyi Kart.)
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A TDK mellett a tehetséges hallgatok mas formakban is tdmogatast kapnak a kartél tevékenységiikhoz. Egyik
ilyen tamogatasi forma a Debreceni Egyetem Tehetséggondozd Programja (DETEP). A DETEP célja a legkivalébb
hallgatdk intenziv egyéni fejlesztése a gazdagitds és gyorsitas eszkozeivel, egységes feltételrendszerben a DE
minden karan. A munkat a Debreceni Egyetem Tehetséggondozd Program Bizottsdga koordinalja, amelyben a
karok oktatd képvisel8i és a Hallgatéi Onkormanyzat képviselSje vesznek részt. A DETEP kiemelten foglalkozik
azokkal a hallgatdkkal, akik a kotelez6 tantargyakon tul érdekl6dnek a kutatas irdnt, egy-egy témaban
szeretnének jobban elmélyillni. A DETEP keretében a hallgatdk témavezet6k (Un. tutortanarok) segitségével,
egyéni munkaterv szerint kutatémunkat végeznek, melynek eredményét meg kell jeleniteniliik valamilyen
forumon, pl. publikacid, el6adas, poszter formajaban. A program célja — mindamellett, hogy hozzajarul a
hallgatokban rejl6 tehetség kibontakozasahoz — a PhD képzésbe vald bejutas elGsegitése.

A kiemelked6 képességl hallgatdk szamara biztositott tovabba az lhrig Karoly Szakkollégium és a Kerpely
Kadlman Szakkollégium munkdjaba torténé bekapcsolddas. Az lhrig Kdroly Szakkollégium 2015-ben alakult,
amelynek feladata a nemzeti és egyetemes kultlra kozvetitésével felkésziteni a szakkollégiumi hallgatdkat az
értelmiségi létre, a tudomanyos ismeretek bévitésére és alkalmazasara, a tudomanyok és a kultdra mdvelésére,
valamint az anyanyelvi és az idegen nyelvi ismeretek fejlesztésére, a szaknyelvi ismeretek elmélyitésére.
A Szakkollégium torekszik a szakkollégiumi hallgatok tanulasi korilményeinek magasabb szintre valdé emelésére,
valamint szakkollégiumi és tudomanyos munkajuk koltségeinek enyhitésére. A Szakkollégium szamos onképzési,
csoportképzési lehetGséget biztosit, ahol a hallgatok alkotd ontevékenysége mellett rendszeresen neves
szakemberek, tuddsok tartanak elSadasokat hallgatéink szaméra. Evente tobb alkalommal szakmai
tanulmanyuton is részt vesznek a szakkollégista hallgatdk, ahol termel6iizemeket, kutatdintézeteket latogatnak
meg a kapcsolddd kulturdlis programokon tulmenden. A Kerpely Kalmdn Szakkollégium fontos céljanak tekinti a
nyelvoktatdst és olyan interdiszciplinaris képzés létrehozasat, amely széles latokorl gyakorlati szakemberek
kibocsatasat teszi lehet6vé. A szakmai gyakorlati kompetenciak fejlesztése érdekében a Szakkollégium hazai és
kalfoldi gyakorlati tanulmanyutakat szervez. Az itt megszerzett tapasztalatok hozzajarulnak a munka vilaganak
megismeréséhez, a végzetteknek a gyakorlatban torténé elhelyezkedéséhez.

A tehetséggondozas tovabbi platformja a DEX Mdhely, mely dnkéntes részvételen és a tagok dnszervez6désén,
ontevékenységén alapuld szervezet. Célja, hogy elismert szervezetként, a kozbsség Osszetartd ereje révén
felel6sen és kritikusan gondolkodd, a kozgazdasagtan irant elhivatott, szakmailag felkészilt értelmiséget
képezzen. A M(ihely kezdeményezésére az alap kozgazdasz-izleti képzésen feliil specializdltabb ismereteket
nyujté kurzusok szervezédnek. Kévetelmény, hogy minden aktiv tag félévente egy kurzust teljesitsen.
A kurzusok mellett 6nképz6koroket is szerveznek a Mihely tagjai. Ezek olyan vitaestek, amelyeken a M(hely
valamely tagja vagy meghivott el6add iranyitdsaval szakmai cikkeket dolgoznak fel. 2003 szeptemberétél kezdve
a Debreceni Egyetem lapjaban (Egyetemi Elet) 6nallé rovata van (Deficit) a Mihelynek. A Mihely szeretne a
doktoranduszképzésnek, a tudomdanyos kutatdsoknak az ,el6szobajava” valni.

A kiemelkedd tanulmanyi eredménnyel rendelkez6 és tudomdnyos munkat végzd hallgaték kozil a
legkivalobbak bekapcsolédhatnak egy-egy tanszék munkdjdba is, mint tanszéki demonstrator hallgatok.
A feladatot kari 6sztondijasként latjak el. A demonstratorok részt vesznek az adott szakmai méhely témajaba
illeszked6 tudomanyos munkak elékészitésében, tovabba feladataik kozé tartozik a tudomanyos és oktatasi
tevékenységet kiszolgdld, tdmogatd feladatok ellatasa, szekunder és primer kutatasi tevékenységek végzése.
A demonstratorként ellatott feladatok hozzajarulnak publikaciés tevékenységilk megalapozdsahoz és szakmai
fejlédésiikhoz.

Minden egyetemi hallgatd — igy a vallalatgazdasagtan mesterszakos hallgaték — szamara nyitottak a Debreceni
Egyetem Uzleti Innovdcidés Klubja (DEVIK; https://hu-hu.facebook.com/DEViK.Klub/) &ltal szervezett
klubtaldlkozok, amelynek célja segiteni a debreceni egyetemistak, palyakezd6 diplomasok vallalkozéva valasat,
az innovativ Otleteik megvaldsulasat. A DEVIK a havonta szervezett klubtaldlkozdk keretében 6sszehozza az
egyetem és a profitszféra képviselGit, lehet&séget biztositva arra, hogy neves szakemberek, cégvezetdk és
hallgatok kotetlen beszélgetés keretében megosszak tapasztalataikat egymassal és jé gyakorlati példakat
mutassanak be vallalkozdéi életb6l meritve. A talalkozdk kivalé lehetéséget teremtenek a hallgatdk szamara
kapcsolatépités tekintetében is.

A vallalatgazdasagtan mesterszakos hallgaték bekapcsolddhatnak a Magyar Kézgazdasdgi Tdrsasdg (MKT;
https://www.mkt.hu/hu/tarsasag/) munkajaba is. Az orszag egyik legnagyobb hagyomanyl szakmai-
tudomanyos egyesiileteként 1894. majus 27-én azzal a céllal alapitottdk meg professzorok, akadémikusok,
miniszterek, bankarok, kereskeddék, orszaggytilési képviselSk, gazdak, tisztvisel6k, nagybirtokosok és férendek,
hogy egyitt kutassdk a nemzetgazdasdg felemelkedésének utjat-modjat. Az MKT a magyar kodzgazdak
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legrégebbi, legjelentGsebb szervezete, amely a kozgazdasagi ismeretek terjesztését, a szakmai kozélet
fejlesztését, a kozgazdaszok altalanos érdekeinek képviseletét vallalta feladataul. Mindezt sokféle férum:
el6adasok, tanfolyamok, szakmai vitak, taldlkozok, vandorgy(lések szervezésével kivanja teljesiteni. Az MKT
Hajdu-Bihar megyei szervezetének elnéke Prof. Dr. Ndbrddi Andrds, aki a DE GTK professzoraként egy
ismeretkdrnek, azon belll két tantargynak is a felel6se a vdllalatgazdasagtan mesterképzési szakon.
A vallalatgazdasagtan mesterszakos hallgaték leginkabb az Ipari és vdllalkozdsi Szakosztdly munkdjiba
kapcsolddhatnak be, amely kisebb és nagyobb rendezvényeket szervez az iparhoz, az iparfejlesztéshez, illetve a
vallalatok eredményességének noveléséhez kapcsolodd idGszerli kérdéseir6l. Természetesen e mellett mas
szakosztalyok (pl. Versenyképességi, Fejlédés-gazdasdgtani, Fejlesztéspolitikai) munkajaba is lehet&ségilik nyilik
a hallgatéknak bekapcsolodni.

A tehetséggondozas egyik fontos kimenete a PhD fokozat megszerzése, illetve a tudomanyos utdnpétlas
nevelése, a legtehetségesebb hallgatok egyetemi oktatokkd, kutatdkka valdsanak tamogatasa. A Debreceni
Egyetemen folyd tehetséggondozds eredményeként a hallgatdk az MSc képzés befejezésével alkalmassa valnak
tanulmanyaik PhD képzésben torténd folytatasara. A Gazdasagtudomanyi Kar doktori iskoldja az lhrig Kdroly
Gazddlkodds- és Szervezéstudomdnyok Doktori Iskola (https://ihrigkarolydi.unideb.hu/). A Debreceni
Egyetemen és annak jogel6djén a PhD képzések magyarorszagi kezdetétdl, 1993-tdl fogva van lehet6ség a
kozgazdasagtudomany tudomanyagban doktori fokozatszerzésre. A Doktori Iskolaban eddig (1993-2021.01.31.)
161 f6 szerzett tudomanyos fokozatot. A Doktori Iskoldanak jelenleg 135 aktiv statusszal rendelkezé hallgatéja
van. Ebbdl nappali tagozaton magyar nyelvli képzésben 50 f6, angol nyelvl képzésben 57 f6, mig levelez§
képzésben 31 f6 vesz részt. Az egyéni felkésziil6k szama 3 f6, a passziv hallgatdk szama 6 f6. A Doktori Iskola
altal meghirdetett programok szamos esetben interdiszciplindris jellegli kutatdsi témakban is lehetdséget
nyujtanak a PhD fokozat megszerzésére. A Doktori Iskola célja egy olyan kutatoi m(ihely létrehozatala, amelynek
keretében multidiszciplinaris kornyezetben nyilik lehetéség korunk legjelentGsebb gazdasagtudomanyi
kérdéseinek vizsgalatara. A Kar és annak jogelGdjei szellemi bazisdra épitkez6 széles kutatdsi portfélio
orszagosan is egyedivé teszi a Doktori Iskolat, amelynek témavezetSi kara magasan mindsitett. Az oktatodi és
hallgatoéi kor publikacids aktivitasa kiemelkedS, nemzetkozi viszonylatban is figyelemre mélté eredményeket
mutat. A Doktori Iskola hallgatéi olyan kutatdsi témakkal foglalkozzanak, mint az agrarkézgazdasagtan, a
modszertan, a vidékfejlesztés, a vallalatgazdasagtan, a turizmus-vendéglatds, a nemzetkdzi gazdalkodads, a
vezetés-szervezés, a haldzatkutatas, a marketing és kereskedelem, a sportgazdasagtan vagy a pénzigy-
szamvitel. A Doktori Iskola hallgatéi kozott koszonthetlink magyar, roman, ukran, szlovak, szerb, koszovodi,
pakisztani, indiai, nigériai, indiai, indonéz, mexikdi, brazil, torék, mongol és jordan allampolgarokat is. A Doktori
Iskola a gazdalkodds- és szervezéstudomanyok elismert hazai és kilfoldi képvisel6it rendszeresen felkéri és
meghivja vendégoktatdként, akik nagysiker(i el6addsok és szemindriumok vezetésével jarulnak hozzda a képzési
mindség szinvonalanak emeléséhez.

A tehetséggondozas mellett a kreativ, magas szint(i elméleti és gyakorlati ismeretekkel jellemezhet6 tantervi
struktura is a PhD képzésbe valé bekapcsolddasnak a lehet6ségét biztositja. A kutatdsra és a doktori képzésre
vald felkészitést szolgdlja a szakmai torzsanyag és a differencidlt szakmai ismeretek egy része is.
A vdllalatgazdasdgtan mesterképzési szak kotelez6 tantargyainak tobbsége olyan elméleti-mddszertani
kozelitésmoddal keril oktatasra, ami szintén segiti a kiemelked6 képességli hallgatok PhD képzésbe vald
bekapcsolodasat.

A mesterszakon készitendS diplomadolgozatok, tudomdnyos didkkéri munkdk témavezetdi tudomdnyos
fokozattal rendelkeznek, és a dolgozat elkészitésének id&tartama alatt személyesen rendelkezésre allnak,
rendszeresen konzultalnak hallgatdikkal. A doktori képzésre vald elGkészitést szolgaja a megfelel§ szinvonalu
diplomadolgozat és a végzettséget igazold oklevél (jo szint) megkovetelése és az annak megirdsahoz nyujtott
méddszertani felkészités.

A mesterszak elvégzésével a hallgatok a munkaerépiacon is megélljak majd a helyiket, alkalmasak lesznek
gyakorlatorientalt, alkalmazott kutatasok elvégzésére vdllalkozasoknal, intézményeknél. Moddszertani és
elméleti felkésziltségik lehetGséget ad arra, hogy szakmailag megalapozzak a céliranyos kutatasokat.

A Karon inditandé vdéllalatgazdasagtan mesterképzés keretében — az egyetem mas szakjaihoz hasonléan — olyan
minGségbiztositdsi rendszer mikodtetésére keril sor, amely lehet&séget nyujt a mindségi oktatdsra, valamint a
kutatoegyetem koncepciéjanak érdemben torténé megvaldsitasara.

Osszefoglalva az el6z6ekben leirtakat, megitélésiink szerint a vdllalatgazdasdgtan mesterképzési szak leendd
hallgatdinak felkésziilési lehetGségei (szakkollégiumok, demonstratori rendszer, DETEP, TDK, DEX Mdihely, MKT,
DEVIK stb.) minden tekintetben elegendbek a tovabblépésre, a linedris képzési rendszer legfelsé, azaz a doktori
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képzési szintjére. A tehetséggondozdsnak a Karon kialakult ,jo gyakorlata” egy az egyben adaptdldsra keriil
ezen a szakon is. Tapasztalataink szerint, a TDK pdlyamunkdt készit6 hallgatok, mintegy 80%-a tudatosan késziil

a doktori képzésre.

Az elGirt kimeneti szakmai kompetencidk és a megszerzésiiket biztositd ismeretkorok, tantargyak egymashoz

rendelése, attekintd 6sszegzése

kialakitandé szakmai kompetencidk
(KKK 8. pont)

ismeretkorok/ tantargyak

A vdllalatgazdasdgtan mesterszakon végzett hallgato tuddsa

Ismeri a termeld, szolgaltatd gazdasag altaldnos és specifikus
jellemzéit, hatdrait, legfontosabb fejlédési iranyait, a szakterilet
kapcsolddasat a kozgazdasagi és lizleti szakteriiletekhez.

Vallalati és vezet&i gazdasagtan

Halado stratégiai menedzsment
Kereskedelemtan

Ipargazdasagtan
Szolgaltatas-gazdasagtan

Komplex vallalati tervezés

Integralt vallalatiranyitdsi rendszerek
Termelés- és szolgaltatdsmenedzsment

Részletekbe menden ismeri a gazdasagtudomany, illetve a
gazdasdg mikro és makro szervez6dési szintjeinek fogalmait,
elméleteit, folyamatait, jellemzGit és Gsszefliggéseit, ismeri a
kapcsolddo szakteriiletek terminoldgiajat. Jol ismeri az elméleti
és az alkalmazott kézgazdasagtan szokincsét, az irott és beszélt
nyelvi kommunikacié sajatossagait anyanyelvén és legalabb egy
idegen nyelven.

Vildggazdasagi és integracios folyamatok
Gazdasag- és kornyezetpolitika

Haladd marketingmenedzsment
Ipargazdasagtan
Szolgaltatas-gazdasagtan

Banklzemtan

Komplex vdéllalati tervezés

Ismeri és érti a szakterlletén lejatsz6dé folyamatokat (a
gazddlkodas, mdszaki, logisztikai, kereskedelmi, biztonsagi,
jogszabdlyi feltételrendszerét, tarsadalmi bedgyazottsigat), a
koztiik 1év6 Osszefliggéseket.

Gazdasagi és versenyjog

Vallalati és vezet6i gazdasagtan

Haladé marketingmenedzsment
Haladd stratégiai menedzsment
Kereskedelemtan

Ellatasilanc menedzsment
Vallalatértékelés és vagyongazdalkodas
Komplex vaéllalati tervezés

Integralt véllalatiranyitdsi rendszerek
Termelés- és szolgaltatdsmenedzsment

Ismeri az emberi jolét és a gazdasdg, a gazdasagi fejlédés
kapcsolatdt, a nemzetgazdasag kulturalis reldcioit, kulturdkon
ativel6 szerepét és szocioldgiai hatterét, valamint a vallalatok
tarsadalmi felelGsségvallaldsdanak jelent&ségét és lehetGségeit.

Vildggazdasagi és integracios folyamatok
Gazdasag- és kornyezetpolitika

Erti a termeld/szolgaltaté tevékenységet végzé vallalkozasok
strukturdjat, mUikodését hazai, illetve nemzetkozi
kapcsolatrendszerét, informacids és motivaciés tényezéit,
kilonos tekintettel az intézményi kdrnyezetre.

MinGségmenedzsment
Ellatasildnc menedzsment
Integralt vallalatiranyitasi rendszerek

Ismeri a gazdasdagi-tarsadalmi-okoldgiai értelemben vett
fenntarthatd gazdasagban megvaldsuld innovativ fejlesztések
alapelveit.

Gazdasag- és kornyezetpolitika
Projekt- és innovaciomenedzsment

Ismeri és alkalmazni is tudja a termelS, szolgdltatd
vallalkozasokban hasznalt fontosabb informatikai eszkdzoket,
moddszereket, a digitalizacié vivmanyainak vallalati gyakorlatba
torténd beépitését, valamint a legfontosabb preciziés miszaki
megolddsokat.

Gazdasagstatisztika

Uzleti digitalizacié és gazdasagi inf.
VezetGi szamvitel és controlling
MinGségmenedzsment

Integralt vallalatiranyitdsi rendszerek
Termelés- és szolgaltatdésmenedzsment

Ismeri a nemzetgazdasagban mikoédé vallalatok, vallalkozasok
altal megvaldsitandd projektek, programok tervezési és vezetési
szabalyait, szakmai és etikai normait.

Gazdasagi és versenyjog

Vezetés- és szervezéselmélet
Emberi eréforras gazdalkodas
MinGségmenedzsment

Projekt- és innovacidmenedzsment
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Ismeri a fejlesztések, beruhazasok megvaldsitasahoz sziikséges
finanszirozasi forrdsok értékelését és pénzigyi megtérilési
elemzések madjait.

Gazdasagstatisztika

Vallalati és vezet6i gazdasagtan
Halado stratégiai menedzsment
Gazdasagi elemzés

Haladé vallalati pénziigyek

Pénz- és t6kepiaci ismeretek
Bankilizemtan

Projekt- és innovaciomenedzsment

Erti a termel&/szolgéltatd vallalkozasok struktarajat, mikodését
és kapcsolatrendszerét, a vdllalkozasok  viselkedését
meghatarozd kornyezeti tényezGket, a gazdasagi dontések
tényezGit.

Vezetés- és szervezéselmélet
Vallalati és vezet&i gazdasagtan
Halado stratégiai menedzsment
Haladd vallalati pénzuigyek
Pénz- és t6kepiaci ismeretek
Emberi eréforras gazdalkodas
Ellatdsilanc menedzsment
Ipargazdasagtan
Szolgaltatas-gazdasagtan
Vallalatértékelés és vagyongazdalkodas
Komplex vallalati tervezés

Ismeri a korszerli vezetéselméleti és szervezetiranyitasi
iranyokat, korszer(i vezetéselméleti és alkalmazott pszicholdgiai
ismeretekkel rendelkezik.

Vezetés- és szervezéselmélet
Emberi eréforras gazdalkodas
Min&ségmenedzsment

Részletekbe menden ismeri a termel6/szolgaltatd vallalkozdsok
mikodéséhez kapcsoléddd hazai és eurdpai unids jogi
szabalyozast, a kapcsolddo szakpolitikdkat és az etikai normakat.

Gazdasagi és versenyjog
Gazdasag- és kornyezetpolitika
Halado stratégiai menedzsment
Ipargazdasagtan
Szolgaltatas-gazdasagtan

madszereit,
gyakorlati

kutatasi
kérdések

Ismeri a vdllalatgazdasagtan sajatos
absztrakciés  technikdit, az elvi
vonatkozasainak kidolgozasi mdédjait.

Okonometria és kutatdsmddszertan
Gazdasagstatisztika

Vallalati és vezet6i gazdasagtan

Haladé marketingmenedzsment
Vallalatértékelés és vagyongazdalkodas
Komplex vaéllalati tervezés

Birtokdban van a problémafelismerés, -megfogalmazas és -
megoldds, az informacidgyljtés és -feldolgozds korszerd,
matematikai-statisztikai, O6konometriai maddszereinek, ismeri
azok korlatait is.

Okonometria és kutatdsmddszertan
Gazdasagstatisztika

Uzleti digitalizacié és gazdasagi inf.
Vezet8i szamvitel és controlling
Gazdasagi elemzés

Pénz- és t6kepiaci ismeretek

Emberi eréforras gazdalkodas
Banklizemtan

Komplex vaéllalati tervezés

Integralt véllalatiranyitdsi rendszerek

Rendelkezik azon ismeretek korével, melyek sziikségesek
gazdalkodas- és szervezéstudomanyok képzési teriileten folyo
doktori képzésbe vald belépéshez.

Okonometria és kutatdsmaédszertan
Vezetés- és szervezéselmélet
Vallalati és vezet6i gazdasagtan
Halado stratégiai menedzsment
Emberi eréforras gazdalkodas
Ipargazdasagtan
Szolgaltatas-gazdasagtan

Komplex vaéllalati tervezés

Integralt vallalatiranyitadsi rendszerek

A vdllalatgazdasdgtan mesterszakon végze

tt hallgato képességei

Képes a termelésben/szolgéltatasban érdekelt vallalkozasok
alapitdsaval, miuikodtetésével, megsziintetésével kapcsolatos
elemz8, dontés-el6készité és dontéshozatali tevékenységek
magas szinvonalu ellatasara.

Gazdasagi és versenyjog

Halado stratégiai menedzsment
Kereskedelemtan

Haladd vallalati pénziigyek

Pénz- és t6kepiaci ismeretek

Emberi eréforras gazdalkodas
Vallalatértékelés és vagyongazdalkodas
Komplex vaéllalati tervezés

Képes a termelési folyamatok megszervezésére, ellenérzésére,
elemzésére és értékelésére, tovdbba pénzintézeteknél,

Gazdasagstatisztika
Vallalati és vezet6i gazdasagtan

Haladé marketingmenedzsment
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vallalatoknal  pénziigyi elemzd8i, dontés-el6készit6i  és

dontéshozatali feladatok ellatasara.

VezetGi szamvitel és controlling
Gazdasagi elemzés

Haladé vallalati pénzuigyek

Pénz- és t6kepiaci ismeretek
Min&ségmenedzsment

Banklzemtan

Vallalatértékelés és vagyongazdalkodas
Komplex vdéllalati tervezés

Integralt vallalatiranyitdsi rendszerek
Termelés- és szolgdltatdsmenedzsment

Munkaja soran egyuttm(ikodik a kapcsolédd szakteriletek
képviselSivel. Nemzetkdzi, multikulturalis kérnyezetben is képes
hatékony munkavégzésre.

Vilaggazdasagi és integracios folyamatok
Vezetés- és szervezéselmélet

Haladé marketingmenedzsment
Kereskedelemtan

Pénz- és t6kepiaci ismeretek

Emberi eréforras gazdalkodas
MinGségmenedzsment

Komplex vallalati tervezés

A gyakorlati tudas, tapasztalat megszerzését kovetéen képes
vallalkozast vezetni, 0Osszetett gazdalkodasi folyamatokat
tervezni, iranyitani, az er6forrasokkal gazdalkodni.

Gazdasagi és versenyjog

Vezetés- és szervezéselmélet
Vallalati és vezet6i gazdasagtan
Haladd marketingmenedzsment
Halad¢ stratégiai menedzsment
Kereskedelemtan

Haladé vallalati pénziigyek

Emberi eréforras gazdalkodas
Min&ségmenedzsment

Komplex vallalati tervezés

Integralt vallalatiranyitasi rendszerek
Termelés- és szolgaltatdsmenedzsment

Képes innovaciods, tervezési, fejlesztési és kutatdsi feladatok
elvégzésére és irdnyitdsara, tovabbd a kutatdsi eredmények
gyakorlatban tértén6 hasznositasanak menedzselésére.

Vallalati és vezet6i gazdasagtan

Haladd marketingmenedzsment
Halado stratégiai menedzsment
Emberi eréforras gazdalkodas
MinGségmenedzsment

Projekt- és innovaciomenedzsment
Integralt véllalatiranyitdsi rendszerek
Termelés- és szolgaltatdsmenedzsment

Képes nagyméretli és Osszetett projektben, csoportos
problémamegoldasban részt venni, vezetGként a tevékenységet
vezetni, szervezni és értékelni.

Vezetés- és szervezéselmélet
Vallalati és vezet6i gazdasagtan
Haladd marketingmenedzsment
Halado stratégiai menedzsment
Emberi eréforras gazdalkodas
Projekt- és innovaciomenedzsment

Képes eligazodni és szakmailag megalapozott véleményt alkotni
a termel6, szolgdltatdé szektorhoz kapcsolédd hazai és
nemzetk6zi gazdasagpolitikai, valamint tarsadalmi eseményekkel
kapcsolatban.

Vildggazdasagi és integracios folyamatok
Gazdasagi és versenyjog

Gazdasag- és kornyezetpolitika

Vallalati és vezet6i gazdasagtan

Halado stratégiai menedzsment

Emberi eréforras gazdalkodas
Ipargazdasagtan
Szolgaltatas-gazdasagtan

Képes a vdllalati szféra m(ikodéséhez kapcsolédd korszer(
informatikai eszk6zok, szoftverek alkalmazéasara, hasznalatara, a
digitalizacié vivmanyainak vallalati gyakorlatba torténd
beépitésére, valamint szakszerl és hatékony szdbeli és irasbeli
kommunikaciéra magyar és legalabb egy idegen nyelven.

Okonometria és kutatdsmddszertan
Gazdasagstatisztika

Uzleti digitalizacié és gazdasagi inf.
Haladd marketingmenedzsment
Ellatasilanc menedzsment

Projekt- és innovaciomenedzsment
Integralt vallalatiranyitasi rendszerek

Onallé, uj kdvetkeztetéseket, eredeti gondolatokat és megolddsi
moddokat fogalmaz meg, képes az igényes elemzési, modellezési
modszerek alkalmazasara, komplex problémak megoldasara
irdanyuld stratégidk kialakitasdra, dontések meghozataldra,
valtozd hazai és nemzetkozi kornyezetben, illetve szervezeti
kultardban is.

Vilaggazdasagi és integracios folyamatok
Okonometria és kutatdsmddszertan
Gazdasagstatisztika

Vezetés- és szervezéselmélet

Vallalati és vezet6i gazdasagtan

Haladé marketingmenedzsment

Halado stratégiai menedzsment
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VezetGi szamvitel és controlling
Gazdasagi elemzés

Haladé vallalati pénzuigyek

Pénz- és t6kepiaci ismeretek

Emberi eréforras gazdalkodas
Banklzemtan

Vallalatértékelés és vagyongazdalkodas
Komplex vdéllalati tervezés

Termelés- és szolgaltatdsmenedzsment

Sokoldalu, interdiszciplinaris megkozelitéssel azonosit specialis

szakmai problémakat, feltdrja és megfogalmazza az azok
megolddsahoz sziikséges részletes elméleti és gyakorlati
hatteret.

Gazdasagi és versenyjog

Gazdasag- és kornyezetpolitika
Vallalati és vezet6i gazdasagtan

Haladé marketingmenedzsment
Halad¢ stratégiai menedzsment
Emberi eréforras gazdalkodas
Ellatasilanc menedzsment
Vallalatértékelés és vagyongazdalkodas

A kozgazdasagtan és a vallalatgazdasagtan elméleteit és az
azokkal 0Osszefligg6 terminoldgidat a problémak megolddsakor
innovativ médon alkalmazza.

Ipargazdasagtan
Szolgaltatas-gazdasagtan
Vallalatértékelés és vagyongazdalkodas
Komplex vaéllalati tervezés

Magas szinten hasznalja az alkalmazott kozgazdasagtan
ismeretkozvetitési technikait, és dolgozza fel a magyar és idegen

nyelv(i szakirodalmi forrasokat, rendelkezik a hatékony
informaciokutatas, -feldolgozas ismereteivel. A

vallalatgazdasagtan egyes résztémadirdl 6nalld, szaktudomanyos
formaju 6sszefoglaldkat, elemzéseket készit.

Okonometria és kutatdsmaédszertan
Haladd marketingmenedzsment
Ipargazdasagtan
Szolgaltatas-gazdasagtan

A vdllalatgazdasdgtan mesterszakon végzett hallgato attitiidje

Fejlett szakmai identitassal, hivatastudattal rendelkezik, melyet a
szakmai és szélesebb tarsadalmi koz6sség felé is vallal.

Vildggazdasagi és integracios folyamatok
Okonometria és kutatdsmddszertan
Uzleti digitalizacié és gazdasagi inf.
Vezetés- és szervezéselmélet

Haladé vallalati pénziigyek

Emberi eréforras gazdalkodas
Ellatasilanc menedzsment

Kritikusan viszonyul sajat, illetve a beosztottak munkajahoz és
magatartasahoz, innovativ és proaktiv magatartast tanusit a
gazdasagi problémdk kezelésében. Torekszik tudasanak és
munkakapcsolatainak fejlesztésére, erre munkatarsait és
beosztottait is 6sztonzi, segiti és tdmogatja.

Vildggazdasagi és integracios folyamatok
Gazdasagi és versenyjog

Vezetés- és szervezéselmélet

Haladé marketingmenedzsment
Haladé vallalati pénziigyek

Emberi eréforras gazdalkodas
Vallalatértékelés és vagyongazdalkodas
Projekt- és innovaciomenedzsment
Komplex vaéllalati tervezés

Integralt vallalatiranyitdsi rendszerek
Termelés- és szolgaltatdésmenedzsment

Kulturalt, etikus és targyilagos értelmiségi hozzaallas jellemzi a

személyekhez, illetve a tarsadalmi problémdkhoz vald
viszonyulas soran, munkajaban figyel a szélesebb korl

tadrsadalmi, dgazati, regionalis, nemzeti és eurdpai értékekre. A
nemzetgazdasadg legfontosabb problémadi kapcsan atlatja és
képviseli az azokat meghatarozé aktiv allampolgari, muiveltségi
elemeket.

Vilaggazdasagi és integracios folyamatok
Gazdasagi és versenyjog

Gazdasag- és kornyezetpolitika

Emberi eréforras gazdalkodas
Ipargazdasagtan
Szolgaltatas-gazdasagtan

Termelés- és szolgaltatdésmenedzsment

Uj, komplex megkozelitést kivand, stratégiai  dontési
helyzetekben, illetve nem vart élethelyzetekben is a jogszabalyok
és etikai normak teljes korl figyelembevételével hozza meg
gazdasagi dontését.

Vallalati és vezet6i gazdasagtan
Haladd marketingmenedzsment
Haladd stratégiai menedzsment
Kereskedelemtan

Vezet6i szamvitel és controlling
Gazdasagi elemzés

Haladé vallalati pénziigyek
Pénz- és t6kepiaci ismeretek
Emberi eréforras gazdalkodas
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Min&ségmenedzsment
Ipargazdasagtan
Szolgaltatas-gazdasagtan

Bankilizemtan

Vallalatértékelés és vagyongazdalkodas
Komplex vaéllalati tervezés

Integralt vallalatiranyitdsi rendszerek

Nyitott és befogadd a gazdasdgtudomany és gyakorlat (j
eredményei irant, tovabbd azonosul a tudomanyos kutatas etikai
szabadlyaival és normarendszerével.

Okonometria és kutatdsmddszertan
Gazdasagstatisztika

Gazdasagi és versenyjog

Gazdasag- és kornyezetpolitika
Vezetés- és szervezéselmélet
Vallalati és vezet&i gazdasagtan
Haladé marketingmenedzsment
Halado stratégiai menedzsment
VezetGi szamvitel és controlling
Gazdasagi elemzés

Haladé vallalati pénziigyek

Pénz- és t6kepiaci ismeretek

Emberi eréforras gazdalkodas
Min&ségmenedzsment
Ipargazdasagtan
Szolgaltatas-gazdasagtan
Banklzemtan

Vallalatértékelés és vagyongazdalkodas
Komplex vdéllalati tervezés

Integralt vallalatiranyitdsi rendszerek
Termelés- és szolgaltatdsmenedzsment

Nyitott mdasok eltéré véleményére, ha azok szakmai indokokkal
kelléen alatamasztottak, és hitelesen kozvetiti szakmaja
osszefoglald és részletezett problémakoreit.

Okonometria és kutatdsmddszertan
Vezetés- és szervezéselmélet
Vallalati és vezet6i gazdasagtan
Haladd marketingmenedzsment
Haladd stratégiai menedzsment
Kereskedelemtan

Haladé vallalati pénziigyek

Emberi eréforras gazdalkodas
Min&ségmenedzsment
Vallalatértékelés és vagyongazdalkodas
Komplex vaéllalati tervezés

Azonosul az élethosszig tarté tanulas koncepcidjaval, torekszik
arra, hogy szakterilete legijabb eredményeit sajat fejl6désének
szolgalatdba dllitsa. Magaéva teszi azt az elvet, hogy a
folyamatos szakmai szocializacid és a személyes tanulas a kozjé
szolgalatdban all.

Gazdasagstatisztika

Gazdasagi és versenyjog

Uzleti digitalizacié és gazdasagi inf.
Haladé marketingmenedzsment
Haladé vallalati pénziigyek

Emberi eréforras gazdalkodas
Ellatasilanc menedzsment
Ipargazdasagtan
Szolgaltatas-gazdasagtan
Vallalatértékelés és vagyongazdalkodas
Komplex véllalati tervezés

A vdllalatgazdasdgtan mesterszakon végzett hallgaté autonémidja és felelGssége

Szervezetpolitikai, stratégiai, iranyitasi szempontbdl jelent6s
terlileteken is onalléan valasztja ki és alkalmazza a relevans
probléma-megoldasi maddszereket, 6nalléan lat el gazdasagi
elemz6, dontés-el6készits, tanacsaddi feladatokat.

Vilaggazdasagi és integracios folyamatok
Gazdasagstatisztika

Uzleti digitalizacié és gazdasagi inf.
Vezetés- és szervezéselmélet
Vallalati és vezet6i gazdasagtan
Haladd marketingmenedzsment
Halado stratégiai menedzsment
Kereskedelemtan

VezetGi szamvitel és controlling
Gazdasagi elemzés

Haladé vallalati pénziigyek

Pénz- és t6kepiaci ismeretek
Emberi eréforras gazdalkodas
MinGségmenedzsment

Ellatasilanc menedzsment
Bankiizemtan
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Komplex véllalati tervezés
Integralt vallalatirdnyitadsi rendszerek

Jelentés mértékl oOnallosaggal végzi atfogd és specialis
vallalatgazdasagtani kérdések végiggondoldsat és adott forrasok
alapjan torténé kidolgozasat. Kialakitott szakmai véleményét
el6re ismert dontési helyzetekben 6nalléan képviseli.

Vildggazdasagi és integracios folyamatok
Gazdasagstatisztika

Okonometria és kutatdsmddszertan
Vallalati és vezet6i gazdasagtan

Haladé marketingmenedzsment
Kereskedelemtan

VezetGi szamvitel és controlling
Gazdasagi elemzés

Haladé vallalati pénziigyek

Pénz- és t6kepiaci ismeretek

Emberi eréforras gazdalkodas
MinGségmenedzsment

Ellatdsilanc menedzsment
Ipargazdasagtan
Szolgaltatas-gazdasagtan

Banklzemtan

Vallalatértékelés és vagyongazdalkodas
Komplex véllalati tervezés

Termelés- és szolgaltatdsmenedzsment

Felel6sséget vallal sajat munkajaért, az 4ltala iranyitott
szervezetért, vallalkozasaért, az alkalmazottakért. Onalldan
azonositja, tervezi és szervezi sajat és beosztottai szakmai és
altalanos fejlédését, azokért felelGsséget vallal és visel.

Okonometria és kutatdsmaddszertan
Gazdasagi és versenyjog

Vezetés- és szervezéselmélet

Vallalati és vezet6i gazdasagtan

Haladd marketingmenedzsment
Halado stratégiai menedzsment
Emberi eréforras gazdalkodas
Min&ségmenedzsment
Vallalatértékelés és vagyongazdalkodas
Komplex vallalati tervezés

Integralt vallalatirdnyitasi rendszerek
Termelés- és szolgaltatdsmenedzsment

Felel6sen gondolkodik a gazdasagi dontések kornyezeti és
tarsadalmi hatasairdl, valamint a nemzetgazdasagban m(ik6dé
vallalkozasok tarsadalmi és kornyezeti felelGsségvallalasardl.

Vildggazdasagi és integracios folyamatok
Gazdasagi és versenyjog
Gazdasag- és kornyezetpolitika
Vezetés- és szervezéselmélet
Vallalati és vezet6i gazdasagtan
Halado stratégiai menedzsment
Vezet8i szamvitel és controlling
Haladé vallalati pénziigyek
Pénz- és t6kepiaci ismeretek
Emberi eréforras gazdalkodas
Ipargazdasagtan
Szolgaltatas-gazdasagtan

Bekapcsolodik  kutatasi  és  fejlesztési  projektekbe, a
projektcsoportban a cél elérése érdekében autondm maddon, a
csoport tobbi tagjaval egylttm(ikodve mozgodsitja elméleti és
gyakorlati tudasat, képességeit.

Gazdasagstatisztika

Haladd marketingmenedzsment
Haladd stratégiai menedzsment

Pénz- és t6kepiaci ismeretek

Emberi eréforras gazdalkodas

Projekt- és innovaciomenedzsment
Komplex véllalati tervezés

Integralt vallalatiranyitasi rendszerek
Termelés- és szolgaltatdsmenedzsment

Hallgatoi tajékoztatas: a kidolgozott intézményi tdjékoztaté?! kiadvany internetes elérhetésége (link):

e

A Kar a Nftv. Vhr. 87/2015 18. § (5) b) bekezdésében el8irt kotelezettségeinek megfelelen minden
tanévkezdéskor Tanulmanyi T4jékoztatot készit és juttat el az els6 évfolyamos hallgatékhoz az e-learning
rendszeren keresztll (https://elearning.unideb.hu/). A Tanulmanyi Tdjékoztaté tartalmazza a Karon oktatott
valamennyi gradudlis szak tantervét, tantargyi programjat és kovetelményrendszerét, valamint a hallgatdk
,egyetemi életét” meghatarozod szabalyzatokat (Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat, Hallgatdi juttatasok és téritések

szabalyzata stb.).

2L Nftv. Vhr. 87/2015 18.§ (5) b) bekezdés elGirja tajékoztatd kiadvany kidolgozésat és annak bemutatasat.
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A nemzetkézi hallgatdi mobilitasra felhasznalhaté id&szak, mobilitasi ablak betervezése, a tantervhez illesztése:

A vdllalatgazdasagtan mesterképzésben részt vevé hallgatdk szdmadra szdmos lehetéség adddik nemzetkézi
mobilitdsra, melyet ugyan atmenetileg a Covid-jarvany felllirt, de bizunk abban, hogy ez nem fog allanddsulni.
Az azonban valdszind, hogy az elkovetkezs 3-4 évben a jarvany fogja még éreztetni a hatasat, ami befolyassal lesz
a hallgatéi mobilitdsokra is. A hallgatok elviekben a négy félév koziil barmelyik félévben részt vehetnek kulfoldi
részképzésen, de ismerve az elsajatitandd kompetencidkat és a tantervet, els6sorban a mdsodik és a harmadik
félévet javasoljuk erre. Abban az esetben, ha egy hallgaté egy mdsik eurdpai egyetemen szeretne egy
szemesztert lehallgatni el6szor fel kell vennie a kapcsolatot a Debreceni Egyetem Nemzetkozi Iroddjaval, és
palyaznia kell egy él6 mobilitasi program keretében. Sikeres palyazat esetén a hallgatd kérheti, hogy egyéni
tanulmdnyi rendben folytassa a tanulmanyait a vallalatgazdasagtan mesterszakon. Ebben az esetben a
tdvoktatasos digitalis oktatdsmaddszertan keriil el6térbe, vagyis az egyetemi e-learning feliileten fog folyni az
érdemi kommunikacié, ahol elérhet6 minden tantargy tantargyi leirasa, a kovetelményrendszer, de még vizsgazni
és évkozi zarthelyi dolgozat megirasara is van lehetGség. Ez a rendszer a ,,covid-jarvanynak kdszonhetéen” mara
mar kiemelked6 szinvonalon és zokken6mentesen mikodik. Az 6rak elsésorban a webex vagy a webinarium
segitségével valdsulnak meg. Abban az esetben, ha valamelyik hallgatéd olyan tantdrgyat hallgat a kulfoldi
tarsintézményben, amely szerepel a tantervben, akkor a tantargy az Eurdpai Kredit Atviteli Rendszer (European
Credit Transfer System, ECTS) figyelembevételével elismerheté. A kiilféldén hallgatott tantdrgy szabadon
vdlaszthato tantdrgyként is elismerhetd. Az ECTS célja, hogy megkonnyitse a hallgatok mobilitdsat az eurdpai
felsGoktatasi térségben, valamint az egyetemi képesitések és a kilfoldon toltott tanulmanyi idGszakok
elismerését. Az ECTS esetlinkben lehet6vé teszi, hogy a Debreceni Egyetem beszdmitsa akilféldi felsGoktatasi
intézményben megszerzett krediteket. Az ECTS-kreditek a tanulmanyi eredményeket és az azok eléréséhez
sziikséges munkat tikrozik. A rendszer a bolognai folyamat kdzponti eszkdze, ndveli a hallgaték tanulmanyi
programjainak rugalmassagat és megkonnyiti a fels6oktatasi programok tervezését, végrehajtdsat és értékelését.
Az ECTS-t az eurdpai felsGoktatasi térség orszagainak tobbsége bevezette, és a térségen kivil is egyre tébb orszag
alkalmazza, igy az Egyetemmel szerz6déses kapcsolatban allé intézmények is. A vallalatgazdasagtan mesterszakos
hallgatokat bdtoritani fogjuk a hallgatoi mobilitdsokra, személyes tapasztalatainkbdl tudjuk, hogy ennek milyen
fontos szerepe van a szemléletmdd, a szakmai kompetencidk és a szaknyelvi kommunikacié fejlesztése
szempontjabdl. Els6sorban az eurdpai egyetemeken folyé vdllalatgazdasdgtani jellegli képzésekbe (Business
Economics) valé bekapcsoléddst fogjuk preferalni.

A Kar szdmos hazai és kiilfoldi kapcsolattal rendelkezik. Sok hazai szervezettel, tobb tengerentuli, illetve eurdpai
felsGoktatasi intézménnyel alakitottunk ki szoros szakmai egylittmi{kodést. Elsésorban ennek kdszonhetGen a
szakmai és nyelvi szempontbdl legfelkésziltebb hallgatdink szamos neves eurdpai egyetemen (pl. Wageningen
University; Humbolt Universitat; Universitat Hohenheim; University of Udine; Universiteit Gent) vehetnek részt
un. részképzésen az ERASMUS+ program keretében. A Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Karanak dsszesen
75 kilfoldi egyetemmel van partneri kapcsolata, melyek 6sszesen 437 képzési programot kinalnak a leend6
mesterszakos hallgatok fogadasara. A partneregyetemek és kinalt programok az aldbbi linken érheték el:

http://mobi.unideb.hu/kapcsolatok/iialist 2016/9019

Annak érdekében, hogy a hallgatok kiilfoldi tanulmdnyait, kiutazdsukat és a lehetséges finanszirozasi lehet6ségek
megismerését el8segitsiik, mobilitdsukat 0Osztondzzik, a Debreceni Egyetem Nemzetkdzi Irodat
(http://mobi.unideb.hu/) mikodtet, ami az alabbi tevékenységeket latja el:

—  hallgatoi, oktatdi 6sztondijpalydzatok gondozasa;

—  kiutazo és érkez6 cserehallgatok tgyintézése;

—  arektori vezetés kilkapcsolatainak kezdeményez6 tdmogatasa;

- nemzetkozi szerz6dések elGkészitése, nyilvantartasa;

—  kalfoldi delegacidk fogadasanak el6készitése, a latogatas programjanak szervezése;
— nagykovetségekkel, nemzetkozi szervezetekkel vald kapcsolattartas;

—  nemzetkézi mobilitasi programok intézményi szint( koordinacidja;

—  nemzetkéziesedést elGsegitd rendezvények szervezése;

— a Nemzetkozi Kapcsolatok Bizottsaga miikodésének tdmogatasa.

ERASMUS: az Eurdpai Unid dltal az oktatdas minGségének javitasara létrehozott LIFELONG LEARNING programnak
a fels6oktatas fejlesztésére létrehozott alprogramja az ERASMUS, amely 2020-ban tolti be fennalldasanak 33.
évforduldjat. A program keretében egyetemek, felsGoktatdsi intézmények kozotti megdllapodas alapjan
mobilitasi programok valésulnak meg. Az Egyetem a partnerintézményekkel kotott kétoldalu szerzédésekkel
palydzhat az EU tamogatdsara. 1987-ben, az induldskor 11 orszdgbdl 3244 hallgaté vagott neki az ismeretlennek
— mara az orszagok szama 33-ra nétt, az eddigi cserehallgatdk szama kozelit a 3 millidhoz, és tobb mint négyezer
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intézmény vesz részt Eurépa-szerte a programban. Az egykori Erasmus-hallgatdk szerint az Erasmus-tapasztalat a
végzés utani munkakeresést is megkonnyitette szamukra. A palyazaton nyertes hallgatok legalabb 3 hdnapot,
legfeljebb 10 hdnapot télthetnek el a partner eurdpai egyetemeken. Az ERASMUS a kilfoldi tanulmanydt idejére
kiegészit§ 6sztondijat biztosit, amely hozzdjarul a hallgatok felmeriild koltségeinek fedezéséhez. A megpalyazott
id6szak gradudlis hallgatok esetében teljes szemeszter, illetve teljes oktatdsi blokk lehet. A tdmogatott
tanulmanyi id6szak hossza fligg a partnerekkel kotott szerz6désektdl, a jelentkezdk szamatdél, valamint az
egyetem altal a program finanszirozdsara elnyert 6sszegtdl is.

ERASMUS+: az Erasmus+ az Eurdpai Unid Uj programja, amely az oktatast, a képzést, az ifjusagi teriletet és a
sportot is magaban foglalja, tobb jelenleg futé programot (koztik az Egész életen at tartd tanulas programot)
egyesitve. A program hallgatdk, gyakornokok, o©nkéntesek, fiatalok, tanuldk, felnétt tanuldk, tanarok,
pedagdgusok, egyetemi oktatok, trénerek, ifjusagi munkasok, oktatdsi, képzési vagy ifjusagi teriileten miikodé
szervezetek munkatarsai szdmdra nyujt részvételi lehet8séget. A palyazatokat intézmények, szervezetek
nyujthatjdk be, az egyéni részvétel ezeken keresztiil valdsulhat meg. Az Erasmus+ a szinergidk kihasznalasat és a
szektorkozi egylttmiikodéseket Osztonzi az oktatas, a képzés és az ifjusdgi munka kilonbozé teriletein:
megsziinnek a mesterséges hatarok a kiilonb6z6 palyazattipusok és projektformak kozott, nagyobb hangsulyt
kap az Uj résztvevGk bevonasa a munka vilagabdl és a civil szférabdl, valamint er6sédnek az egytttmUkodések 4]
formai.

A Debreceni Egyetem Erasmus szabalyzata és eljarasi kézikdnyve az aldbbi linkeken érhet6 el:

—  https://unideb.hu/hu/szabalyzatok
—  http://mobi.unideb.hu/sites/default/files/de erasmus_eljarasi_kezikonyv 1.0 2015 0.pdf

CEEPUS: a csereprogram célja, hogy a felsGoktatas teriletén egylittm{kods partnerintézmények kdzott lehetévé
tegye hallgatéi és oktatdi mobilitdsok lebonyolitasat, specidlis kurzusok, valamint hallgatéi kiranduldsok
szervezését, tdmogassa hosszu tavu szakmai egylttmikodések kialakulasat a térségben, ezzel elGsegitve Kozép-
Eurdpa stratégiai szerepének erdsodését. Jelenleg a kovetkez6 orszagok akkreditalt felsGoktatasi intézményeibe
lehet utazni CEEPUS tdmogatassal: Albania, Ausztria, Bosznia-Hercegovina, Bulgdria, Csehorszdg, Horvatorszag,
Koszovd, Lengyelorszag, Maceddnia, Magyarorszag, Moldova, Montenegré, Romdnia, Szerbia, Szlovakia és
Szlovénia. A CEEPUS megallapoddast 1993. december 8-an irtak ala a tagorszagok oktatasi miniszterei, igy el&szor
az 1994/1995-6s tanév mdsodik szemeszterében indulhatott meg a hallgato- és oktatocsere a partner
intézmények kozott. 2011-ben elkezd6dott a CEEPUS 1ll. szakasza, melyben a program kiemelt figyelmet fordit a
kutatasi tevékenységek, kbzos doktori programok tamogatasara. A CEEPUS programban a mobilitasi tevékenység
az elfogadott haldzatokon belll valésithatd meg. A Debreceni Egyetemen a 2019/2020-es tanévben 11 halézat
nyert tamogatast.

CAMPUS MUNDI: A Campus Mundi program célja a felsGoktatds mindségének javitdsa, a végzett hallgatok
foglalkoztathatdosaganak elGsegitése, valamint a magyarorszagi felsGoktatdsi intézmények nemzetkozi
szerepének, elismertségének névelése. A projekt egyrészt a nemzetkdzi hallgatdi mobilitds el6segitését, mdsrészt
a hazai fels6oktatasi intézmények hallgatovonzd képességének és nemzetkoziesitésének tamogatasat szolgalja. A
Campus Mundi kivalésagi 6sztondijprogram hozzdjarul annak a nemzeti célkitlizésnek az eléréséhez, hogy 2023-
ra a hazai felsGoktatdsban diplomat szerzé didkok kozott 10-r6l 20 szazalékra nGjon azoknak az aranya, akik
tanulmanyaik soran kilfoldi részképzésben vagy szakmai gyakorlaton vesznek részt. A Campus Mundi
osztondijprogramban a diakok kilféldi  tanulmdanyi részképzésre, szakmai gyakorlatra, illetve rovid
tanulmanyutakra is palyazhatnak. Az igy szerzett interkulturalis tapasztalatok a hazatérés utan jelent6s elényt
biztositanak a fiataloknak a munkaerdpiacon vagy a tovdbbi tanulmanyok sordn. A Campus Mundi projekt masik
fontos 4ga a magyar felsGoktatdsi intézmények tamogatdasa a nemzetkoéziesités terén. A nemzetkozi
rangsorokban valé el6rébbjutds, a kulfoldi hallgatok szamanak novelése, a stratégiai fontossagu
partnerorszagokkal intézményi szintl kapcsolatok kialakitdsa sziikséges ahhoz, hogy az eurdpai elvek mentén
stabil, fejl6dd és versenyképes felsGoktatassal rendelkezzen Magyarorszag. A kormanyzati cél e tekintetben, hogy
a hazai fels6oktatasban tanuld kilféldi hallgaték szama a jelenlegi 25 000-r6l 40 000-re névekedjen. A program
lehet6séget nyujt a hazai felsoktatasi intézmények szdmara kilféldi oktatdsi vasarokon, kidllitdsokon vald
részvételre, ami jelentésen hozzajarul a kiilfoldi hallgatok toborzdsdnak sikeréhez és az intézmények kozotti
kapcsolatok kialakitdsdhoz, megszilardulasdhoz. A magyar felsoktatasi intézmények nemzetkozi tevékenységeit,
a kalfoldi hallgatok fogadasahoz sziikséges szolgaltatasok fejlesztését szakmai miihelyekkel, a felsGoktatasi
intézmények munkatdrsainak képzésével, az intézmények nemzetkozi aktivitdsdnak felmérésével tamogatja a
program.
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Felel6sok neve és a felelGsségi tipus tud. fokozat/cim| munkakor FOI-hez mas vallalt az ismeretanyag
szf: szakfelelGs, tartozas és szakfelel6sség (ismeretkér(6k)
szif: szakirdnyfelel6s (PhD/DLA/CSc/ (e/f tan/ munkaviszony (pl. M, tM) /tantdrgy(ak)

a szakirdnya megaddsdval, DSc/akad.) e/f doc.) tipusa /szakirany- Osszkreditértéke
spec.f: specializdcid felelGse??, (AT, spec.f. lehet felelGsség amelyeknek felel6se
a specializdciéja megaddsadval AR) (szif esetében a szakon /
pl. B/M) dsszesen az
intézményben
Dr. habil. Sz6ll6si Laszlo szf PhD e. doc. AT - 9/15

11.2. Az oktatdi kér: Tantargylista — tantargyak felelGsei, oktatoi

a képzés
tanterv szerinti

a képzés oktatoi — felelGsok és tovabbi bevont oktatdok

ismeretkorei/tantargyai

Oktatd neve tud. fok.
(tobb oktatd esetén, /cim
valamennyi oktaté (PhD/
feltintetése mellett DLA/
a tantargy blokkjaban| CSc/
a tantargy felelése DSc/
legyen az elsé helyen)| akad.)

munkakor
(ts. / adj./
mo./
e/f doc./
e/ftan./
tud. mts./
egyéb)

FOl-hez
tartozas és
munka-
viszony
tipusa
(AT/AR/
AE/V)

részvétel
(részben vagy
egészben)

elméleti| gyak.-i
I/N I/N

ismeret
atadasaban

az ismeretanyag
(ismeretkor(ok) /
tantargy(ak))
Osszkreditértéke
amelyeknek felel&se
a szakon /
Osszesen az
intézményben

a torzsanyag ismeretkorei, tantargyai - oktatoi

Altaldnos gazdasagtudomanyi és médszertani ismeretek —

az ismeretkor felel6se: Prof. Dr. habil. Balogh Péter

.1. Vllagg.alzdasagl és D,r. h?bl|. Erdey PhD e. doc. AT | N 3/35
integrdcios folyamatok Laszlo
2. Okcl)nor?etrla és Prof. Dr. |:lab||. DS e. tan. AT | | 3/24
kutatasmodszertan Balogh Péter
Dr. habil. Huzsvai | p, e. doc. AT N | 3/10
. N Laszlé
3. Gazdasag-statisztika Dr. habil. Csiokés
- Nadl L5Ip PhD e. doc. AT N | 0/10
Margit
4. Gazdasagi és Dr. Karolyi Géza PhD e. doc. AT | N 3/11
versenyjog
;. Uzleti f:llgltallzamo és D’r. h?bl|. Varallyai PhD e. doc. AT N | 4/10
informatika Laszlé

22 A fejezet tablazataiban a fejlécekben el6forduld megjel6lések értelmezése:

Tudomanyos fokozat / cim: PhD, DLA, C

Sc, DSc, akadémikus.

Munkakér: egyetemi/ f6iskolai tanar, ill. docens, adjunktus, tandrsegéd; mesteroktatd, tudomanyos (f6)munkatars; egyéb
FelsGoktatasi intézményhez (FOI) tartozas:
A (T/R/E): Akkreditdcios célbdl az adott FOI-nak nyilatkozatot tett oktatd, aki az Nftv. 26. §-dnak (3) bekezdése szerint az adott felsGoktatasi
intézményt jeldlte meg annak, amelyben figyelembe veendé a mikodési feltételek vizsgalataban
V: Vendégoktatd”, aki mas FOI-nek irt ala, vagy sehol sem tett , kizarélagossagi” nyilatkozatot:

A munka-, ill. jogviszony tipusa:
Foglalkoztatottak (az intézményben):

T: Teljes munkaid6ben, hatdrozott vagy hatédrozatlan idejli munkaviszonyban, kézalkalmazotti jogviszonyban, ill. ezekkel azonos elbiralas ald esé

jogviszonyban:

R: Részmunkaidében, hatdrozott vagy hatarozatlan idejli munkaviszonyban, koézalkalmazotti jogviszonyban, ill. ezekkel azonos elbirdlds ald esé

jogviszonyban

Alkalmazasban lévék (az intézményben oktatdi, kutatdi, tandri munkakérben nem foglalkoztatottak)
E: Egyéb mddon, pl. megbizdsi szerz6désessel alkalmazott, vagy prof. emeritus)
Szakok: B(achelor): alapszak, M(aster): mesterszak, tM(aster): tanarszak
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Dr. habil. Czeglédi
. PhD e. doc. AT N 3/21
6. Gazdasag- és Pal /
kérnyezetpolitika Bauerné Dr. .
Gathy Andrea PhD adj. AT | N 0/5
7. Vezetés- és Dr. Ujhelyi Maria PhD e. doc. AT I N 3/26
szervezéselmélet Dr. Pierog Anita PhD adj. AT I N 0/9
Uzleti és gazdasagtani ismeretek —
az ismeretkor felel6se: Prof. Dr. habil. Nabradi Andras
Prof. Dr. habil.
N3bradi Andras CSc PhD e. tan. AT I N 10/25
1. VaIIaJatl és vezetGi Dr. P?powcs Péter PhD adj. AT | | 0/5
gazdasagtan Andras
Dr. BuzasFerenc | prn | tud. mis, AT N | 0/4
Ede
Prof. Dr. habil.
. , CS . tan. AT I N 8/22
2. Marketing Szakaly Zoltan ¢ e tan /
d t Dr. habil. Ki
menedzsmen r .abl iss PhD adj. AT N | 0/15
Marietta
Prof. Dr. habil. CSc
. Halads stratéeiai NébradiAndrés | php | =™ AT ! N 10/25
- najado strateglal Dr. Bittner Beata | PhD adj. AT N | 0/3
menedzsment Dr. Madai
) PhD j. AT N |
Hajnalka ad] 0/0
me',Dr' hatf"' CSc e. tan. AT | N 8/22
Szakaly Zoltan
4. Kereskedelemtan D habil. GA|
. ' PhD e. doc. AT N I 0/4
Timea
5. Vezet.0| szamvitel és Prof. Dr. hab|l.. PhD e. tan. AT | | 9/31
controlling Fenyves Veronika
Prof. Dr. habil.
6. Gazdasagi elemzés rof. Dr. habi . PhD e. tan. AT I I 9/31
Fenyves Veronika
7.’Ha.I.ado vallalati Dr. habil. I’3¢'ecsky- PhD e. doc. AT | N 4/24
pénziigyek Nagy Patricia
Dr. habil. Tarnéczi
8. Pénz- és t6kepiaci Tirbora . farhoczt PhD e. doc. AT I I 4/32
i tek
Ismerete Kalman Péter - egyéb \Y I I 0/0
Dr. habil. Dajnoki
— PhD . doc. AT | N 3/22
9. Emberi er6forras Krisztina €. doc /
azdalkodas Dr. Kun Andra
g r- tun Andras PhD | e.doc. AT | N 0/34
Istvan

Differencialt szakmai ismeretkor: alkalmazott gazdasagtani/gazdalkodasi ismeretek —

az ismeretkor fel

elGse: Dr. habil. Sz6116si Laszlé

1. MinGség- Prcl)’f. Dr..habll. PhD o tan. AT | N 3/25
menedzsment Szlics Edit

2. Ellatasilanc D’r. habil. Felfoldi PhD e. doc. AT | | 4/14
menedzsment Janos

Dr. habil. Sz6l16si
. : (s D . . 1
3. Ipargazdasagtan L4216 Ph e. doc AT I I 9/15
. Dr. il. Bai
4. Szolgéltatas- Zi‘t)ifa r-habil. Bai | o\ e. tan. AT | | 4/10
dasagt

gazdasagtan Dr. Gabnai Zoltan | PhD | tud. mts. AT | | 0/0
5. Banklizemtan Olah Zsolt - egyéb v I I 4/0
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Dr. Kvancz Jézsef PhD e. doc. AT I I 5/5
6. Vallalatértékelés és Dr. Buzis Ferenc /
vagyongazdalkodas Ed;e PhD tud. mts. AT I I 0/4
Dr. habil. Szlics
. . . , PhD e. doc. AT I I 3/18
7. Projekt- ésinnovacié- | Istvan
menedzsment Dr. habil. Nagy
. s PhD e. doc. AT I I 0/10
Adrian Szilard /
8. Komplex véllalati Dr. habil. Sz6lI6si
P r-ha PhD e. doc. AT | | 9/15
tervezés Laszlo
9. Integralt e
. PR Dr. habil. Flzesi
vallalatiranyitasi , PhD e. doc. AT 4/11
Istvan Barna
rendszerek
10. Termelés- és
X X Dr. habil. Olah
szolgdltatas- . PhD e. doc. AT 4/20
Judit
menedzsment
11.3. Osszesités az oktatoi korrdl
a képzés az intézményben | az 6sszes oktatdk FOl-hez munkakori
tantargyainak szama* folyd képzésben | oktatobdl | mindsitettsége tartozas és beosztas
(a szabadon vélaszthatdk résztvevd tantargy- munkaviszony tipusa
nélkal!) Osszes felel6s PhD/ DSc ts. /| docens tandr | egyéb***
0o “ PP ktatd szama CS AT | AR | AE |V dj
felkinalt (= kot.+kot. val.) | © C adl-l s Te | £ [ex
/ felveend§ DLA
27/27 35 32 1 33 2 6 0|19| 0 6 4

* A tantargyak szdmanak megadasanal kovetenddk:
- A tantargy az 6sszegzésben egynek szamit akkor is, ha elméleti és gyakorlati ismeretek atadasa is torténik, vagy
tobb féléves a targy.

- A ,diplomadolgozat” (diplomadolgozati konzultacid, szeminarium - tébbnyire tobb féléven at), valamint a
szakmai gyakorlat specidlis tantervi egységek, a tantargyak 6sszegzésénél egy-egy targyként beszamithatok.

** professor emeritus is
**%* pl.: tandr: mestertanar, gyakorlatvezetd tanar, szakoktatd, nyelvtanar stb.

93




MESTERKEPZES — SZAKINDITAS — UTMUTATO ES GRLAP M A B
beadvany Osszeallitasahoz

MAGYAR FELSOOKTATASI
AKKREDITACIOS BIZOTTSAG

I1.4. Az oktaté személyi-szakmai adatai®®

A kovetkez6kben a megadott formatumban a szakfelelds, majd névsor szerint a tantargyfelelGs és a
kézrem(ikodé oktatok személyi-szakmai adatai kertilnek bemutatasra.

Név Tud. fokozat Munkakor FOI-hez tartozas
Dr. habil. Sz6l18si Laszlo PhD egy. docens AT
Prof. Dr. habil. Bai Attila PhD egy. tanar AT
Prof. Dr. habil. Balogh Péter DSc egy. tanar AT
Bauerné Dr. Gathy Andrea PhD adjunktus AT
Dr. habil. Becsky-Nagy Patricia PhD egy. docens AT
Dr. Bittner Beata PhD adjunktus AT
Dr. Buzas Ferenc Ede PhD tud. mts. AT
Dr. habil. Czeglédi Pal PhD egy. docens AT
Dr. habil. Csipkés Margit PhD egy. docens AT
Dr. habil. Dajnoki Krisztina PhD egy. docens AT
Dr. habil. Erdey Laszld PhD egy. docens AT
Dr. habil. Felféldi Janos PhD egy. docens AT
Prof. Dr. habil. Fenyves Veronika PhD egy. tanar AT
Dr. habil. Fiizesi Istvan Barna PhD egy. docens AT
Dr. Gabnai Zoltan PhD tud. mts. AT
Dr. habil. Gal Timea PhD egy. docens AT
Dr. habil. Huzsvai Laszlé PhD egy. docens AT
Dr. Karolyi Géza PhD egy. docens AT
Dr. habil. Kiss Marietta PhD adjunktus AT
Dr. Kun Andras Istvan PhD egy. docens AT
Dr. Kvancz Jézsef PhD egy. docens AT
Dr. Madai Hajnalka PhD adjunktus AT
Dr. habil. Nagy Adrian Szilard PhD egy. docens AT
Prof. Dr. habil. Nabradi Andras CSc, PhD egy. tanar AT
Dr. habil. Olah Judit PhD egy. docens AT
Dr. Pierog Anita PhD adjunktus AT
Dr. Popovics Péter Andras PhD adjunktus AT
Prof. Dr. habil. Szakaly Zoltan CSc egy. tanar AT
Prof. Dr. habil. Sz(ics Edit PhD egy. tanar AT
Dr. habil. Sz{cs Istvan PhD egy. docens AT
Dr. habil. Tarndczi Tibor PhD egy. docens AT
Dr. Ujhelyi Maria PhD egy. docens AT
Dr. habil. Vérallyai Laszlo PhD egy. docens AT
Kalman Péter - titkarsagvezet6 \Y
Olah Zsolt - féosztalyvezet6 \Y

23 Az oktatdi adatlapok csoportositasa (a csoporton belll névsor szerint):
(1) szakfelel6s;
(2) szakirdny/specializacié-felelGsok (ha vannak)
(3) az intézményben foglalkoztatottak (AT, AR)
(4) alkalmazéasban lév6k (nem foglalkoztatottak) (AE) és a vendégoktatok (V)
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Név: Dr. habil. Sz6lI6si Laszlo Sziletési év: 1979

Fels6foku végzettsége és szakképzettsége, az oklevél kiallitdja, éve

- okleveles gazdasdgi agrarmérnék, Debreceni Egyetem (2004)

Jelenlegi munkahely(ek), a kinevezésben feltiintetett munkakor(ok), tdbb munkahely esetén alahuzas jeldlje azt
az intézményt, amelynek , kizardlagossagi” (akkreditacios) nyilatkozatot (A) adott!

- Debreceni Egyetem, Gazdasdgtudomdnyi Kar, Gazddlkoddstudomdnyi Intézet, Uzemtani és Vdllalati Tervezés
Tanszék — egyetemi docens, tanszékvezetd

Tudomanyos fokozat (PhD, CSc, DLA) (friss, 5 éven beliil megszerzett PhD/DLA esetén az értekezés cime is), ill.
tudomanyos/mivészeti akadémiai cim/tagsag (,dr. habil” cim, MTA doktora cim (DSc); a tudomanyag és a
datum megjelolésével), egyéb cimek

- PhD (gazddlkodds- és szervezéstudomdnyok) 2008 (summa cum laude)
- dr. habil. (gazddlkodds- és szervezéstudomdadnyok) 2015

Az eddigi oktatoi tevékenység

- Oktatdsban eltéltétt id6: 17 év; Angol nyelvii oktatdsi tapasztalat: 1 év;

- Oktatott tdrgyak magyar nyelven: Véllalatgazdasdgtan; Uzemtan (BSc); Uzleti tervezés
(BA/BSc/FOSZ/MA/MSc  képzésekben); Komplex vallalati tervezés (MSc); Agazati gazdasagtan (BSc);
Mezd8gazdasagi vallalkozasok tervezése (MSc); Allattenyésztési agazatok 6kondmiaja (BSc/MSc);

- Oktatds idegen nyelven: Business Planning (BSc);

- Uj tantdrgyak tematikdjdnak kidolgozdsa és bevezetése: Uzleti tervezés (BA/BSc/FOSZ); Uzleti tervezés (MSc);
Komplex véllalati tervezés (MSc); Agazati gazdasagtan (BSc/MSc); Business Planning (BSc);

- Konzulencia: Diploma- és szakdolgozat: 92 {6, Kari TDK dolgozat: 15 f6 (ebbdl 5 Kiemelt Dij, 1 elsd, 3 masodik,
2 harmadik hely és 3 kiilondij), OTDK dolgozat: 15 f6 (ebbél 4 elsd, 8 masodik, 1 harmadik hely és 1 kilondij);

- Doktori képzésben betéltétt funkcio(k): DE lhrig Karoly Doktori Iskola: témavezet6 (2015-);

- Témavezetésével fokozatot szerzett PhD hallgatdk szama: 1 f6; Folyamatban |évé témavezetés: 3 f6;

Az oktatd szakmai/kutatdsi tevékenysége és az oktatandoé targy/térgyak kapcsolata

a) a (szlkebb) szakteriilethez kot6d6 publikacidk (max. 5 jellemz6 publikacid)
A felsorolt publikdcidk kéziil aldhuzdssal emelje ki azokat, amelyeket a mesterképzés tudomdnyos
szakmai hdttereként elvdrt orszdgosan (és nemzetkézileg) elismert szakmai miihely(ek)hez valo érdemi
hozzdjdruldsnak tekint.

1) Sz6llI6si, L.; Béres, E.; Szlics, . (2021): Effects of modern technology on broiler chicken performance and
economic indicators — a Hungarian case study. Italian Journal of Animal Science. 20(1) pp. 188-194. (Q2)

2) Szlics, |. (szerk.); Apati, F.; Nabradi, A.; Sz6lI6si, L. (2018): Uzemtan. Debreceni Egyetem, Debrecen, 327
p. (ISBN: 978-963-4901-39-6)

3) Sz6ll6si, L. (szerk.); Szlcs, |. (szerk.) (2015): Az (izleti tervezés alapjai. Debreceni Egyetem, Debrecen,
116 p. (ISBN: 978-615-8029-07-0)

4) Sz6llési, L. (ed.) (2013): Business Planning: University textbook — Theory. Debreceni Egyetem,
Debrecen, 129 p. (ISBN: 978-615-5183-89-8)

5) Nabradi, A.; Sz6ll6si, L. (2007): Key aspects of investment analysis. APSTRACT. 1(1) pp. 53-57.

b) tovabbi tudomanyos kutatoi, fejlesztéi, alkotoi, mlvészeti eredmények

e Kutatdsi teriilete: (1) Agazati gazdasagtan, alkalmazott 6kondmia, kiilénds tekintettel az dgazati és vallalati szint(]
eréforrasfelhaszndlasi, hatékonysagi, versenyképességi és fenntarthatdsagi (gazdasagi-kornyezeti-tarsadalmi)
kérdésekre; (2) Sajat tudomanyos tevékenysége mellett eddig 21, az intézményben foly6é kutatdsban (ROP, BAROSS,
TAMOP, NKTH, NFU, Innocsekk, REG, PHARE, NETGROW FP7, GINOP stb.) és szakért6i megbizasban (véllalati és
minisztériumi megrendelések) vett részt.

e Oktatds- és intézményfejlesztési projekt(ek)ben valo részvétel: AGRIMBA ,Developing teaching materials and quality
standards for a network of MBA programs in “Agribusiness Management”” (2004-2007); FORCREST ,Fenntarthaté vallalkozasok
alapitasa” (2005-2006); HEFOP-3.3.1-P-2004.-06-0071/1.0 , Gyakorlatorientdlt képzési rendszerek kialakitasa és minéségi fejlesztése az
agrar-felsGoktatasban” (2005-2008); HEFOP-3.3.1-P.-2004-06-0048/1.0 ,Vallalkoz6i és menedzsment készségfejlesztés piacorientalt
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interdiszciplindris rendszere” (2007-2008); NTP-OKA-1.-089-13 ,FelsGoktatdsi, tovdbbképzési és pdlyakezdési tehetségmihelyek
tdmogatasa” (2010); NTP-OKA-XXI1-039 , A felsGoktatasi intézmények karain és tanszékein m(ikodé tehetséggondozasi miihelyek, és a
tudomanyos diakkori tevékenység keretében miikodé kutatomiihelyek tamogatasa” (2011); NTP-OKA-VIII.-A-022 ,A kiemelkedd
tehetséget mutatd felsGoktatdsi hallgatok nemzetkdzi versenyeken és hazai, illetve nemzetkdzi konferencidkon vald részvételének
tdmogatasa” (2011); NTP-OTDKR-12-P ,A tehetséges hallgatok XXXI. Orszagos Tudomdanyos Didkkori Konferencidn torténd
részvételének tamogatasa” (2013); NTP-TDK-13-029 ,,A DE GVK tudomanyos diakkori tevékenységének tamogatasa” (2014); NTP-
HHTDK-15-0070 ,A DE GVK tudomanyos diakkori tevékenységének tdmogatasa” (2016); TAMOP-4.1.2-08/1/A-2009-0010 , Az
Agrarmérnok MSc szak tananyagfejlesztése” (2010-2011); TAMOP-4.2.3-08/1-2009-0006 ,,Uj tudomanyos eredmények népszer(sitése
és a tudomanyos tevékenységekhez kapcsolddd kezdeményezések fejlesztése a Debreceni Egyetemen” (2010-2012); TAMOP-4.2.2/B-
10/1-2010-0024 ,,A Debreceni Egyetem tudomaényos képzési miihelyeinek tdmogatasa” (2011-2013); TAMOP-4.1.2./1-11/1-2011-0009
,Az angol nyelvii Agrarmérnoki MSc szak nemzetkozi versenyképességének fejlesztése” (2012-2013); TAMOP-4.1.2-A/1-11/1-2011-
0029 , A vidékfejlesztési és gazdasagi agrarmérnoki (MSc) szakok, a feltétellel belépbk felzarkdztatasa, esettanulmanyokon alapuld,
gyakorlatorientalt, modul rendszerl tananyaganak fejlesztése, kilonos tekintettel az informatikai eszkézok alkalmazasara” (2012-
2013); TAMOP-4.2.3-12/1/KONV-2012-0048 »Tudomanyos eredmények elismerése és disszemindcidja a Debreceni Egyetem kutatdi,
oktatéi és hallgatdi altal” (2013-2015); TAMOP-4.1.1.C-12/1/KONV-2012-0014 ,Elelmiszerbiztonsag és gasztronémia vonatkozasu
egyetemi egyiittm(ikodés, DE-SZTE-EKF-NYME” (2013-2015); TAMOP-4.2.1.C-14/1/KONV-2015-0004 ,Tudds-Park kialakitasa
Debrecenben a Gyégyszeripar, az Elelmiszeripar és az Informatika és elektronika kiemelt teriiletén” (2015); EFOP-3.6.1-16-2016-00022
,Debrecen Venture Catapult Program” (2017-2021); EFOP-3.6.3-VEKOP-16-2017-00007 ,,,Tehetséghdl fiatal kutaté” — A kutatdi
életpalydt tdmogatd tevékenységek a felsGoktatasban” (2017-2021); EFOP-3.4.3-16-2016-00021 ,,A Debreceni Egyetem fejlesztése a
fels6foku oktatds mindségének és hozzéférhetGségének egylittes javitdsa érdekében” (2018-2020); GINOP-2.3.4-15-2020-00008
,Komplex Egészségipari Multidiszciplinaris Kompetencia Kozpont kialakitdsa a Debreceni Egyetemen Uj innovativ termékek és
technolégiak fejlesztése érdekében” (2020-);

Kézleményeinek szama: 259, amelyre eddig 298 fliggetlen hivatkozas esett (WoS/Scopus: 15, H-index: 9).
Tudomanyos kdzleményeinek szama: 216, amelybdl 55 tudomanyos folydiratcikk, ebbdl 12 nemzetkozi, 7 idegen nyelvi
hazai és tovabbi 36 magyar nyelvi hazai szakfolyoiratban jelent meg (kategdriaba sorolas: 3 db Q2-es, 1 db Q4-es). Ezen
tul 34 magyar nyelvi kényv, kdnyvfejezet, 26 konferenciakézlemény (ebbdl 6 idegen nyelvi) szerzgje, illetve 27 magyar
nyelvii kényv/kiadvany (ebb&l 4 szakkényv) szerkesztje. Oktatdsi miiveinek szdma: 39, ebbdl felsGoktatasi
tankonyv/tankonyvfejezet: 35 (ebbdl 10 idegen nyelvd).

MTMT lista: https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=authors10002075

az eddig megszerzett szakmai jartassag, gyakorlottsag, igazolhaté elismertség

Kutaté észténdij(ak): Uj Nemzeti Kivalésag Program (UNKP) FelsGoktatasi Posztdoktori Kutatéi Osztondij (2017-2018);
Campus Hungary oktatoi révid tanulmanyut: szakmai konferencia (WPSA Workgroup No.1., Svajc, Zollikofen) (2013);

Tudomdnyos szakmai bizottsdgokban, testiiletekben valo tagsdg: Pro Scientia Aranyérmesek Térsasaga, tag
(2005-); Magyar Tudomanyos Akadémia Koztestilet IV. Agrartudomanyok Osztdlya Agrar-kdzgazdasagi Tudomanyos
Bizottsag, tag (2008-); Magyar Tudomdanyos Akadémia Debreceni Terileti Bizottsag, Debreceni Akadémiai Bizottsag
Agrarokondmiai Munkabizottsag, tag (2008-); Debreceni Egyetem Gazdalkodastudomanyi és Vidékfejlesztési Kar
Tudomanyos Diakkori Tandcs, titkar (2008-2014); Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar Tudomanyos Diakkori
Tanacs, alelndk (2014-); Orszdgos Tudomanyos Didkkori Tanacs Kozgazdasagtudomanyi Szakmai Bizottsag, tag (2008-);
Orszagos Tudomanyos Diakkori Tanacs Agrartudomanyi Szakmai Bizottsdg, tag (2008-); OTDT Agrartudomanyi Szakmai
Bizottsag OTDT Roska Tamas Tudomanyos ElGadas palyazatok odaitélésére létrehozott ad hoc bizottsag, tag (2019;
2021); XXIX. OTDK Kozgazdasagtudomanyi Szekcid Szervezd Bizottsdg, tag (2008-2009); World’s Poultry Science
Association (WPSA) Magyar Tagozata, tag (2010-); WPSA European Federation Working Group 1 (Economics and
Marketing), tag (2010-); European Association of Agricultural Economists (EAAE), tag (2011-2011); The Polish
Association of Agricultural and Agribusiness Economists (PAAaAE), tag (2014-); Magyar Kozgazdasagi Tarsasag (MKT),
tag (2020-);

Oktatdsi, oktatdsfejlesztési bizottsdgokban, testiiletekben vald tagsdg: Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi
Kar Kreditatviteli Bizottsag, tag (2011-2016);

Tudomdnyos folydiratok, sorozatok szerkesztébizottsdgdban vald tagsdg: Gazdalkodastudomanyi Kdzlemények
(ISSN 2061-2443), felelGs szerkeszt6 (2009-); Debreceni Talentum (ISSN 2062-8102), felel8s szerkeszté (2011-); Apstract
— Applied Studies in Agribusiness and Commerce (HU-ISSN 1789-221X), szerkesztGségi tag (2017-); Régidkutatas Szemle
(ISSN 2559-9941), szerkeszt6bizottsagi tag (2019-);

Egyéb tudomdnyos kézéleti tevékenység: Lektori tevékenység az Acta Agraria Debreceniensis, az Apstract, a Journal
of Central European Green Innovation, a Columella, a Gazdadlkodas, a Régidkutatds Szemle c. folydiratok szamara;
Doktori (PhD) disszertacio-védések bizottsagaban vald részvétel, opponensi tevékenység; Tudomanyos konferencia- és
rendezvényszervezés, kbzremiikodés (eddig 43 alkalom);

Dijak, kitiintetések: Gazdélkodas folyoirat Nivéddija (2021); Rektori Elismerd Oklevél, DE (2020); Kivalé Témavezetd Dij,
DE GTK (2018); Dr. Kadar Béla Dij, DE GTK (2018); Mestertanar Aranyérem, OTDT (2017); Pro Scientia Aranyérem
témavezetd, OTDT (2017); Pro Cura Ingenii Dij, DE rektora (2015); Pro Facultate Dij, DE GVK (2013); Tankdnyv Nivadij,
ITSZB (2012); Dékani Elismer6 Oklevél, DE GVK (2011); Kiaddi Nivodij, ITSZB (2010); Dékani Elismeré Oklevél, DE GVK
(2009); Pro Scientia Aranyérem, OTDT (2009); Pro Juventute Dékani Elismerd Oklevél, DE AVK (2005);
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Név: Prof. Dr. habil. Bai Attila Sziletési év: 1967

Fels6foku végzettsége és szakképzettsége, az oklevél kiallitdja, éve

- okleveles agrarmérnék, Debreceni Agrartudomadnyi Egyetem (1991)

Jelenlegi munkahely(ek), a kinevezésben feltiintetett munkakor(ok), tdbb munkahely esetén alahuzas jeldlje azt
az intézményt, amelynek , kizardlagossagi” (akkreditacios) nyilatkozatot (A) adott!

- Debreceni Egyetem, Gazdasdgtudomdnyi Kar, Gazddlkoddstudomdnyi Intézet, Vdllalatgazdasdgtani és
Vdllalkozdsfejlesztési Tanszék — egyetemi tandr

Tudomanyos fokozat (PhD, CSc, DLA) (friss, 5 éven beliil megszerzett PhD/DLA esetén az értekezés cime is), ill.
tudomanyos/mivészeti akadémiai cim/tagsag (,dr. habil” cim, MTA doktora cim (DSc); a tudomanyag és a
datum megjelolésével), egyéb cimek

- PhD (gazddlkodds- és szervezéstudomadnyok) 1998
- dr. habil. (gazddlkodds- és szervezéstudomdanyok) 2009

Az eddigi oktatoi tevékenység

- Oktatdsban eltéltétt idG: 28 év (1992-93: Cserhati Sandor Mg-i szakkozépiskola (Nagykanizsa); 1993-:
Debreceni Agrartudomanyi Egyetem és jogutddjai); Angol nyelvii oktatdsi tapasztalat: 3 év;

- Oktatott tdrgyak magyar nyelven:

- Jelenleg: Integralt telepulésfejlesztés (Vidékfejlesztési agrarmérnok MSc, DE GTK); Alternativ gazdalkodas
(Vidékfejlesztési agrarmérnok MSc, DE GTK); Integralt gazdalkodasi és vidékfejlesztési ismeretek
(NSvényorvos agrarmérnok MSc, DE MEK); Vallalatgazdasagtan (Gazdalkodds-menedzsment BSc, DE
GTK);

- Kordbban: Megujulé energiaforrasok elemzése (PhD-képzés, szabadon valaszthaté targy, IKDI);
Termelésmenedzsment  (Vidékfejlesztési agrarmérnok MSc, DE GTK); Biomassza-hasznositas
(Biotechnolégus MSc, DE TTK); Bioenergia (Megujuld Energetikai Szakért§ szak, DE TTK); Energia- és
koltséggazdalkodas (Megujulé Energetikai Szakért6 szak, DE TTK); Vallalati gazdasagtan I-IV (AVK,
vidékfejleszt6 agrarmérndk szak, informatikus agrarmérnok szak, kiegészit6 képzés; MTK:
kornyezetgazdalkodasi agrarmérndk szak, MSc novényorvos szak); Terlleti gazdasagtan (AVK,
szakigazgatasszervez6 mérnok szak; Uj targy bevezetése); Regiondlis tervezés (AVK, vidékfejleszté
agrarmérnok szak, szakigazgatdsszervez6 mérnok szak; Uj targy bevezetése); Vallalkozasi ismeretek
(Informatikai statisztikus és gazdasagi tervez6 FOSZ); Megujulé energiaforrasok 6kondémiaja (,C”-tipusu
targy; Uj targy bevezetése);

- Oktatds idegen nyelven: Alternative Management and Rural Development (Plant Protection Engineering MSc,
DE-MEK); Integrated Settlement Development (Rural Development Engineering MSc, DE GTK); Alternative
management (Rural Development Engineering MSc, DE GTK);

- Uj tantdrgyak tematikdjdnak kidolgozdsa és bevezetése az egyetemi oktatdsba: 12 magyar nyelv(i és 3 angol
nyelv( targy

- Konzulencia: Diploma- és szakdolgozat: 102 3, ebbél 4 angol nyelv(; OTDK dolgozat: 6 els6, 2 masodik, 1
harmadik helyezés és 1 kiilondij;

- Doktori képzésben betéltétt funkcid(k): DE Ihrig Karoly Doktori Iskola: témavezeté (2005-); oktatd (2012-
2016); torzstag (2014-16, 2017-);

- Témavezetésével fokozatot szerzett PhD hallgatok szama: 3 f6; Folyamatban l1évé témavezetés: 3 f6;

Az oktatd szakmai/kutatasi tevékenysége és az oktatando targy/targyak kapcsolata

a) a (szlkebb) szakteriilethez kot6dé publikacidk (max. 5 jellemzd publikacio)
A felsorolt publikdciok kéziil alahuzdssal emelje ki azokat, amelyeket a mesterképzés tudomdnyos
szakmai hdttereként elvdrt orszdgosan (és nemzetkézileg) elismert szakmai miihely(ek)hez vald érdemi
hozzdjdaruldsnak tekint.

1) Erika Kurucz, Miklds G. Fari, Gabriella Antal, Zoltan Gabnai, J6zsef Popp, Attila Bai (2018): Opportunities
for the production and economics of Virginia fanpetals (Sida hermaphrodita), Renewable and
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Sustainable Energy Reviews, 90, pp. 824-834. IF (2018): 10,556 (D1)

2) Bai, Attila; Popp, Jozsef; Balogh, Péter; Gabnai, Zoltan; Palyi, Béla; Farkas, Istvan; Pintér, Gabor;
Zsibordacs, Henrik (2016): Technical and economic effects of cooling of monocrystalline photovoltaic
modules under Hungarian conditions. Renewable and Sustainable Energy Reviews. 60, pp. 1086-1099.
IF (2016): 8,050 (D1)

3) P_Balogh, A Bai, J Popp, L Huzsvai, P Jobbdgy (2015): Internet-orientated Hungarian car drivers'
knowledge and attitudes towards biofuels. Renewable and Sustainable Energy Reviews. 48, pp. 17-26.
IF (2015): 6,798 (D1)

4) Torjai L., Nagy J., Bai A. (2015): Decision hierarchy, competitive priorities and indicators in large-scale
Lherbaceous biomass to energy” supply chains. Biomass and Bioenergy. 80, pp. 321-329. IF (2015) 3,249
(D1)

5) A. Bai, E. Durké, K. Tar, J. B. Téth, I. Lazar, L. Kapocska, A. Kircsi, B. Bartok, R. Vass, J. Pénzes, T. Téth
(2015): Social and economic possibilities for the energy utilization of fitomass in the valley of the river
Herndd. Renewable Energy. 85, pp. 777-789. IF (2015): 3,404 (D1)

b) tovabbi tudomanyos kutatoi, fejlesztdi, alkotdi, mivészeti eredmények

Kutatdsi teriilete: megujulé energiaforrasok gazdasagi értékelése.

Oktatdsfejlesztési projekt(ek)ben vald részvétel: EFOP-3.4.3-16-2016-00021 (Practical Exercises for the
Course of Alternative Management and Rural Development (2020); MezGgazdasagi és energetikai
6kondmiai ismeretek (2018, tarsszerz6k: Nabradi A., Gabnai Z.));

Kézleményeinek szdma: 382, amelyre eddig 737 fuggetlen hivatkozas esett (WoS/Scopus: 205, H-index: 13).
A tudomanyos koézleményeinek szama: 331, amelybdl 48 tudomanyos folydiratcikk, ebbdl 21 nemzetkozi, 12
idegen nyelvi hazai és tovabbi 15 magyar nyelv(i hazai szakfolydiratban jelent meg (21 Thomson-
impaktfaktoros publikacié (kumulalt IF 69,23 atlag 3,3), kategériaba sorolas: 5 darab D1-es, 8 darab Ql-es, 6
db Q2-es, 1 db Q3-as és 1 db Q4-es.). Ezen tul 24 kényv, kényvfejezet, 84 konferenciakdzlemény (ebbél 16
idegen nyelv() szerzéje, illetve 3 magyar nyelv(i konyv/kiadvany szerkeszt6je. Oktatasi miiveinek szama: 22,
ebbdl felsGoktatasi tankényv/tankdnyvfejezet: 15.

MTMT lista: https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10002393

az eddig megszerzett szakmai jartassag, gyakorlottsag, igazolhaté elismertség

Kutato dszténdijak:

- 2005  Bolyai Janos Kutatési Oszténdij;

- 2002  Békésy Gyoérgy Posztdoktori Oszténdij;

- 1998  OTKA Fiatal Kutatéi Oszténdij;

- 1995  MOB Kutatéi Oszténdij (UK, USA);

Allandé bizottsdgi, tdrsasdgi tagsdgok:

- 40 doktori (PhD, habil) védés bizottsdganak tagja, tilnyomorészt opponensként;
- 2014- MTA DAB, Megujuld Energetikai Munkabizottsag elndke;
- 2013- Intézménykozi Tankonyvkiadasi Szakért6 Bizottsag (tag);
- 2013- Debreceni Egyetem Konyvtari és Kiaddi Bizottsag (tag);

- 2019- Debreceni Egyetem GTK, Stratégiai Bizottsag (tag);

Szerkesztébizottsdgi tagsagok:

- Sustainabilty (SW, MDPI, Q2, IF 2,702), itt egyuattal kiilonszam meghivott tarsszerkeszt6je (2019-2021)
https://www.mdpi.com/journal/sustainability/special_issues/economic_energy;

- Journal of Central European Green Innovation (H) http://greeneconomy.karolyrobert.hu/hu/szerkeszto;

- Trends in Renewable Energy (USA), http://futureenergysp.com/index.php/tre/about/editorialTeam;

Dijak, kitiintetések:

- Mestertanar Aranyérem (2013, OTDT);

- Pro Cura Ingenii kitlintetés (2014, DE);

- Pro Scientiae Oeconomicae (DE GVK, 2011);
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Név: Prof. Dr. habil. Balogh Péter Sziletési év: 1970

Fels6foku végzettsége és szakképzettsége, az oklevél kiallitdja, éve

- Okleveles agrarmérnék, Agrdrtudomadnyi Egyetem (1994)
- Fels6foku kiilkereskedelmi és druforgalmi képesités, Debreceni Agrdartudomadnyi Egyetem (1994)
- EU szakigazgatdsi szakértd (specializacio: kérnyezetgazddlkodds) bizonyitvany, Debreceni Egyetem (2000)

Jelenlegi munkahely(ek), a kinevezésben feltlintetett munkakor(dk), tébb munkahely esetén aldhuzas jeldlje azt
az intézményt, amelynek , kizdrdélagossagi” (akkreditacios) nyilatkozatot (A) adott!

- Debreceni Egyetem, Gazdasdgtudomdnyi Kar, Statisztika és Modszertani Intézet, Statisztika és Mddszertani
Tanszék — egyetemi tandr, intézetigazgatd

Tudomanyos fokozat (PhD, CSc, DLA) (friss, 5 éven beliil megszerzett PhD/DLA esetén az értekezés cime is), ill.
tudomanyos/m(ivészeti akadémiai cim/tagsag (,dr. habil” cim, MTA doktora cim (DSc); a tudomanyég és a
datum megjel6lésével), egyéb cimek

- PhD (gazddlkodds- és szervezéstudomanyok) 2004
- dr. habil. (gazddlkodds- és szervezéstudomdnyok) 2014
- MTA doktora (DSc) (kézgazdasdgtudomadnyok) 2018

Az eddigi oktatoi tevékenység

- Oktatdsban eltéltott id6: 26 év;

- Oktatott tdrgyak magyar nyelven:

- BA és MA képzésben: Statisztika |.-1l.; Statisztika; Alkalmazott Statisztika; Statisztika, Biometria; Uzleti
statisztika; Gazdasagstatisztika; Kvantitativ, kvalitativ médszerek; Biometria a kertészetben;
- PhD képzésben: Statisztika; Kvantitativ mdédszertani ismeretek; Gazdasagelemzési modszerek;

- Oktatds idegen nyelven: Statistics Erasmus-os hallgatoknak; Research Methodology (Business Development
MSc); Applied Statistics (University of Zagreb); Applied Quantitative Methods (MBA képzés Montenegro
Business School, University of Zagreb);

- Szakvezetés: Informatikai statisztikus és gazdasagi tervez6 FSZ

- Konzulencia: Diploma- és szakdolgozat: 124 f6, Kari TDK dolgozat: 18 f6, OTDK dolgozat: 8 f3.

- Doktori képzésben betéltétt funkcio(k): DE lhrig Karoly Doktori Iskola: DI vezetd, torzstag, tantargyfelelGs
oktatd, témavezetd;

- Témavezetésével fokozatot szerzett PhD hallgatdk szama: 3 f6; Folyamatban |1évé témavezetés: 8 f6;

Az oktatd szakmai/kutatasi tevékenysége és az oktatando targy/targyak kapcsolata

a) a (szlkebb) szakteriilethez kot6d6 publikacidk (max. 5 jellemz6 publikacid)

A felsorolt publikdcidk kéziil aldhuzdssal emelje ki azokat, amelyeket a mesterképzés tudomdnyos

szakmai hdttereként elvdrt orszdgosan (és nemzetkézileg) elismert szakmai miihely(ek)hez vald érdemi

hozzdjdaruldsnak tekint.

1) Czine, P.; Torok, A.; Petd, K.; Horvath, P.; Balogh, P. (2020): The Impact of the Food Labeling and Other
Factors on Consumer Preferences Using Discrete Choice Modeling — The Example of Traditional Pork
Sausage. Nutrients. 12(6): 1768, 18 p. IF: 4,546

2) Balogh P.; Bujdos, A.; Czibere, |.; Fodor, L.; Gabnai, Z.; Kovach, I.; Nagy, J.; Bai, A. (2020): Main
Motivational Factors of Farmers Adopting Precision Farming in Hungary. Agronomy. 10(4): 610, 19 p. IF:
2,603

3) P Balogh; D Békési; M Gorton; J Popp; P Lengyel (2016): Consumer willingness to pay for traditional
food products. Food Policy. 61, pp. 176-184. IF: 3,086

4) Balogh P. (2016): A mez6gazdasagi arak id6beli valtozasa. In: Ferté |, Mizik T (szerk.) Agrargazdasagtan
l.: Mez6gazdasagi arak és piacok. 334 p. Budapest: Akadémiai Kiadd, pp. 166-186. (Nemzetkozi
Gazdasagtan Szakkdnyvtar) (ISBN: 978 963 05 9727 2)

5) P_Balogh; A Bai; J Popp; L Huzsvai; P Jobbagy (2015): Internet-orientated Hungarian car drivers'
knowledge and attitudes towards biofuels. Renewable and Sustainable Energy Reviews. 48, pp. 17-26.
IF: 6,798
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b)

tovabbi tudomanyos kutatéi, fejleszt6i, alkotdi, mivészeti eredmények
Kutatdsi teriilete: Sertéstartds gazdasagi elemzése; Feltételes vdlasztasi modellek alkalmazdsa; Kvantitativ
modszerek alkalmazasa a marketing teriletén;

Kézleményeinek szama: 302, amelyre eddig 911 fiiggetlen hivatkozas esett. A tudomanyos kdzleményekbdl
115 tudomanyos folydiratcikk, ebbdl 41 nemzetkdzi, 27 idegen nyelv(i hazai és tovabbi 47 magyar nyelvi
hazai szakfolydiratban jelent meg.

MTMT lista: https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10000237

az eddig megszerzett szakmai jartassag, gyakorlottsag, igazolhaté elismertség

Kutato 6szténdij(ak):
- 2006-2008 Ifjusagi OTKA palyazat témavezetés
- 2012-2015 Bolyai Janos Kutatasi Oszténdij

Allandé bizottsdgi, tdrsasdgi tagsdgok:

- 2017-2021 MTA Korforgasos Gazdasag Osztalykodzi Allandd Bizottsag (KG-OAB), szavazati jogu tag
- 2016-2021 Magyar Agrarkézgazdaszok Egyesiilete (MAKE), alelndk

- 2014- MTA Agrarkozgazdasagi Bizottsag (AKB), szavazati jogu tag

- 2012- Magyar Agrarkozgazdaszok Egyesiilete (MAKE), tag

- 2010-2014 Magyar Statisztikai Tarsasdg Statisztika-oktatdsi Szakosztaly, vezet&ségi tag
- 2009- International Food and Agribusiness Management Association (IAMA), tag

- 2008- Chiang Mai University (Thailand), Id6sorelemzési és 6konometriai kutatasok
- 2008-2010 International Association of Agricultural Economists (IAAE), tag

- 2007- Magyar Biometriai és Biomatematikai Tarsasag, tag

- 2007- International Society for Clinical Biostatistics (ISCB), tag

- 2006- European Association of Agricultural Economists (EAAE), tag

- 2005- MTA Koztestllet, tag

Dijak, kitiintetések:

- 2002 Intézetigazgatoi Elismerd Oklevél

- 2005 Dékani Elismeré Oklevél

- 2009 Dékani Elismeré Oklevél

- 2009 Kozgazdasagtudomanyi OTDK Mddszertani Szekcidban I. helyezett hallgato témavezetés
- 2011 Kozgazdasagtudomanyi OTDK Mddszertani Szekcidban Il. helyezett hallgatd témavezetés
- 2011 Dékani Elismerd Oklevél

- 2017 Kadar Béla dij
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Név: Bauerné Dr. Gathy Andrea Sziiletési év: 1980

Fels6foku végzettsége és szakképzettsége, az oklevél kiallitdja, éve

- okleveles gazdasdgi agrarmérnék, Debreceni Egyetem (2003)

Jelenlegi munkahely(ek), a kinevezésben feltiintetett munkakor(ok), tdbb munkahely esetén alahuzas jeldlje azt
az intézményt, amelynek , kizarolagossagi” (akkreditacios) nyilatkozatot (A) adott!

- Debreceni Egyetem, Gazdasdgtudomdnyi Kar, Kézgazdasdgtan és Vildggazdasdgtan Intézet,
Kérnyezetgazdasdgtan Tanszék — adjunktus

Tudomanyos fokozat (PhD, CSc, DLA) (friss, 5 éven beliil megszerzett PhD/DLA esetén az értekezés cime is), ill.
tudomanyos/mivészeti akadémiai cim/tagsag (,dr. habil” cim, MTA doktora cim (DSc); a tudomanyag és a
datum megjelolésével), egyéb cimek

- PhD (gazddlkodds- és szervezéstudomdnyok) 2007

Az eddigi oktatoi tevékenység

- Oktatdsban eltéltétt id6: 17 év; Angol nyelvii oktatdsi tapasztalat: 14 év;

- Oktatott tdrgyak magyar nyelven (alap- és mesterképzési szakokon): Kornyezetgazdasagtan (2007-);
Kornyezetértékelési mddszerek (2016-); Kornyezetgazdasagtan Ill. (2016-2017); Kérnyezetjog- és gazdasagtan
(2017-); Kornyezetgazdalkodas, Fenntarthatd fejlédés (2012-2014); Kozgazdasagtan alapjai (2017-);
Kozgazdasagtan (2006-); Kozgazdasagtani ismeretek (2007-2013); Mikro6ondmia (2011-2012);
Kbzgazdasagtan |. (2012-2013); Bevezetés a kozgazdasagtanba (2017-2018); Kozgazdasagtan
(Mikrookonémia) (2003-2013); Kozgazdasagtan (Makrotkondmia) (2004-2013); Gazdasagtudomanyi
ismeretek I. — Mikro- és Makro6kondomia (2006-); Tarsadalmi és gazdasagi el6rejelzés (2011-); Tarsadalmi- és
gazdasagi folyamatok értékelése (2017-);

- Oktatds idegen nyelven: Social and Economic Prognosis (2011-); Microeconomics (2007-2009); Environmental
Law and Economics (2019-);

- Konzulencia: Diploma- és szakdolgozat: 49 f6, Kari TDK dolgozat: 12 f6, OTDK dolgozat: 4 f6 (ebbdl 2
helyezett);

Az oktaté szakmai/kutatasi tevékenysége és az oktatando targy/targyak kapcsolata

a) a (szlkebb) szakteriilethez kot6d6 publikacidk (max. 5 jellemz6 publikacid)
A felsorolt publikdcidk kéziil aldhuzdssal emelje ki azokat, amelyeket a mesterképzés tudomdnyos
szakmai hdttereként elvdrt orszdgosan (és nemzetkézileg) elismert szakmai mihely(ek)hez valé érdemi
hozzdjdruldsnak tekint.

1) Bauerné Gathy A. — Soltész A. — Mihaly-Karnai L. — Sz(ics Istvan (2020): Examination of the perceived
and real environmental and health consciousness of students attending the University of Debrecen,
International  Review of  Applied Sciences and  Engineering. online _ first, 10 p.
doi:10.1556%2F1848.2020.00185

2) Barna F. K. —Szakaly Z. — Nagy-Pet6 D. — Bauerné Gathy A. (2020): Fenntarthaté élelmiszer-fogyasztas —
Egészség- és kornyezettudatosak-e az alternativ étrendet kdvetSk? Gazdalkodas. 64(3) pp. 189-201.
d0i:10.22004%2Fag.econ.303794

3) Dombi, M. — Karcagi-Kovats, A. — Bauerné Gathy, A. (2017): Vacsora tdlalva! Természeti er6forrasok és
az élelmiszer-fogyasztas, Magyar Tudomany. 178(11) pp. 1455-1467.

4) Gathy, A. — Kuti, |. (2007): The complexities of European strategy design — the case of agriculture,
Studies in Agricultural Economics. 106, pp. 5-22.

5) Gathy, A. — Kuti, |. — Szabd, G. (2006): Fenntarthatd fejlédési politikak és stratégidk az Eurdpai Unidban,
In: Fenntarthaté fejlédés Magyarorszagon — Jovéképek és forgatdkényvek (Szerk.: Bulla M. — Tamas P.),
Uj Mandéatum Kényvkiadd, Budapest, 511 p. (pp. 165-194.) ISBN 963 9609 38 2
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b) tovabbi tudomanyos kutatoi, fejlesztdi, alkotéi, mlvészeti eredmények

Kutatdsi teriilete: kornyezetgazdasagtan, fenntarthaté élelmiszerfogyasztas

Oktatdsfejlesztési projekt(ek)ben valo részvétel: Folyamatos részvétel felsGoktatdsi magyar és angol nyelv(
tananyagfejlesztésben 2006-t6l, egyetemi oktatasi anyagok, munkaflizetek, szak- és ismeretterjesztd
konyvek tarsszerzgje.

Kutatdsi projekt(ek)ben valo részvétel:

- Fenntarthatdsagi stratégiak az Eurdpai Unid orszagaiban, OTKA, 2003-2007, kutatd

- Nemzeti Kutatdsi, Fejlesztési és Innovacids Hivatal OTKA-K 115851 ,Food-related use of natural
resources” c. témapalydzat (2016-2020) senior kutatd

Kézleményeinek szama: 54, amelyre eddig 49 fliggetlen hivatkozas esett. A tudomanyos kézleményekbdl 17
tudomanyos folydiratcikk, ebbdl 1 nemzetkozi, 5 idegen nyelv( hazai és tovabbi 11 magyar nyelvi hazai
szakfolydiratban jelent meg.

MTMT lista: https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10012828

az eddig megszerzett szakmai jartassag, gyakorlottsag, igazolhato elismertség
Allandé bizottsdgi, tdrsasdgi tagsdgok:

- 2007-t6l MTA Koztestlleti tagsag, IX. Gazdasag- és Jogtudomanyok Osztalya;

- 2010-t6l Magyar Ipari Okoldgiai Tarsasag tagsag;

Dijak, kitiintetések:

- Research Scholarship, University of Barcelona, 2006;

- Kivalé OTDK témavezetdi dij, 2019;
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Név: Dr. habil. Becsky-Nagy Patricia Sziiletési év: 1977

Fels6foku végzettsége és szakképzettsége, az oklevél kiallitdja, éve

- okleveles ké6zgazddsz, Debreceni Egyetem (2001)
- mérlegképes kényveld, Régio Oktatdsi Kézpont (2005)
- IFRS mérlegképes kdnyvel6, Kényvvizsgdléi Kamara (2014)

Jelenlegi munkahely(ek), a kinevezésben feltlintetett munkakor(dk), tébb munkahely esetén aldhuzas jeldlje azt
az intézményt, amelynek ,kizarélagossagi” (akkreditacids) nyilatkozatot (A) adott!

- Debreceni Egyetem, Gazdasdgtudomdnyi Kar, Szamviteli és Pénziigyi Intézet, Pénziigy Tanszék — egyetemi
docens, tanszékvezetd

Tudomanyos fokozat (PhD, CSc, DLA) (friss, 5 éven beliil megszerzett PhD/DLA esetén az értekezés cime is), ill.
tudomanyos/m(ivészeti akadémiai cim/tagsag (,dr. habil” cim, MTA doktora cim (DSc); a tudomanydg és a
datum megjel6lésével), egyéb cimek

- PhD (kézgazdasdagtudomadnyok) 2008
- dr. habil. (gazddlkodds- és szervezéstudomdnyok) 2016

Az eddigi oktatoi tevékenység

- Oktatdsban eltéltétt id6: 20 év;

- Oktatott tdrgyak magyar nyelven: Villalkozasok pénzigyei, Vallalati pénziigyek 1., Vallalati pénzigyek 2.,
Szamvitel 1., Szdmvitel 2., VezetSi szamvitel, Pénzigyi piacok 1., Pénzligyi piacok 2., Kockdzatit6ke-
finanszirozas, Vezetdi tréning, Koltségmenedzsment, Pénzligy-szamvitel, Vallalat és vagyonértékelés, Vezet6i
szamvitel, koltség és teljesitmény elszamolas mesterfokon, Befektetési dontések, Haladé vezet6i szamvitel;

- Oktatds idegen nyelven: Corporate finance 1., Corporate finance 2., Introduction to finance, Financial
manage-ment (PhD);

- Konzulencia: Diploma- és szakdolgozat: 62 6, Kari TDK dolgozat: 12 f6, OTDK dolgozat: 5 f6 (ebbdl 1 elsd, 2
masodik helyezés és 1 kulondij);

- Doktori képzésben betéltott funkcid(k): DE Ihrig Karoly Doktori Iskola: oktatd, témavezetd;

- Témavezetésével fokozatot szerzett PhD hallgatok szama: 1 f6; Folyamatban lévé témavezetés: 1 f6;

Az oktatd szakmai/kutatdsi tevékenysége és az oktatand targy/targyak kapcsolata

a) a (szlkebb) szakteriilethez kot6dé publikacidk (max. 5 jellemzd publikacio)
A felsorolt publikdcidk kéziil alahuzdssal emelje ki azokat, amelyeket a mesterképzés tudomdnyos
szakmai hdttereként elvdrt orszdgosan (és nemzetkézileg) elismert szakmai miihely(ek)hez valo érdemi
hozzdjdruldsnak tekint.

1) Fazekas Baldzs, Becsky-Nagy Patricia (2019): Mit jelez a tulajdonosi szerkezet? — A tulajdonosi szerkezet
és a vallalkozasok teljesitményének kapcsolata informacids aszimmetridk mellett a magyarorszagi
kockazatit6ke-befektetések tiikrében. Vezetéstudomany. 20(7-8) pp. 31-38.

2) Fazekas Baldzs, Becsky-Nagy Patricia (2018): Az adllam a kockdzati t6kés szerepében. Kdzgazdasagi
Szemle. 65(12) pp. 1257-1280.

3) Becsky-Nagy Patricia, Fazekas Baldzs (2017): Résen van-e az dllam? Az allami szerepvallalds hatdsa a
kockazati t6ke keresleti oldalara. K6zgazdasagi Szemle. 64(5) pp. 507-527.

4) Becsky-Nagy Patricia (2016): The Special Aspects of Venture Capital’s Value Creating Mechanisms in
Hungary. Journal of Entrepreneurship Management and Innovation. 12(6) pp. 31-56.

5) Becsky-Nagy Patricia, Fazekas Baldzs (2015): Befektetés vagy tanulépénz? Az unids és allami forrasok
hatdsa a magyarorszagi kockazatit6ke-piac fejl6désére. Pénziigyi Szemle. 60(2) pp. 243-253.
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b) tovabbi tudomanyos kutatoi, fejlesztdi, alkotéi, mlvészeti eredmények

Kutatdsi teriilete: Kockazatit6ke-finanszirozds Finanszirozasi rés Spin-off vallalatok finanszirozasa Pézigyi

digitalizacid.

Oktatds- és intézményfejlesztési projekt(ek)ben vald részvétel:

- TAMOP-4.1.1.C-12/1/KONV-2012-0013 (2013-2015) VDE, Gazdasagi informatikai alprojekt (szakmai
koordinator, tananyagfejlesztés);

- TAMOP-4.2.1.C-14/1/KONV-2015-0004 jel(i, ,Tudas-Park kialakitdsa Debrecenben a Gydgyszeripar, az
Elelmiszeripar és az Informatika és elektronika kiemelt teriiletén” cim( projekt, részvétel az Innovacids
Plaza megvaldsithatdsagi tanulmany elkészitésében (2015);

Kutatdsi projektekben valo részvétel:

- ,Az egyetemi és kozfinanszirozasu kutatdintézetekbdl kivald spin-off vallalkozasok kutatasa, javaslatok
megfogalmazdsa a tudomany- és technoldgiapolitika tokéletesitése érdekében” (MEC 09-7-2010-0010)
cim( orszdgos kutatdsra elnyert pdlyazatban részvétel kutatdoként (kérdGives kutatds, mélyinterjuk,
szakirodalom feldolgozas, tanulmanyiras) (2012);

- ,EIs6 cikkem” palyazat elnyerése a Pallas Athene Alapitvany kiirasdban Toth Edina és Papp Zsdfia,
Droppa Déra, Karaszi Erika témavezetSjeként (2015);

Kézleményeinek szadma: 57, amelyre eddig 121 fliggetlen hivatkozds esett. A tudomanyos kdzleményeinek

szama: 45, amelybél 31 tudomanyos folydiratcikk, ebbél 9 nemzetkozi, 6 idegen nyelv(i hazai és tovabbi 16

magyar nyelv(i hazai szakfolydiratban jelent meg. Oktatdsi mUveinek szama: 7, ebbdl felsGoktatasi

tankényv/tankényvfejezet: 2.

MTMT lista: https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=authors10018271

az eddig megszerzett szakmai jartassag, gyakorlottsag, igazolhato elismertség

Allandé bizottsdgi, tdrsasdgi tagsdgok:

- Magyar Kozgazdasagi Tarsasag HBm-i Bizottsag elnokségi tagja (2016-);

- Magyar Kozgazdasagi Tarsasag HBm-i Ifjusagi Bizottsag elndke (2001-2003);

- Magyar Kozgazdasagi Tarsasag tagja (2001-);

- Magyar Kozgazdasagi Tarsasag Hajdu-Bihar megyei Bizottsag elndkségének allandé meghivottja (2001-);

- Debreceni K6zgazdaszhallgatdk Egyesiletének elndke, elndkségi tagja (1998-2006);

- Debreceni Okleveles Kozgazdaszok Klubjanak tagja (2011-);

- DE KTK Kari tanacs tagja (2000-2001);

- DE GTK Kari tandcs tagja adjunktusi rétegképviselGként (2014-);

- DE GTK Intézeti Kreditatviteli Bizottsag tagja (2013-2015);

- DE KTK Hallgatéi Onkormanyzatanak tagja (1999-2001);

- Miskolci Egyetem Hallgatéi Onkormanyzaténak tagja (1996-1997);

Dijak, kitiintetések:

- 2015: Dékani Elismeré Oklevél a Debreceni Egyetem Gazdasdgtudomanyi Karan végzett kimagasld
tevékenység elismeréséiil;

- 2017: PénzSztar Dij a pénzigyi kultura fejlesztéséért;

- 2019: Publikaciés Nivadij, a Corvinus Egyetemen a Gazdalkodastudomanyi Bizottsag Tudomany Napja
,Tudomanymetria — tények, trendek, dilemmadk” cim( konferencidjan a “Az allam a kockazati t6kés
szerepében” cimmel a K6zgazdasagi Szemle 2018 decemberi szdmaban megjelent cikkért;
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Név: Dr. Bittner Beata Sziletési év: 1980

Fels6foku végzettsége és szakképzettsége, az oklevél kiallitdja, éve

- okleveles gazdasdgi agrarmérnék, Debreceni Egyetem (2004)

- angol-magyar agrdr szakfordité, Debreceni Egyetem (2013)

- LEAN szakmérnék, Debreceni Egyetem (2014)

- okleveles k6zgazddsz vezetés és szervezés szakon, Debreceni Egyetem (2019)

Jelenlegi munkahely(ek), a kinevezésben feltlintetett munkakor(dk), tobb munkahely esetén aldhuzas jeldlje azt
az intézményt, amelynek ,kizarélagossagi” (akkreditacids) nyilatkozatot (A) adott!

- Debreceni Egyetem, Gazdasdgtudomdnyi Kar, Gazddlkoddstudomdnyi Intézet, Vdllalatgazdasdgtani és
Vdllalkozdsfejlesztési Tanszék — adjunktus

Tudomanyos fokozat (PhD, CSc, DLA) (friss, 5 éven beliil megszerzett PhD/DLA esetén az értekezés cime is), ill.
tudomanyos/m(ivészeti akadémiai cim/tagsag (,dr. habil” cim, MTA doktora cim (DSc); a tudomanydg és a
datum megjel6lésével), egyéb cimek

- PhD (gazddlkodds- és szervezéstudomanyok) 2011

Az eddigi oktatoi tevékenység

- Oktatdsban eltéltétt idS: 15 év; Angol nyelvii oktatdsi tapasztalat: 8 év;

- Oktatott tdrgyak magyar nyelven: Szolgaltaté vallalkozas, Vallalati stratégia, Uzemtan, Vallalatgazdasagtan,
Novénytermesztés 6kondmiaja;

- Oktatds idegen nyelven: Business Strategy, The Service Company, Economy of Crop production;

- Uj tantdrgyak tematikdjdnak kidolgozdsa és bevezetése az egyetemi oktatdsba: Szolgaltaté vallalkozas (MSc);

- Konzulencia: Diploma- és szakdolgozat: 52 f6, Kari TDK dolgozat: 2 f6;

Az oktatd szakmai/kutatdsi tevékenysége és az oktatando targy/targyak kapcsolata

a) a (szlkebb) szakteriilethez kot6dé publikacidk (max. 5 jellemzd publikacio)
A felsorolt publikdcidk kéziil alahuzdssal emelje ki azokat, amelyeket a mesterképzés tudomdnyos
szakmai hdttereként elvdrt orszdgosan (és nemzetkézileg) elismert szakmai miihely(ek)hez vald érdemi
hozzdjdruldsnak tekint.

1) Bittner, Beata; Posta, Maté (2020): The impact of the coronavirus on the service industry — a case study
is through on the example of a Hungarian Band. Annals of the University of Oradea Economic Science.
29(1) pp. 336-341.

2) Madai, Hajnalka; Bittner, Beata; David, Forest; Kovacs, Tunde Zita; Nagy, Adridn; Nabradi, Andras
(2020): Stratégiat megalapozé elemzések gyakorlati alkalmazdsa. International Journal of Engineering
and Management Sciences / M(szaki és Menedzsment Tudomanyi Kézlemények. 5(1) 10 p.

3) Bittner, Beata; Nagy, Adrian; Kovacs, Tunde; Madai, Hajnalka (2020): Methodology of the external
environmental analysis as a part of strategy planning. Annals of the University of Oradea Economic
Science. 29(1) pp. 461-466.

4) Madai, Hajnalka; Bittner, Beata; Kovacs, Tunde; Nagy, Adrian (2020): Methodology of the internal
environmental analysis as a part of strategy planning. Annals of the University of Oradea Economic
Science. 29(1) pp. 551-556.

5) Bittner, Beata; Madai, Hajnalka; Nagy, Adrian; Nabradi, Andras (szerk.) (2018): A stratégiai tervezés
gyakorlata, Debreceni Egyetem, Debrecen, 178 p. ISBN: 9789634900535

b) tovabbi tudomanyos kutatoi, fejlesztéi, alkotoi, mlvészeti eredmények

e Kutatdsi teriilete: Vallalati stratégiai tervezés gyakorlati vizsgdlata; Dohdnyagazat gazdasagi, tarsadalmi
kérdései;

e Oktatds- és intézményfejlesztési projekt(ek)ben valo részvétel: EFOP, TAMOP palyazatokban val6 részvétel
(EFOP-3.5.1-16-2017-00007; TAMOP 4.1.1./2013; TAMOP-4.1.2.E15).

105



MESTERKEPZES — SZAKINDITAS — UTMUTATO ES GRLAP M A B

beadvany Osszeallitasahoz

MAGYAR FELSOOKTATASI
AKKREDITACIOS BIZOTTSAG

K6zleményeinek szama: 45, amelyre eddig 20 fliggetlen hivatkozas esett. Tudomanyos kozleményekbél 11
tudomdnyos folydiratcikk, ebbdl 3 nemzetkozi, 4 idegen nyelv(i hazai és tovabbi 4 magyar nyelv(i hazai
szakfolydiratban jelent meg.

MTMT lista: https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=authors10015511

az eddig megszerzett szakmai jartassag, gyakorlottsag, igazolhato elismertség
Allandé bizottsdgi, tdrsasdgi tagsdgok:

- Magyar Kozgazdasagi Tarsasag tagja;

Dijak, kitiintetések:

- Dékani elismergi Oklevél, 2014;

- Pro Educatione Oeconomicae Dij, 2014;
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Név: Dr. Buzas Ferenc Ede Sziletési év: 1968

Fels6foku végzettsége és szakképzettsége, az oklevél kiallitdja, éve

- Okleveles dllattenyészt6 mérnék, Kolozsvari Agrartudomadnyi Egyetem (1993)
- Kiilkereskedelmi druforgalmi képzés, Debreceni Agrdrtudomdnyi Egyetem (1995)
- Fels6foku vagyonértékelS képzés: Debreceni Egyetem (2012)

Jelenlegi munkahely(ek), a kinevezésben feltlintetett munkakor(dk), tébb munkahely esetén aldhuzas jeldlje azt
az intézményt, amelynek ,kizarélagossagi” (akkreditacids) nyilatkozatot (A) adott!

- Debreceni Egyetem, Gazdasdgtudomdnyi Kar, Gazddlkoddstudomdnyi Intézet, Vdllalatgazdasdgtani és
Vidllalkozdsfejlesztési Tanszék — tudomdnyos munkatdrs

Tudomanyos fokozat (PhD, CSc, DLA) (friss, 5 éven beliil megszerzett PhD/DLA esetén az értekezés cime is), ill.
tudomanyos/m(ivészeti akadémiai cim/tagsag (,dr. habil” cim, MTA doktora cim (DSc); a tudomanydg és a
datum megjel6lésével), egyéb cimek

- PhD (gazddlkodds- és szervezéstudomdnyok) 2004

Az eddigi oktatoi tevékenység

- Oktatdsban eltéltétt idS: 25 év; Angol nyelvii oktatdsi tapasztalat: 5 év;

- Oktatott tdrgyak magyar nyelven: Villalati gazdasigtan (BA, Msc); Agazati gazdasagtan (BA); Becsléstan
(Msc); Uzemtan (BA, Bsc); Nemzetkdzi gazdasagtan (BA); Kereskedelem gazdasagtana (BA); Elelmiszeripari
gazdasdagtan (BA); Ingatlangazdasagtan (FOSZ); Gazdasagtudomanyi Ismeretek (BA); Elelmezésmenedzsment
I. (BA); Elelmezésmenedzsment Ill. (BA); Agazati Tervezés (FOSZ); Ingatlan értékbecslés (Msc); Ingatlan
kdzvetitdi ismeretek (Msc); Innovacié Menedzsment (Msc); Ertékteremtd folyamatok menedzsmentje (Msc);
Elelmezési Uzemek Szervezése és Gazdasagtana (Msc);

- Oktatds idegen nyelven: Food Industry Economics (BA); Food Industry Management and Economics (Msc);

- Konzulencia: Diploma- és szakdolgozat: tébb mint 50 fg;

Az oktatd szakmai/kutatdsi tevékenysége és az oktatand targy/targyak kapcsolata

a) a (szlkebb) szakteriilethez kot6dé publikacidk (max. 5 jellemzd publikacio)
A felsorolt publikdcidk kéziil alahuzdssal emelje ki azokat, amelyeket a mesterképzés tudomdnyos
szakmai hdttereként elvdrt orszdgosan (és nemzetkézileg) elismert szakmai miihely(ek)hez valo érdemi
hozzdjdruldsnak tekint.

1) Buzas F.E. - Kiss S. - Posta L. (2017): Determining Fair Reantal Value of Land — A methodological
Approach. 5th AGRIMBA-AVA Congress. Debrecen. 19-24. June 2017.

2) BuzasF.E. - Kiss S. - Mez{ |. (2017): A vallalati vagyon és a finanszirozas 6sszefliggései a vagyonértékelés
szempontrendszere szerint. International Journal of Engineering and Management Sciences (IJEMS) 2(4)
pp. 69-79. doi: 10.21791/1JEMS.2017.4.6.

3) Buzas F. - Téth Cs. (2019): Location Theories and Their Aspects Regarding the Real Estate Market.
“Trends in_21st century” Partium International Conference on Management. Partium Christian
University — University of Debrecen. Oradea. 2-3 September 2019. Book of Abstracts (eds. Andras
Nabradi - Katalin Gal). p. 58. ISBN: 978-606-8156-95-8

4) Cehla B. - Buzas F. - Kiss S. - Mez6 I. - Téth Cs. (2020): Javaslatok a terméfold értékelés irdanyelveinek és
jogszabalyi alapjainak aktualizaldsahoz. Régidkutatds Szemle. 5(1) pp. 104-116. doi:10.30716/RSZ

5) Buzas F E, Szabd B, Posta L (2009): The Value of the Enterprise and its Influencing Factor, In: Nabradi
Andras, Lazédny Janos, Fenyves Veronika (szerk.) AVA Congress 4. International Congress on the Aspects
and Visions of Applied Economics and Informatics. Book of abstracts. Debrecen: Agroinform Kiadé, p.
33.
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b) tovabbi tudomanyos kutatoi, fejlesztdi, alkotéi, mlvészeti eredmények

Kutatdsi teriilete: alkalmazott kozgazdasag; vallalati, &4gazati versenyképesség, vagyonértékelés,
ingatlangazdalkodas, ingatlanfejlesztés;

Kézleményeinek szama: 125, amelyre eddig 23 fliggetlen hivatkozas esett. Tudomanyos kozleményeibdl 12
tudomdnyos folydiratcikk. Ezen tul 8 konyv, kdnyvfejezet és 57 konferenciakdzlemény (ebbdl 18 idegen
nyelv(i) szerzGje. Oktatasi mlveinek szama: 14.

MTMT lista: https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=authors10011867

az eddig megszerzett szakmai jartassag, gyakorlottsag, igazolhato elismertség

Kutatd 6sztondij(ak):

- Bolyai Janos Kutatéi Oszténdij: 1998;

Allandé bizottsdgi, tdrsasdgi tagsdgok:

- Magyar Tudomanyos Akadémia Koztestiiletének tagja

- Magyar Agrarkozgazdasagi Egyesilet tagja

- Magyar Elelmiszertudomanyi- és Technoldgiai Egyesiilet tagja
- Magyar Igazsagigyi SzakértSi Kamara tagja

Egyéb szakmai tevékenység:

- Tanulmanyutak: TEMPUS - Wageningen — Hollandia (1995)

- VagyonértékelGi szakértsi tevékenység Jelzalogintézmények és Kereskedelmi Bankok, Hivatali szervek
(NAV, RFK, Birésagok, Kormanyhivatalok) szamara (2010-t6l)

- Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt. Allamreform Operativ Program - Szakérté (Az Allami
Vagyonnyilvantartas Teljeskorlségének és MinGségének Javitasa - Kiemelt Projekt 2012)

- Nemzeti Foldlgyi Kozpont — regisztralt szakérté, (2013)

- XX.Jubileumi Orszagos METE-TDK — Biral6 Bizottsagi Tag - Corvinus Egyetem (2014)

- OTKA/Nemzeti Kutatdsi Fejlesztési és Informacios Hivatal — Szakért6i megbizdsok - Palyazati anyagok
birdlata/mindsitése (2006; 2016);

Dijak, kitiintetések:

- Bolyai Elismer6 Oklevél: 1999;

108



https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=authors10011867

MESTERKEPZES — SZAKINDITAS — UTMUTATO ES GRLAP M A B
beadvany Osszeallitasahoz

MAGYAR FELSOOKTATASI
AKKREDITACIOS BIZOTTSAG

Név: Dr. habil. Czeglédi Pal Sziletési év: 1979

Fels6foku végzettsége és szakképzettsége, az oklevél kiallitdja, éve

- okleveles kézgazddsz, Debreceni Egyetem Kdzgazdasdg- és Gazdasagtudomanyi Kar (2002)

Jelenlegi munkahely(ek), a kinevezésben feltiintetett munkakor(ok), tdbb munkahely esetén alahuzas jeldlje azt
az intézményt, amelynek , kizardlagossagi” (akkreditacios) nyilatkozatot (A) adott!

- Debreceni Egyetem, Gazdasdgtudomdnyi Kar, Kézgazdasdgtan és Vildggazdasdgtan Intézet, Mikro- és
Makrodkonomia Tanszék — egyetemi docens, mb. tanszékvezetd

Tudomanyos fokozat (PhD, CSc, DLA) (friss, 5 éven beliil megszerzett PhD/DLA esetén az értekezés cime is), ill.
tudomanyos/mivészeti akadémiai cim/tagsag (,dr. habil” cim, MTA doktora cim (DSc); a tudomanyag és a
datum megjelolésével), egyéb cimek

- PhD (kézgazdasdagtudomdnyok) 2007
- dr. habil. (k6zgazdasdgtudomadnyok) 2018

Az eddigi oktatoi tevékenység

- Oktatdsban eltéltétt id6: 18 év; Angol nyelvii oktatdsi tapasztalat: 12 év;

- Oktatott tdrgyak magyar nyelven: bevezetés a kozgazdasagtanba (2013-), gazdasagpolitika (2013-2017),
gazda-sagpolitikai alternativdk a modern vildggazdasagban (2012-2014), kozosségi pénzigyek (2010-2013),
kozpolitika (2009-2014), makrodkondmia (2002-), mikrookonémia (2002-2011), nemzetkozi kozgazdasagtan
(2003-), nemzetkozi pénziigyek (2011-2014), névekedéselmélet (2007/2008. &sz), proszeminarium (2006-
2010), gazdasagpolitika (2014-), haladé makrookondmia (2010-), haladé mikrookondmia (2008-2017),
nemzetk6zi gazdasagpolitikak (2010-), nemzetkozi pénzigyek (2012-2013), novekedéselmélet (doktori
képzés, 2010-2013);

- Oktatds idegen nyelven: introduction to economics (2008-2011), economic policy (2014-), measuring
economic performance across countries (2012-), macroeconomics (2009-), advanced macroeconomics
(2014-), advanced microeconomics (2013/2014. Gsz), international economic policy (2015-), international
political economy (2014-2018), introduction to politics and public choice (2011-2014);

- Uj tantdrgyak tematikdjénak kidolgozdsa és bevezetése az egyetemi oktatdsba: measuring economic
performance across countries, international economic policy, haladé makroékonémia, advanced
macroecoomics, introduction to politics and public choice;

- Konzulencia: Diploma- és szakdolgozat: 153 f6, Kari TDK dolgozat: 12 f6, OTDK dolgozat: 8 f6 (ebbdl
4 helyezett);

- Doktori képzésben betéltott funkcio(k): DE Ihrig Karoly Doktori Iskola: témavezetd;

- Témavezetésével fokozatot szerzett PhD hallgatdk szdma: 3 f6; Folyamatban |évé témavezetés: 1 f6;

Az oktatd szakmai/kutatasi tevékenysége és az oktatando targy/targyak kapcsolata

a) a (szlkebb) szakteriilethez kot6dé publikacidk (max. 5 jellemzd publikacio)
A felsorolt publikdciok kéziil alahuzdssal emelje ki azokat, amelyeket a mesterképzés tudomdnyos
szakmai hdttereként elvdrt orszdgosan (és nemzetkézileg) elismert szakmai miihely(ek)hez valo érdemi
hozzdjdaruldsnak tekint.

1) Czeglédi, P. (2020): The consistency of market beliefs as a determinant of economic freedom.
Constitutional Political Economy, 31(2), 227-258.

2) Kapas, J., Czeglédi, P. (2020): The impact of culture on FDI disentangled: separating the “level” and the
“distance” effects. Economia Politica, 37(1), 223-250.

3) Czeglédi, P. (2017), Productivity, Institutions, and Market Beliefs: Three Entrepreneurial
Interpretations. Journal of Entrepreneurship and Public Policy 6(2), 164-180.

4) Kapas, J., Czeglédi, P. (2017), Institutions and policies of economic freedom: different effects on income
and growth. Economia Politica 34(2), 259-282.

5) Czeglédi, P. (2014), The theory of interventionism as an Austrian theory of slowdowns. Review of
Austrian Economics 27(4), 419-449.
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c)

b) tovabbi tudomanyos kutatoi, fejlesztdi, alkotdi, mivészeti eredmények

Kutatdsi teriilete: intézményi kdzgazdasagtan;

Oktatdsfejlesztési projektekben valo részvétel: A Debreceni Egyetem fejlesztése a fels6foku oktatds
mindségének és hozzaférhet6ségének egyittes javitasa érdekében (EFOP-3.4.3-16-2016-00021);
Kézleményeinek szama: 106, amelyre eddig 138 fliggetlen hivatkozas esett. A tudomanyos kézleményekbdl
60 tudomanyos folyodiratcikk, ebbdl 12 nemzetkozi, 11 idegen nyelv(i hazai és tovabbi 37 magyar nyelvd
hazai szakfolydiratban jelent meg. 2 kdnyv szerz8je, 3 szerkesztSje. Oktatasi miveinek szdma: 2, ebbdl
felsGoktatasi tankonyv/tankonyv fejezet: 1.

MTMT lista: https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10013150

az eddig megszerzett szakmai jartassag, gyakorlottsag, igazolhato elismertség

Kutato 6szténdij(ak):
- Bolyai Janos Kutatasi Oszténdij, 2010-2013;

Tudomdnyos szakmai bizottsdgokban, testiiletekben vald tagsdg:

- 2017- MTA Debreceni Terlleti Bizottsag, Jogi és K6zgazdasagtudomanyi Szakbizottsag,
Kb6zgazdasagtudomanyi Munkabizottsag, elnok

- 2019- European Public Choice Society, tag

- 2014-2018 szerkeszt6ségi munkatars, Competitio (ISSN 1588-9645)

- 2013-2014 European Association for Evolutionary Political Economy (EAEPE), tag

- 2007-2008 European Association for Evolutionary Political Economy (EAEPE), tag

- 2007- MTA koztestileti tag

- 2003- Uj Intézményi Kdzgazdaszok Magyarorszagi Tarsasaga, tag

Egyéb egyetemi, kari bizottsdgokban, testiiletekben vald tagsdg:

- Kreditatviteli Bizottsag

Dijak, kitiintetések:

- Bolyai Plakett, 2014 (adomanyozé: Magyar Tudomanyos Akadémia);

- Junior Prima Dij ,Magyar Tudomany” kategoéria, 2010 (adomanyozd: MFB Magyar Fejlesztési Bank Zrt.);
- Pro Scientiae Oeconomicae dij (kari kitintetés), 2017;

- Pro Educatione Oeconomicae dij (kari kitlintetést), 2019;

- Kivalé OTDK témvezet6i dij (kari dij), 2019;
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Név: Dr. habil. Csipkés Margit Sziletési év: 1983

Fels6foku végzettsége és szakképzettsége, az oklevél kiallitdja, éve

- okleveles gazdasdgi agrarmérnék, Debreceni Egyetem (2007)

Jelenlegi munkahely(ek), a kinevezésben feltiintetett munkakor(ok), tdbb munkahely esetén alahuzas jeldlje azt
az intézményt, amelynek , kizarolagossagi” (akkreditacios) nyilatkozatot (A) adott!

- Debreceni Egyetem, Gazdasdgtudomadnyi Kar, Statisztika és Modszertani Intézet, Statisztika és Mddszertani
Tanszék — egyetemi docens

Tudomanyos fokozat (PhD, CSc, DLA) (friss, 5 éven beliil megszerzett PhD/DLA esetén az értekezés cime is), ill.
tudomanyos/mivészeti akadémiai cim/tagsag (,dr. habil” cim, MTA doktora cim (DSc); a tudomanyag és a
datum megjelolésével), egyéb cimek

- PhD (gazddlkodds- és szervezéstudomadnyok) 2011
- dr. habil. (gazddlkodds- és szervezéstudomdadnyok) 2018

Az eddigi oktatoi tevékenység

- Oktatdsban eltéltétt id6: 14 év;
- Oktatott tdrgyak magyar nyelven: Statisztika I., Statisztika Il, Statisztika, Operacidkutatas, Kutatdsmodszertan,
Dontéstamogato rendszerek; Statisztika és piacelemzés, Uzleti Statisztika;
- Uj tantdrgyak tematikdjdnak kidolgozdsa és bevezetése az egyetemi oktatdsba:
- Statisztika |. (Gazdalkodasi és menedzsment BA/BSc, Kereskedelem és marketing BA/BSc, Nemzetkozi
gazdalkodas BA/BSc, Pénziigy és szamvitel BA/BSc, Turizmus-vendéglatas BA/BSc),
- Statisztika Il. (Gazdalkodasi és menedzsment BA/BSc, Kereskedelem és marketing BA/BSc, Nemzetkozi
gazdalkodas BA/BSc, Pénziigy és szamvitel BA/BSc, Turizmus-vendéglatas BA/BSc),
- Statisztika/Uzleti Statisztika (Gazdalkodas és menedzsment FOSZ, Kereskedelem és marketing FOSZ,
Pénziigy és szdmvitel FOSZ, Turizmus-vendéglatas FOSZ),
- Kutatdsmoddszertan (Vidékfejlesztési agarmérnék MA/MSc);
- Konzulencia: Diploma- és szakdolgozat: 147 f6, Kari TDK dolgozat: 2 f6, OTDK dolgozat: 1 f6;
- Doktori képzésben betéltétt funkcio(k): DE lhrig Karoly Doktori Iskola: témavezetd;
- Folyamatban Iévé PhD témavezetés: 1 fG;

Az oktatd szakmai/kutatasi tevékenysége és az oktatando targy/targyak kapcsolata

a) a (szlkebb) szakteriilethez kot6dé publikacidk (max. 5 jellemzd publikacio)
A felsorolt publikdcidk kéziil alahuzdssal emelje ki azokat, amelyeket a mesterképzés tudomdnyos
szakmai hdttereként elvdrt orszdgosan (és nemzetkézileg) elismert szakmai miihely(ek)hez valo érdemi
hozzdjdaruldsnak tekint.

1) Nagy, L. — Csipkés, M. (2017): Paraméteres programozas alkalmazasa az optimalis termelési szerkezet
meghatadrozasanal. International Journal of Engineering and Management Sciences / Miiszaki és
Menedzsment Tudomanyi Kézlemények. 2(4) pp. 375-389.

2) Csipkés, M. — Gal, T. (2016): Optimization of The Production Structure of Field Energy Crops. Anali
Ekonomski Fakulteta U Subotici / The Annals of The Faculty Oo Economics Subotica. 25(1) pp. 527-537.

3) Balogh, P. — Csipkés, M. — Huzsvai, L. — Nagy, L. — Pocsai, K. (2012): Statisztika: Gazdasagelemz&k részére
Excel és R alkalmazasok. Debrecen, Magyarorszag: Seneca Books.

4) Csipkés, M. — Nagy, L. — Toth, R. — Kelemen, E. — Palhegyi, F. L. (2012): Adatbaziskezelés, Adatelemzés és
optimalizdlds a Microsoft excelben. Debrecen, Magyarorszag: Debreceni Egyetem Agrar- és
Gazddlkoddstudomanyok Centruma, 249 p. ISBN: 97861551830906

5) Nagy, L. — Csipkés, M. — Balogh, P. (2011): Sertéstelepek hatékonysagvizsgalata DEA analizissel pp. 1-8.
In: Csapd, Janos (szerk.) Alkalmazott Informatika Konferencia (AIK 2010) Kaposvar, Magyarorszag:
Kaposvari Egyetem Allattudomdnyi Kar, 2011.
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b) tovabbi tudomanyos kutatoi, fejlesztdi, alkotéi, mlvészeti eredmények

Kutatdsi teriilete: A tudomanyos palyan elt6ltott 14 év alatt kutatdsai legfontosabb teriletei a kovetkez6k

voltak:

- linedris programozasi modell alkalmazdsa a mez8gazdasdg kilonboz6 teriletein (szantofoldi
névénytermesztés, dllattenyésztés, komplex mez&gazdasagi véllalkozdsok optimalizalasa),

- hatékonysdagvizsgalat a kiilénbdz6 allattenyésztési telepek estén,

- az Eszak-alfoldi régidban az adatbazis kezelés minél szélesebb kérben valé elterjesztése.

Kézleményeinek szdma: Kozleményeinek szama: 109, amelyre eddig 43 fliggetlen hivatkozas esett.
Tudomanyos kozleményekbdl 51 tudomanyos folydiratcikk, ebbdl 8 nemzetkozi, 4 idegen nyelvl hazai és
tovabbi 39 magyar nyelvl hazai szakfolydiratban jelent meg. Oktatdsi mlveinek szama 3.

MTMT lista: https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10015632

az eddig megszerzett szakmai jartassag, gyakorlottsag, igazolhaté elismertség

Allandé bizottsdgi, tdrsasdgi tagsdgok:

- Magyar Statisztikai Tarsasag Oktatdsi Bizottsaganak, illetve az MTA Koztestiletének tagja (2007-)

- Magyar Agrérinformatikai Szovetségnek (MAGISZ) és a Statisztikai és JovSkutatasi Tudomanyos
Bizottsagnak tagja (2012-)

- MTA Debreceni Teriileti Bizottsag Jogi és Kozgazdasagtudomanyi Szakbizottsag Kozgazdasagtudomanyi
Munkabizottsag tagja (2017-)

- Szoboszléi nap online Ujsag szerkesztdje (2015-)

- A Magyar Agrarkdzgazdasagi Egyesilet tagja (2017-)

- Annals of the University of Oradea Economic Science folydirat szerkeszt6 bizottsagi tagja (2015-);
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Név: Dr. habil. Dajnoki Krisztina Sziletési év: 1978

Fels6foku végzettsége és szakképzettsége, az oklevél kiallitdja, éve

- Okleveles gazdasdgi agrarmérnék, Debreceni Egyetem (2001)

- Rehabilitdaciés gazdasdgi menedzser, Karoly Rébert Féiskola (2010)

- Okleveles kézgazddsz Vezetés és Szervezés szakon, Miskolci Egyetem (2018)

- Okleveles kézgazddsztandr (vdllalkozdsi ismeretek), Debreceni Egyetem (2020)

Jelenlegi munkahely(ek), a kinevezésben feltlintetett munkakor(dk), tobb munkahely esetén aldhuzas jeldlje azt
az intézményt, amelynek ,kizarélagossagi” (akkreditacids) nyilatkozatot (A) adott!

- Debreceni Egyetem, Gazdasdgtudomdnyi Kar, Vezetés- és Szervezéstudomdnyi Intézet, Emberi Eréforrds
Menedzsment Tanszék — egyetemi docens, intézetigazgatd, tanszékvezetd

Tudomanyos fokozat (PhD, CSc, DLA) (friss, 5 éven beliil megszerzett PhD/DLA esetén az értekezés cime is), ill.
tudomanyos/m(ivészeti akadémiai cim/tagsag (,dr. habil” cim, MTA doktora cim (DSc); a tudomanydg és a
datum megjel6lésével), egyéb cimek

- PhD (gazddlkodds- és szervezéstudomdnyok) 2006
- dr. habil. (gazddlkodds- és szervezéstudomdnyok) 2012

Az eddigi oktatoi tevékenység

- Oktatdsban eltéltétt id6: 19 év; Angol nyelvii oktatdsi tapasztalat: 6 év;

- Oktatott tdargyak magyar nyelven: Gradudlis képzésben: Emberi er6forras gazdalkodas, stratégiai emberi
er6forrds menedzsment (MA/MSc); Emberi eréforrds menedzsment, human eréforrds menedzsment, HR
menedzsment (BA/BSc, FSZ); HR stratégia tervezés, munkaerd ellatds (MA); EsélyEgyenl&ségi Emberi
Er6forras Menedzsment (MA); HR trendek, tendencidk (MA); Vallalkozoi készségek fejlesztése (BSc/BA;
MSc/MA); Altaldnos szakmai gyakorlat (MA); Intenziv terepgyakorlat (MA); Osszefiiggs intézményen kiviili
gyakorlat (MA); Szervezeti magatartds (BA/BSc); Uzleti etika (MA), Vezetési ismeretek; Kommunikacié
technika; Uzleti kommunikacid; Vezetés-szervezés és humdn eréforras gazdalkodds (PhD), Vezetdi
kompetencia fejlesztés (PhD); Posztgradudlis képzésben: Vallalati kommunikacié (DE MBA); Kommunikacid
(BGF); Uzleti etika (BGF); Human eréforras menedzsment (BCE);

- Oktatds idegen nyelven: Human resource management (MSc); Management-organization and human
resource management (PhD); Leadership competence development (PhD);

- Oktatds kiilféldi intézményben: Il. Rakoczi Ferenc Kdarpataljai Magyar F&iskola, Beregszdsz, Ukrajna
(Nyiregyhazi FGiskola kihelyezett képzése); Partiumi Keresztény Egyetem, Nagyvarad, Romania;

- Uj tantdrgyak tematikdjdnak kidolgozdsa és bevezetése az egyetemi oktatdsba: HR stratégia tervezés,
munkaerd ellatas (MA); EsélyEgyenl&ségi Emberi Er6forrds Menedzsment (MA); HR trendek, tendenciak (MA);
Management-organization and human resource management (PhD); Leadership competence development
(PhD);

- Szakvezetés: Emberi er6forras tanacsadd MA szak;

- Konzulencia: Diploma- és szakdolgozat: 142 f6, Kari TDK dolgozat: 13 f6, OTDK dolgozat: 4 fg;

- Doktori képzésben betéltétt funkcid(k): DE lhrig Karoly Doktori Iskola: témavezet, oktatd, DI titkdr, torzstag;

- Témavezetésével fokozatot szerzett PhD hallgatok szama: 3 f6; Folyamatban |1évé témavezetés: 7 f6;

Az oktatd szakmai/kutatasi tevékenysége és az oktatando targy/targyak kapcsolata

a) a (szlkebb) szakteriilethez k6t6d6 publikacidk (max. 5 jellemz6 publikacid)

A felsorolt publikdcidk kéziil aldhuzdssal emelje ki azokat, amelyeket a mesterképzés tudomdnyos

szakmai hattereként elvdrt orszdgosan (és nemzetkézileg) elismert szakmai mihely(ek)hez valé érdemi

hozzdjdaruldsnak tekint.

1) Héder-Rima, M. — Dajnoki, K. (2020): Kulturdm a markdm — A munkdaltatéi markaépités és a szervezeti
kultura kapcsolata. Marketing és Menedzsment 54(2) pp. 5-15.

2) AL-Dalahmeh, M.L. — Héder-Rima, M. — Dajnoki, K. (2020): The effect of talent management practices on
employee turnover intention in the Information and Communication Technologies (ICTs) sector: case of
Jordan. Problems and Perspectives in Management 18(4) pp. 59-71.
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3) Dajnoki, K. — Héder, M. (2017): ,Uj szelek fujnak” — a HR valasza a globalizicid és a valtozas kihivasaira.
Hadtudomany 27: E-szam pp. 84-93.

4) Dajnoki, K. — Maté, D. — Fenyves, V. — Kun, A.l. (2017): Deconstructing Attitudes towards Immigrant Workers
among Hungarian Employees and Higher Education Students. Sustainability 9(9) 1639, 28 p. (Q2)

5) Dajnoki K. — Kun A.l. (2016): Frissdiplomasok foglalkoztatdsanak jellemz&i az agrargazdasagban. Gazdalkodas
60(4 . 289-304.

b) tovabbi tudomanyos kutatoi, fejlesztdi, alkotéi, mlvészeti eredmények

Kutatdsi teriilete: Az emberi eréforras gazdalkodas funkcidinak vizsgélata és a hatranyos helyzet( (fogyatékos, illetve
megvaltozott munkaképességl; migrans) munkavallalok munkaerépiaci integracioja.

Oktatdsfejlesztési projekt(ek)ben vald részvétel: EFOP-3.4.3-16-2016-00021 ,A Debreceni Egyetem fejlesztése a felséfoku
oktatds mindségének és hozzaférhetGségének egylttes javitasa érdekében”; EFOP-3.4.4-16-2017-00023 ,Az MTMI szakokra vald
bekeriilést elSsegitd innovativ programok megvaldsitdsa a Debreceni Egyetem vonzaskérzetében”; TAMOP-4.1.1.F/2013-0004 ,A
felsGoktatds terileti, tdrsadalmi, gazdasagi szerepének fejlesztése” cimil projekt MunkaerGpiaci igényeknek megfeleld,
gyakorlatorientalt képzések, szolgaltatasok a Debreceni Egyetemen élelmiszeripar, gépészet, informatika, turisztika és vendéglatas
terliletén (Munkaalapl tudds a Debreceni Egyetem oktatasaban) c. palydzat (MUNDO) A munkaer@piac-orientdlt, vallalkozoi
kompetencidk fejlesztése c. alprojekt; TAMOP 5.4.5 ,A fizikai és info-kommunikaciés akadalymentesités szakmai hatterének
kialakitasa” cim( kiemelt projekt; TAMOP-4.1.1.A-10/1/KONV-2010-0016 , A Munkaeré-piaci alkalmazkodas, a gyakorlati képzShelyek,
az intézményirdnyitas és a hallgatéi-oktatdi szolgaltatasok fejlesztése a Debreceni Egyetemen”; TAMOP 5.4.5 ,A fizikai és info-
kommunikaciés akaddlymentesités szakmai hatterének kialakitdsa” cimi kiemelt projekt; HEFOP 3.3.1 ,Vallalkoz6i és Menedzsment
készségfejlesztés Piacorientalt Interdiszciplinaris Rendszere”; HEFOP 3.3.1 ,,Gyakorlatorientalt képzési rendszer kialakitasa és minGségi
fejlesztése az agrarfelsoktatdsban”; ,EsélyegyenlGség Emberi Eréforrdas Menedzsment (4EM)” Fogyatékosok Esélye Kozalapitvany,
FMM; PHARE-ESZA HUO0008-02-01-0006 ,Vezetsi készség, kompetencia kialakitasa és fejlesztése”; 2005. Nemzeti Feln&ttképzési
Intézet ,Kis- és kozépvallalkozasok tulajdonosai és alkalmazottai képzésének fejlesztésére inditott (pélyazati) programok, és képzési
szolgaltatasok elemzése, koltségszamitasokkal alatdmasztott javaslat az igényeikhez, feltételekhez igazodd informacids és tdmogatasi
rendszerre, egylttmUikodési projektekre és halézatokra”;

Kézleményeinek szama: 329, amelyre eddig 708 fliggetlen hivatkozas esett. A tudomanyos kézleményeinek szama:
264, amelybdl 111 tudomanyos folyadiratcikk, ebbdél 30 nemzetkozi, 10 idegen nyelv(i hazai és tovabbi 71 magyar nyelvi
hazai szakfolydiratban jelent meg. Oktatasi m(iveinek szama: 31, ebbdl fels§oktatasi tankonyv/tankényv fejezet: 20

MTMT lista: https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors& mode=browse&sel=10012620
az eddig megszerzett szakmai jartassag, gyakorlottsag, igazolhaté elismertség

Kutatd észténdij(ak): Magyary Zoltan posztdoktori Osztondij (2013-14); Uj Nemzeti Kivaldsag Program FelsGoktatasi
Posztdoktori Kutatéi Osztdndij (2016-17);

Tudomdnyos szakmai bizottsdgokban, testiiletekben vald tagsdg: Magyar Kdzgazdasagi Térsasag tagja (2020-);
Magyar FelsGoktatdsi Akkreditdcios Bizottsag Gazdasdgtudomdnyi Bizottsag tagja (2019-); Orszdgos Tudomanyos
Diakkori Tandcs Kozgazdasagtudomanyi Szakmai Bizottsdag alelnoke (2019-); Magyar Rektori Konferencia
Tarsadalomtudomanyi Bizottsag tagja (2017-); World Council for Curriculum and Instruction (WCCI) Central and Eastern
European Chapter (CEE Chapter) tisztségvisel6je, Human Resource Development special interest group vezetgje (2016-);
MTA Agrar-kdzgazdasagi Tudomanyos Bizottsag szavazati jogu tagja (2014-2017); OTDT Kozgazdasagtudomanyi és
Agrartudomanyi Szakbizottsagaban Intézményi képvisel6 (2010-); Gazdasagi és Vallalati Kommunikacié Intézménykozi
Szellemi Mhely tagja (PTE KTK)(2009-); MTA koztestiileti tag (2007-); Debreceni Akadémiai Bizottsag Agrarékondmiai
Munkabizottsag tagja (2006-); Hellei Andras Munkatudomanyi Tarsasag tagja (2001-);

Egyéb egyetemi, kari bizottsdgokban, testiiletekben valé tagsdg: \hrig Kéroly Gazdalkodds- és
Szervezéstudomanyok Doktori Iskola titkara (2012-); Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar, Tudomanyos Diakkori
Tanacs elnoke (2010-); Debreceni Egyetem Tehetséggondozd Program, kari koordinator (2010-); lhrig Karoly Tanulmanyi
Verseny Szervez§ Bizottsag tagja (2010-);

Egyéb szakmai bizottsdgokban, testiiletekben valo tagsdg: Human Szakemberek Orszagos Szévetsége elndkségi
tagja (2019-); Human Szakemberek Orszagos Szovetsége Debreceni HR Klub alapitéja, elndke (2016-); Human
Szakemberek Orszagos Szovetségének tagja (2010-);

Tudomdnyos folydiratok, sorozatok szerkesztébizottsdgaban vald tagsdg: Fészerkeszt6 tudomdnyos
folydiratban:  Régidkutatds  Szemle  (ISSN  2559-9941);  Szerkeszt6  (tarsszerkesztével)  folydiratokban:
Gazdalkodastudomanyi Kézlemények (ISSN 2061-2443); Debreceni Talentum (ISSN 2062-810); Szerkeszt6 Bizottsagi tag:
Taylor Gazdalkodas- és Szervezéstudomanyi Folydirat (ISSN 2064-436); Acta Scientiarum Socialium — Historia,
Oeconomia, Paedagogia, Philosophia, Sociologia (ISSN 1418-7191); Regional and Business Studies (ISSN 2061-2311);
Marketing és menedzsment (ISSN 1219-0349); Uj Munkaiigyi Szemle (ISSN 2677-1306); Sorozatszerkeszt:
MunkaerGpiac-orientalt, vallalkozéi kompetenciak fejlesztése (I-V1) kényvsorozat (ISSN 2416-1969);

Oktatdi munkdval kapcsolatos elismerések: Rektori Elismerd Oklevél (2020); Kédar Béla Dij (2018), Pro Cura Ingenii

Dij (2017), Pro Facultate Dij (2014), Ev Oktatéja dij (2013), Rektori Elismerd Oklevél (2011), Tankényv Nivé Dij (2010), Ev
Oktatdja dij (2007), Dékani Elismerd Oklevél (2003);
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Név: Dr. habil. Erdey Laszlo Sziiletési év: 1971

Fels6foku végzettsége és szakképzettsége, az oklevél kiallitdja, éve

- okleveles kézgazda, Budapesti Kézgazdasdgtudomdnyi Egyetem (1994)

Jelenlegi munkahely(ek), a kinevezésben feltiintetett munkakor(ok), tdbb munkahely esetén alahuzas jeldlje azt
az intézményt, amelynek , kizardlagossagi” (akkreditacios) nyilatkozatot (A) adott!

- Debreceni Egyetem, Gazdasdgtudomadnyi Kar, Kézgazdasdgtan és Vildaggazdasdgtan Intézet, Vildggazdasdgi
és Nemzetkozi Uzleti Tanszék — egyetemi docens, mb. intézetigazgatd, tanszékvezets, nemzetkézi iigyekért
felelGs dékanhelyettes

Tudomanyos fokozat (PhD, CSc, DLA) (friss, 5 éven beliil megszerzett PhD/DLA esetén az értekezés cime is), ill.
tudomanyos/mivészeti akadémiai cim/tagsag (,dr. habil” cim, MTA doktora cim (DSc); a tudomanyag és a
datum megjel6lésével), egyéb cimek

- PhD (kézgazdasdagtudomdnyok) 2007
- dr. habil. (gazddlkodds- és szervezéstudomdadnyok) 2020

Az eddigi oktatoi tevékenység

- Oktatdsban eltéltott id6: 26 év;

- Oktatott tdrgyak: egyetemi, alapszakos, mesterszakos és doktori képzésben, magyar és angol nyelven,
el6adasok és gyakorlatok: Nemzetkdzi Gzleti ismeretek, Vildggazdasagtan, Nemzetkozi kereskedelem, Halado
nemzetk6zi kézgazdasagtan (Nemzetkozi kereskedelemelmélet), Vilaggazdasagi és integracios folyamatok,
Kereskedelempo-litika, Nemzetkozi menedzsment, Fejl6désgazdasagtan targyakbal;

- Oktatds idegen nyelven, kiilféldi intézményben: egy szemeszteres tanulmanydt a San Diego State Universityn
és a California Polytechnic State Universityn, US; STAIR (Studies in Transatlantic International
Relations)/ATLANTIS oktatdi és kutatdi 6sztondij a Grand Valley State Universityn, Michigan, US; Szdmos
angol és spanyol nyelvii eladas Eurépaban, Azsidban és Amerikdban;

- Doktori képzésben betéltott funkcid(k): DE Ihrig Karoly Doktori Iskola: oktatd, témavezetd;

- Témavezetésével fokozatot szerzett PhD hallgatdk széma: 3 f6; Folyamatban |évé témavezetés: 3 f6;

Az oktatd szakmai/kutatdsi tevékenysége és az oktatandé targy/targyak kapcsolata

a) a (szlkebb) szakteriilethez kot6dé publikacidk (max. 5 jellemzd publikacio)
A felsorolt publikdciok kéziil alahuzdssal emelje ki azokat, amelyeket a mesterképzés tudomdnyos
szakmai hdttereként elvdrt orszdgosan (és nemzetkézileg) elismert szakmai miihely(ek)hez valo érdemi
hozzdjdruldsnak tekint.

1) Erdey Laszlé (2004): A miik6détéke-aramlds a telephelyvalasztds elméletének tiikrében. Kozgazdasagi
Szemle. 51(5) pp. 472-494.

2) Erdey Laszlé (2005): Hagyomanyos modszerek és uj kihivasok az agazaton beliili kereskedelem
mérésében. Statisztikai Szemle. 83(3) pp. 258-283.

3) Erdey Laszlé6 — Foldvari Péter (2009): Do purchasing power and interest rate parities hold for the
EUR/HUF exchange rate? : A time-series analysis. Acta Oeconomica. 59(3) pp. 289-306 (IF: 0,115)

4) Erdey Laszl6 — P6stényi Andrea (2017): Determinants of the Exports of Hungary: Trade Theory and the
Gravity Model, Acta Oeconomica. 67(1) pp. 77-97. (IF: 0,379 /2016/)

5) Markus, Addm — Biré, Fléra Panna — Erdey, Laszlé — Gall, Jézsef (2019): The effect of governance on
foreign direct investment in latin america — issues of model selection. Global Economy Journal 19(1) pp.
97-116. (WoS Scopus)

b) tovabbi tudomanyos kutatoi, fejlesztsi, alkotdi, mivészeti eredmények
e  Kutatdsi teriilete: alkalmazott nemzetkozi gazdasagtan;

e Koézleményeinek szama: 82, amelyre eddig 78 fliggetlen hivatkozas esett. A tudomanyos kdzleményekbdl 23
tudomanyos folydiratcikk, ebbdl 3 nemzetkozi, 4 idegen nyelv(i hazai és tovabbi 16 magyar nyelv(i hazai
szakfolydiratban jelent meg.
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MTMT lista: https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=authors10013157

az eddig megszerzett szakmai jartassag, gyakorlottsag, igazolhato elismertség

Allandé bizottsdgi, tdrsasdgi tagsdgok:

A Magyar Kozgazdasagi Tarsasag tagja, 2011-t6l a tarsasag Hajdu-Bihar megyei Szervezetének alelnoke,
2014-t6l elndkségi tagja;

Az Uj Intézményi Kbzgazdaszok Magyarorszagi Tarsasaganak tagja;

2005-2007 a HEFOP BSC Nemzetkdzi gazdalkodds Munkabizottsag tagja;

2005-2007 a HEFOP BSC Alkalmazott kdzgazdasagtani/kdzszolgélati alapozd targyak bizottsaga mellett
lektori tevékenység;

2005-2007 a Corvinus Egyetem 3altal kezdeményezett egyetemi konzorcium Nemzetkdzi gazdasdg és
gazdalkodas mesterszak munkacsoportjanak tagja;

2005-2009 A MOBILIS/CIVITAS EU VI. projekt debreceni disszeminéciés menedzsere;

2008 szeptemberétél az MTA koztestlleti tagja: IX. Gazdasag- és Jogtudomanyok Osztalya, Nemzetkozi
Gazdasagi és Fejlédéstani Bizottsag;

Lektori tevékenység a Kozgazdasdgi Szemle, az Acta Oeconomica és az Entrepreneurial Business and
Economics Review, The World Economy, Economica, International Journal of Engineering and
Management, valamint a Kiilgazdasag c. folydiratok szamara;

OTKA palyazatok biraldja;

A gazdasagtudomanyi képzések parhuzamos szakakkreditacids latogatd bizottsaganak tagja;

MAB intézményakkreditacids szakért6 6 FOI esetében;

A Magyar Mikrofinanszirozasi Hal6zat Tudomanyos Szakmai Testlletének tagja;

2018 decemberétél az On-Line Journal Modelling The New Europe c. folydirat tudomdanyos
bizottsaganak tagja;

2018 decemberétdl az Institute of European Research of the Faculty of European Studies, (Babes—Bolyai
University, Cluj-Napoca) tagja;

2019 tavaszan a Diece 2019, Disintegration and Integration in East-Central Europe, 5th ed. nemzetkozi
konferencia tarselndke, egyben tudomanyos bizottsaganak tagja;

A Régidkutatds Szemle szerkeszt6bizottsagi tagja;

A Royal Economic Society tagja;

Az American Economic Association tagja;

A Competitio cim(, MTA C kategdrids tudomanyos folydirat f6szerkesztGje;

Az MTA Vilaggazdasagi Tudomanyos Tanacsanak tagja;

Dijak, kitiintetések:

2004. A Kézgazdasagtudomanyi Karért (DE KTK);

2006. A K6zgazdasagtudomanyi Kar Diszérme (DE KTK);
2008. A Debreceni Egyetem rektoranak elismeré oklevele;
2010. A Debreceni Egyetem Pro Cura Ingenii dija;

2016. A Debreceni Egyetem rektoranak elismeré oklevele;
2019. Kivalé OTDK témavezetéi dij;
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Név: Dr. habil. Felféldi Janos Sziletési év: 1968

Fels6foku végzettsége és szakképzettsége, az oklevél kiallitdja, éve

Okleveles agrarmérnék, Debreceni Agrdrtudomdnyi Egyetem (1994)

Fels6foku kiilkereskedelmi druforgalmi szak, Debreceni Agrdrtudomdnyi Egyetem (1994)
Angol- magyar szakfordité, Debreceni Agrdrtudomdnyi Egyetem (1994)

Kézgazdasdgi szakokleveles mérnék, Miskolci Egyetem (1997)

Jelenlegi munkahely(ek), a kinevezésben feltlintetett munkakor(dk), tobb munkahely esetén aldhuzas jeldlje azt
az intézményt, amelynek ,kizarélagossagi” (akkreditacids) nyilatkozatot (A) adott!

- Debreceni Egyetem, Gazdasdgtudomdnyi Kar, Alkalmazott Informatika és Logisztika Intézet, Logisztika
menedzsment Tanszék — egyetemi docens, intézetigazgato

Tudomanyos fokozat (PhD, CSc, DLA) (friss, 5 éven beliil megszerzett PhD/DLA esetén az értekezés cime is), ill.
tudomanyos/m(ivészeti akadémiai cim/tagsag (,dr. habil” cim, MTA doktora cim (DSc); a tudomanydg és a
datum megjel6lésével), egyéb cimek

- PhD (gazddlkodds- és szervezéstudomdnyok) 2001
- dr. habil. (gazddlkodds- és szervezéstudomdnyok) 2014

Az eddigi oktatoi tevékenység

- Oktatdsban eltéltétt idS: 23 év; Angol nyelvii oktatdsi tapasztalat: 20 év;

- Oktatott tdrgyak magyar nyelven: Mez6gazdasagi alapismeretek; Mez6gazdasagi munkaszervezés;
Mez6gazdasagi és élelmiszeripari alapismeretek; Agrarvallalkozasok tervezése; Vallalatgazdasagtan;
Vallalkozasi ismeretek; Gazdasagi tervezési ismeretek; Uzleti tervezés; Uzleti kdrnyezet értékelés; Agazatok
lizemtana; Termelés-menedzsment; EK agrarjoga; Stratégiai menedzsment; VezetSi dontések; VezetGi
gazdasdagtan; Logisztika; Készletgazddlkodas; Kereskedelem és logisztika; Disztriblcid és ellatasi lanc
menedzsment; Globalis ellatdsi lancok menedzsmentje;

- Oktatds idegen nyelven: Food chain management; Commerce and logistics; Distribution and supply chain
management;

- Oktatds idegen nyelven, kiilféldi intézményben: Managerial Accounting, International MBA post-graduate
course, University of Zagreb, Croatia, meghivott oktatd 6 éven at 6 szemesztert érintéen angol nyelven;

- Uj tantdrgyak tematikdjdnak kidolgozdsa és bevezetése az egyetemi oktatdsba: Mezbgazdasagi és
élelmiszeripari alapismeretek; Agazatok lizemtana; EK agrarjoga; Uzleti kornyezet értékelés; Disztribucio és
ellatdsi lanc me-nedzsment, Globalis ellatasi lancok menedzsmentje;

- Szakvezetés: Agribusiness MSc;

- Konzulencia: Diploma- és szakdolgozat: 40 f6, Kari TDK dolgozat: 21 f6, OTDK dolgozat: 3 f6;

- Doktori képzésben betéltétt funkcio(k): DE lhrig Karoly Doktori Iskola: oktatd, témavezet6;

- Témavezetésével fokozatot szerzett PhD hallgatok szama: 2,5 f6; Folyamatban lévé témavezetés: 5,5 fG;

Az oktatd szakmai/kutatasi tevékenysége és az oktatando targy/targyak kapcsolata

a) a (szlkebb) szakteriilethez kot6dé publikacidk (max. 5 jellemzd publikacio)
A felsorolt publikdciok kéziil alahuzdssal emelje ki azokat, amelyeket a mesterképzés tudomdnyos
szakmai hdttereként elvdrt orszdgosan (és nemzetkézileg) elismert szakmai miihely(ek)hez valé érdemi
hozzdjdaruldsnak tekint.

1) Botos, S., Szilagyi, R., Felféldi, J. and Téth, M. (2020): Readiness for ICT Based B2C Information Flow —
Case Study of the Hungarian Food Sector. AGRIS on-line Papers in Economics and Informatics. 12(2) pp.
41-51. doi:10.7160/a0l.2020.120204

2) Miklds, Pakurar; Andras, Istvan Kun; Janos, Felfoldi; Laszl6, Vasa; Jozsef, Popp; Judit, Oldh (2020):
Integration of logistics function and business performance. European Research Studies: An
International Multidisciplinary Journal with Topics in European Integration. 23(Special Issue 1) pp. 1-17.

3) Janos Felféldi, Szilvia Botos, Addm Péntek, Rébert Szildgyi, Laszl6 Varallyai (2017): Studying the ICT
management of agrifood sector on supply chain level — the first stage: analysis of agricultural ICT usage.
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In: Anastasios Karasavvoglou, Persefoni Polychronidou (eds.), Agricultural Sector Issues in the European
Periphery: Productivity, Export and Development Challenges. Wilmington: Vernon Press, pp. 35-50.

4) Yousuf, A., Haddad, H., Pakurar, M., Kozlovskyi, S., Felféldi, J. (2019): The Effect of Operational
Flexibility on Performance: A Field Study on Small and Medium-sized Industrial Companies in Jordan.
Montenegrian Journal of Economics. 15(1) pp. 47-60.

5) Janos Felféldi, Krisztian Kovacs (2013): Description of case studies — Hungary. In: Gerhard Schiefer, Jivka
Dieters (eds.), Mapping formal networks and identifying their role for innovation in EU food SMEs.
Bonn: Universitat Bonn, ILB Press, pp. 123-150.

b) tovabbi tudomanyos kutatoi, fejlesztdi, alkotdi, mivészeti eredmények

Kutatdsi teriilete: A tudomanyos palydn elt6ltott 23 év alatt kutatdsai legfontosabb teriiletei a kovetkez6k
voltak: Lanc menedzsment és haldzatok az élelmiszer-gazdasagban; Szervezési kérdések, termelGi
szervezGdések az élelmiszer szektorban; A gazdalkodas Uzleti és kornyezeti szempontu vizsgalata és
versenyképesség.
Oktatds- és intézményfejlesztési projekt(ek)ben valo részvétel:
A Debreceni Egyetem fejlesztése a fels6foku oktatds min&ségének és hozzaférhetGségének egylttes
javitasa érdekében" cim{ EFOP 3.4.3. projekt, megvaldsito

Kézleményeinek szadma: 167, amelyre eddig 89 fliggetlen hivatkozas esett. A tudomanyos kdzleményeinek
szama: 147, amelybdl 50 tudomanyos folydiratcikk, ebbdl 11 nemzetkozi, 27 idegen nyelvi hazai és tovabbi
12 magyar nyelvi hazai szakfolydiratban jelent meg. Ezen tul 34 koényv, konyvfejezet, 32
konferenciakdzlemény (ebbdl 15 idegen nyelvd) szerzGje, illetve 6 magyar nyelv(i koényv/kiadvény
szerkeszt6je. Oktatasi m(iveinek szama: 19, ebbdl felsoktatasi tankdnyv/tankonyvfejezet: 16 (ebbél 4
idegen nyelvd).

MTMT lista: https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=authors10001256

az eddig megszerzett szakmai jartassag, gyakorlottsag, igazolhaté elismertség

Kutatd osztondij(ak):

- BolyaiJanos Osztdndij, 2009-2012;

- Békésy Gyorgy Posztdoktori Oszténdij, 2003-2006;

Allandé bizottsdgi, tdrsasdgi tagsdgok:

- 2008- EAAE - European Association of Agricultural Economists tagja

- 2014- Debreceni Egyetem lhrig Karoly Szakkollégium igazgatdja

- 2014- Debreceni Egyetem DETEP Szakkollégiumi albizottsag tagja

- 2010- MTA-DAB Agrartudomanyok Szakbizottsaga Agrarokondmiai Munkabizottsag, titkar
- 2010- DE GTK lhrig Karoly Doktori Iskola tagja, témavezetd

- 2012- AKI Agrargazdasdagi Konyvek és tanulmdnyok szerkeszt6bizottsag tagja
- 2012- Studies in Agricultural Economics c. folydirat szerkeszt6bizottsag tagja
- 2018- Tejgazdasag c. folydirat szerkeszt6bizottsag tagja

- 2020- Journal of Agriculture Informatics, advisory board

Dijak, kitiintetések:

- Tankdnyv Nivé dij (tarsszerz6ként) — 2010;

- Pro Educatione Agriculturae Dij, 2008 — kimagaslé oktatasi és tehetséggondozd tevékenységért —
Debreceni Egyetem Agrargazdasagi és Vidékfejlesztési Kar Tanacsa;

- Ev Oktatdja Dij, 2007 — Debreceni Egyetem ATC Agrargazdasagi és Vidékfejlesztési Kar és a HOK;

- Dékani ElismerS Oklevél, 2005 — a Tormay Béla Szakkollégium vezetéséért, és az OTDK-n sikeresen
szerepld hallgatdk felkészitéséért;
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Név: Prof. Dr. habil. Fenyves Veronika Sziiletési év: 1978

Fels6foku végzettsége és szakképzettsége, az oklevél kiallitdja, éve

- okleveles gazdasdgi agrarmérnék, Debreceni Egyetem MTK (2001)
- okleveles kézgazddsz Vezetés és szervezés mesterszakon, Miskolci Egyetem GTK (2018)
- okleveles kézgazddsztandr, Debreceni Egyetem GTK (2020)

Jelenlegi munkahely(ek), a kinevezésben feltlintetett munkakor(dk), tébb munkahely esetén aldhuzas jeldlje azt
az intézményt, amelynek ,kizarélagossagi” (akkreditacids) nyilatkozatot (A) adott!

- Debreceni Egyetem, Gazdasdgtudomdnyi Kar, Szamviteli és Pénzligyi Intézet, Kontrolling Tanszék — egyetemi
tandr, tanszékvezetd, oktatdsi dékdnhelyettes

Tudomanyos fokozat (PhD, CSc, DLA) (friss, 5 éven beliil megszerzett PhD/DLA esetén az értekezés cime is), ill.
tudomanyos/m(ivészeti akadémiai cim/tagsag (,dr. habil” cim, MTA doktora cim (DSc); a tudomanyag és a
datum megjel6lésével), egyéb cimek

- PhD (gazddlkodds- és szervezéstudomanyok) 2008
- dr. habil. (gazddlkodds- és szervezéstudomdnyok) 2016

Az eddigi oktatoi tevékenység

- Oktatdsban eltéltétt id6: 19 év; Angol nyelvii oktatdsi tapasztalat: 2 év;

- Oktatott tdrgyak magyar nyelven: Statisztika 1., Statisztika 1l., Gazdasagstatisztika, Gazdasagi elemzés,
Gazdasagi elemzés, kontrolling, Pénzigyi kimutatasok elemzése, Pénziigyi elemzés, Regionalis elemzések
moddszertana, Szamvitel |, Szamvitel Il., Szamviteli projektmunka, Szamviteli esettanulmanyok, Szamvitel
vezet6knek, Vezet6i szamvitel, Controlling specidlis teriletei, VezetGi szamvitel és controlling, VezetGi
szamvitel, koltség és teljesitmény elszdmolas mesterfokon, Contolling, Dontéstamogatds a controllingban,
Pénziigyi controlling;

- Oktatds idegen nyelven: Controlling, Financial Analysis;

- Uj tantdrgyak tematikdjdnak kidolgozdsa és bevezetése az egyetemi oktatdsba: Gazdasagi elemzés, Pénziigyi
kimutatasok elemzése, VezetGi szamvitel, VezetSi szamvitel és controlling, Contolling, Déntéstamogatas a
controllingban, Pénziigyi controlling;

- Szakvezetés: Pénziigy és szamvitel alapszak;

- Konzulencia: Diploma- és szakdolgozat: 299 6, Kari TDK dolgozat: 16 f6, OTDK dolgozat: 8 fg;

- Doktori képzésben betéltétt funkcio(k): DE lhrig Karoly Doktori Iskola: témavezetd, oktato, torzstag;

- Témavezetésével fokozatot szerzett PhD hallgatdk szama: 2 f6; Folyamatban |1évé témavezetés: 6 f6;

Az oktaté szakmai/kutatasi tevékenysége és az oktatando targy/targyak kapcsolata

a) a (szlkebb) szakteriilethez k6t6d6 publikacidk (max. 5 jellemz6 publikacid)
A felsorolt publikdcidk kéziil aldhuzdssal emelje ki azokat, amelyeket a mesterképzés tudomdnyos
szakmai hdttereként elvdrt orszdgosan (és nemzetkézileg) elismert szakmai miihely(ek)hez vald érdemi
hozzdjdaruldsnak tekint.

1) Fenyves V. — Zsido K.E. — Bircea |. — Tarndczi T. (2020): Financial Performance of Hungarian and
Romanian Retail Food Small Businesses. British Food Journal. ahead-of-print, pp. 1-23.

2) Fenyves V. — Pet6 K. — Szenderdk J. — Harangi-Rakos M. (2020): The capital structure of agricultural
enterprises in the Visegrad countries. Agricultural Economics-Zemedelska Ekonomika. 66(4) pp. 160-

167.
3) Fenyves V. (2019): Controllerekel szembeni munkaer&piaci elvarasok vizsgalata. Controller Info. 7(4) pp.
33-40.

4) Fenyves V. — Nyul B. — Dajnoki K. — Bacs Z. — Tomori G. (2019): Profitability of Pharmaceutical
Companies in the Visegrad Countries. Montenegrin Journal of Economics. 15(4) pp. 99-111.

5) Fenyves V.—Bacs Z. — Zdman Z. — Bocskei E. — Tarndczi T. (2018): The Role of the Notes to the Financial
Statements in Corporate Decision-Making. Corporate Ownership and Control. 15(4) pp. 138-148.
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b) tovabbi tudomanyos kutatoi, fejlesztdi, alkotdi, mivészeti eredmények

Kutatdsi teriilete: A tudomanyos palyan eltoltott 19 év alatt kutatdsai legfontosabb teriiletei a kévetkez6k voltak:
Pénzligyi teljesitmény mutatdk szerepe a vezetSi dontéshozatalban; A kiegészité melléklet informacidtartalmanak
vizsgalata az érdekhordozdk szemszogébdl; Controlling fejlesztési, modszertani lehet&ségei gazdasagi szervezeteknél;
Gyakorlatorientalt képzések fejlesztése a felsGoktatasban;

Oktatdsfejlesztési projekt(ek)ben valo részvétel: HEFOP 3.3.1-P.-2004-06-0071/1.0 Gyakorlatorientalt képzési
rendszerek kialakitdsa és mindségi fejlesztése az agrar-felsGoktatasban; TAMOP-4.1.1/A-10/1/KONV-2010-0016
Munkaerépiaci alkalmazkodas, gyakorlati képzGhelyek, intézményiranyitas és hallgatdi oktatodi szolgaltatasok fejlesztése
a Debreceni Egyetemen; TAMOP-4.1.2.A/1-11/1-2011-0029 A Vidékfejlesztési és Gazdasagi Agrarmérnoki (MSc) szakok
és a feltétellel belépdk felzarkdztatdsa, esettanulmanyokon alapuld, gyakorlatorientalt, modul rendszerl tananyaganak
fejlesztése, kiildnos tekintettel az informatikai eszkdzok alkalmazasara; TAMOP-4.1.1.F-13/1-2013-0004 Munkaerdpiaci
igényeknek megfelel6, gyakorlatorientdlt képzések, szolgdltatdsok a Debreceni Egyetemen élelmiszeripar, gépészet,
informatika, turisztika és vendéglatas teriiletén; EFOP-3.4.3-16-2016-00021 A Debreceni Egyetem fejlesztése a felséfoku
oktatas minGségének és hozzaférhetGségének egylttes javitasa érdekében; EFOP-3.5.1-16-2017-00007 Dualis képzések
fejlesztése a Debreceni Egyetemen (DDE); EFOP-3.5.2-17-2017-0001 Kooperativ képzések és Oktatdsi innovacio a
Szakmai Tanarképzésben Kelet-Magyarorszagon (KOSZT); EFOP-3.10.1-17-2017-00001 Tematikus egyuttmikodés
erdsitése a koznevelés és felsGoktatas terén a Karpat-medence szomszédos orszagaival;

K6zleményeinek szama: 244, amelyre eddig 787 flggetlen hivatkozas esett. A tudomanyos kézleményeinek szama:
222, amelybdl 136 tudomanyos folydiratcikk, ebbél 56 nemzetkozi, 11 idegen nyelv(i hazai és tovabbi 69 magyar nyelv(
hazai szakfolyoiratban jelent meg. Oktatasi m(iveinek szama: 16, ebbdl felsGoktatasi tankdnyv/tankényv fejezet: 16.
Hirsch index 14. Osszesitett impakt faktora 11,4021.

MTMT lista: https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10013167

az eddig megszerzett szakmai jartassag, gyakorlottsag, igazolhato elismertség
Kutaté észténdij(ak): 2017-2018 Uj Nemzeti Kivalésag Program fiatal oktatd, kutatd, UNKP-17-4;

Tudomdnyos szakmai bizottsdgokban, testiiletekben vald tagsdg: Debreceni Egyetem Gazdasdgtudomanyi Kar
Kari Habilitacids ElGkészit6 Bizottsag, tag (2020-); Debreceni Egyetem Tarsadalomtudomanyi Habilitacios Bizottsag, tag
(2020-); Debreceni Egyetem Tarsadalomtudomanyi Doktori Tandcs, tag (2020-); Karpat-medencei Tudomanyos Platform,
elntk (2020-); Debreceni Egyetem lhrig Kéroly Doktori Iskola Tanécsa, tag (2019-); Partium International Conference on
Management (PICM), Nagyvarad, Romania 2019. szeptember 2-3. Tudomanyos Bizottsag, tag (2019); 5th International
Conference on European Integration Programbizottsagi tag (2019-); International Finance Conference on
Macroeconomic Convergence and Corporate Performance, Nagyvarad, Romdnia 2019. majus 2-3. Nemzetkdzi Program
Bizottsag, tag (2019-); Magyar Kozgazdasagi Tarsasag, Sportkozgazdasagi Szakosztaly, elnokségi tag (2016-);

Oktatdsi, oktatdsfejlesztési bizottsdgokban, testiiletekben vald tagsdg: Debreceni Egyetem Egyetemi Oktatasi és
Hallgatéi Ugyek Bizottsaga, tag (2019-); Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar Oktatdsi Bizottsag, elnék (2018-);
Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar Tanulmanyi Bizottsdg, elndk (2018-); Debreceni Egyetem Tanarképzési
Kollégium, tag (2018-); Oktatdsi Hivatal, Dudlis latogatdbizottsagi tag (2016-); Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi
Kar Kreditatviteli Bizottsag, tag (2015-2018); Debreceni Egyetem Gazddalkodastudomanyi és Vidékfejlesztési Kar -
Szamviteli MA Kreditatviteli Bizottsag, tag (2009-2012);

Egyéb egyetemi, kari bizottsdgokban, testiiletekben vald tagsdg: Debreceni Egyetem, Gazdasadgtudomdényi Kar
Fogyatékossaggal EIG Hallgatok Ugyeinek Bizottsaga, tag (2019-); Debreceni Egyetem, Szenatusi tag (2017-); Debreceni
Egyetem Gazdasdgtudomanyi Kar, Projekt Albizottsag, elndk (2014-2018); Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar,
Kari Tanacs, tag (2014-); Fels6foku Szamviteli és Pénzligyi Szakemberképzésért és Tovabbképzésért Alapitvany,
kuratériumi tag (2014-); Menedzsment és Controlling Egyesillet — Teljesitménymenedzsment és oktatasi bizottsag tag
(2013-); MTA Koztestileti tag, IX. osztaly (2018-); Magyar Statisztikai Tarsasag, tag (2001-2009);

Egyéb szakmai bizottsdgokban, testiiletekben valo tagsdg: Magyar Nemzeti Bank — Debreceni Egyetem Irdnyitd
Bizottsdg, tag (2019-); International Association of Controllers tagsag MCE/ICV dudlis tagsdg (2017-); Magyar
K6zgazdasagi Tarsasag, tag (2014-);

Tudomdnyos folydiratok, sorozatok szerkesztébizottsdgaban valo tagsdg: Journal of Tourism and Services
Szerkeszt6bizottsagi tag (2020-); International Journal of Entrepreneurial Knowledge Szerkeszt6bizottsagi tag (2020-);
Economica folydirat Szerkeszt6bizottsag elndke (2019-); Competitio Szerkeszt6bizottsagi tag (2019-); Journal of Business
PARadigms, Tudomanyos és Lektori Testilet, tag (2019-); The Annals of the University of Oradea. Economic Sciences,
Tudomanyos bizottsagi tag (2019-); Controller Info folydirat Szerkeszt6bizottsagi tag (2017-); Wroclaw University of
Economics Financial Sciences. Nauki o Finansach tudomanyos folydirat Tudomanyos tanacsanak tagja (2016-);

Oktatéi munkdval kapcsolatos elismerés(ek): Pro Scientia Aranyérem témavezets, OTDT (2019); Kivalé OTDK
Témavezet6i Dij, DE GTK (2019); Pro Scientia Aranyérem témavezetd, OTDT (2017); Rektori Elismerd Oklevél, DE (2017);
Pro Scientiis Oeconomicae Dij, DE GTK (2016); Pro Facultate Dij, DE AGTC GVK (2012); Rektori Elismeré Oklevél, DE
(2009); Dékani Elismerd Oklevél, DE AMTC AVK (2003);
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Név: Dr. habil. Fiizesi Istvan Barna Sziletési év: 1977

Fels6foku végzettsége és szakképzettsége, az oklevél kiallitdja, éve

- miiszaki menedzser, Kossuth Lajos Tudomdnyegyetem, Miiszaki Féiskolai Kar (1999)
- informatika tandr szak, Debreceni Egyetem, Természettudomdnyi Kar (2002)

Jelenlegi munkahely(ek), a kinevezésben feltiintetett munkakor(6k), tdbb munkahely esetén alahuzas jeldlje azt
az intézményt, amelynek ,kizarélagossagi” (akkreditacids) nyilatkozatot (A) adott!

- Debreceni Egyetem, Gazdasdgtudomdnyi Kar, Alkalmazott Informatika és Logisztika Intézet, Uzleti
Informatika Tanszék — egyetemi docens

Tudomanyos fokozat (PhD, CSc, DLA) (friss, 5 éven beliil megszerzett PhD/DLA esetén az értekezés cime is), ill.
tudomanyos/mivészeti akadémiai cim/tagsag (,dr. habil” cim, MTA doktora cim (DSc); a tudomanyag és a
datum megjel6lésével), egyéb cimek

- PhD (gazddlkodds- és szervezéstudomdnyok) 2010
- dr. habil. (gazddlkodds- és szervezéstudomdanyok) 2019

Az eddigi oktatoi tevékenység

- Oktatdsban eltéltétt id6: 17 év; Angol nyelvii oktatdsi tapasztalat: 5 év;
- Oktatott tdrgyak magyar nyelven:

- Alapképzés: Agrarinformatikai alapismeretek, Szamitastechnika 1I, Vezet6i informacids rendszer,
Matematika és informatika 1., SzamitégépkezelSi alapismeretek, Informatika I, Projekt tervezés alapjai,
Mindségbiztositas informatikai eszkozei, Gazdasagi informatika, Gazdasagi informacidos rendszerek,
Vezetdi informacids rendszer, Projektmenedzsment, Uzleti informatika, Adatbéziskezelés haladé Il.,
Az informatika agazati alkalmazasai, Informacié technoldgia, Vallalati informaciés rendszerek,
Informatika, informacios rendszerek;

- Mesterképzés: Integralt vdllalatiranyitasi rendszerek, Ellatasi lanc informatikai tdmogatasa, Vallalati
dontéstamogatd rendszerek, Nyomonkdvethet6ség az élelmiszerlancban, Integralt informacios
rendszerek iranyitasa, Készletgazdalkodas;

- Oktatds idegen nyelven: Food chain safety knowledge (MSc);

- Konzulencia: Diploma- és szakdolgozat: 51 f6, Kari TDK dolgozat: 2 f6, OTDK dolgozat: 1 f6;
- Doktori képzésben betéltétt funkcio(k): DE lhrig Karoly Doktori Iskola: témavezetd;

- Folyamatban lévé PhD témavezetés: 1 f6;

Az oktatd szakmai/kutatasi tevékenysége és az oktatando targy/targyak kapcsolata

a) a (szlkebb) szakteriilethez kot6d6 publikacidk (max. 5 jellemz6 publikacid)
A felsorolt publikdcidk kéziil aldhuzdssal emelje ki azokat, amelyeket a mesterképzés tudomdnyos
szakmai hattereként elvdrt orszdgosan (és nemzetkézileg) elismert szakmai mihely(ek)hez valé érdemi
hozzdjdaruldsnak tekint.

1) Fuzesi Istvan, Herdon Miklds (2006): Quality Control and Product Tracing in ERP Systems. In: Fedro
Zazueta, Jiannong Xin, Seishi Ninomiya, Gerhard Schiefer (eds.) Computers in Agriculture and Natural
Resources: Proceedings of the 4th World Congress. 806 p. Orlando (FL), Amerikai Egyesiilt Allamok,
2006. julius 24-27. St. Joseph (MI): American Society of Agricultural Engineers, pp. 518-521. ISBN:1-
892769-55-7

2) Istvan Fuzesi, Janos Felfoldi, Adrian Csordas, Péter Lengyel (2018). Analysis of application of ERP
systems at hungarian meat companies. Journal of Ecoagritourism. 14(1) pp. 23-28.

3) Herdon Miklds, Fiizesi Istvan (2011): Information Technologies in Quality Management Systems of
Meat Product Chains. In: Zacharoula Andreopoulou, Basil Manos, Nico Polman, Davide Viaggi (eds.)
Agricultural _and Environmental Informatics, Governance and Management: Emerging Research
Applications. 572 p. New York: Igi Global, pp. 207-226. ISBN: 978-1-60960-621-3

4) Herdon M, Fuzesi I, Rézsa T (2006): ERP rendszerek szektorspecifikus funkciondlis kdvetelményei az
élelmiszerlancban. Acta Agraria Kaposvariensis. 2006(3) pp. 1418-1789.
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5)

Fiizesi Istvan, Herdon Miklds, Péntek Adam (2010): Food Tracing and Interoperability of Information
Systems in the Hungarian Meat Industry. Agris On-Line Papers in Economics and Informatics. 2(2) pp.
39-48.

b) tovabbi tudomanyos kutatoi, fejlesztdi, alkotéi, mlvészeti eredmények

Kutatdsi teriilete: élelmiszer nyomonkoévetés, informacids rendszerek, termékazonositasi rendszerek;

Kézleményeinek szama: 65, amelyre eddig 79 fliggetlen hivatkozas esett. A tudomdanyos kdzleményekbdl 32
tudomadnyos folydiratcikk, ebbdl 10 nemzetkozi, 7 idegen nyelvl hazai és tovabbi 17 magyar nyelv(i hazai
szakfolydiratban jelent meg.

MTMT lista: https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10015348

az eddig megszerzett szakmai jartassag, gyakorlottsag, igazolhatd elismertség

Allandé bizottsdgi, tdrsasdgi tagsdgok:

Magyar Agrarkdzgazdasagi Egyesiilet tagja 2017-t6l

Magyar Tudomanyos Akadémia koztestiileti tagja 2018-t4l

Magyar Agrarinformatikai Szovetség tagja 2004-t6l, 2017-t6l Felligyeld Bizottsagi tag

Eurdpai Elelmiszerlanc Parlament alapité tagja 2008-t6l

Nemzeti Elelmiszer Nyomonkovetési Platform, a Hus és Hal, valamint a Horizontalis munkacsoport tagja

Tudomdnyos folydiratok, sorozatok szerkesztébizottsdgdban vald tagsdg:

Journal of Agricultural Informatics (ISSN2061-862X) Birald 2010-

Tavaszi Szél 2017 - Spring Wind 2017. Tanulmanykotet. Il. kotet. Irodalomtudomany, Kémia- és
kornyezettudomany, Kommunikacido- és médiatudomany, Kozgazdasagtudomany, Kozigazgatas-
tudomany, Matematika- és informatikai tudomany. Doktoranduszok Orszagos Szovetsége, Budapest.
(ISBN 978-615-5586-18-7) Biralo 2017

Finance and Business in Southeastern and Central Europe. Springer Proceedings in Business and
Economics. Springer, Cham (ISBN 978-3-319-70376-3) Biral6 2016;

Dijak, kitiintetések:

Magyar Agrarkdzgazdasagi Egyesiilet tagja 2017-t6l

Magyar Tudomanyos Akadémia koztestiileti tagja 2018-t4l

Egyéb szakmai bizottsagokban, testiiletekben vald tagsag

Magyar Agrarinformatikai Szovetség tagja 2004-tdl, 2017-t6l Felligyeld Bizottsagi tag

Eurdpai Elelmiszerlanc Parlament alapité tagja 2008-t6l

Nemzeti Elelmiszer Nyomonkévetési Platform, a Hus és Hal, valamint a Horizontalis munkacsoport tagja
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Név: Dr. Gabnai Zoltan Sziletési év: 1988

Fels6foku végzettsége és szakképzettsége, az oklevél kiallitdja, éve

- okleveles gazdasdgi agrarmérnék, Debreceni Egyetem (2014)

Jelenlegi munkahely(ek), a kinevezésben feltiintetett munkakor(ok), tdbb munkahely esetén alahuzas jeldlje azt
az intézményt, amelynek , kizarolagossagi” (akkreditacios) nyilatkozatot (A) adott!

- Debreceni Egyetem, Gazdasdgtudomdnyi Kar, Gazddlkoddstudomdnyi Intézet, Vdllalatgazdasdgtani és
Vdllalkozdsfejlesztési Tanszék — tudomdnyos munkatadrs

Tudomanyos fokozat (PhD, CSc, DLA) (friss, 5 éven beliil megszerzett PhD/DLA esetén az értekezés cime is), ill.
tudomanyos/mivészeti akadémiai cim/tagsag (,dr. habil” cim, MTA doktora cim (DSc); a tudomanyag és a
datum megjelolésével), egyéb cimek

- PhD (gazddlkodds- és szervezéstudomdanyok) 2019
,Szennyviztelepi technoldgidk gazdasdgi értékelése, valamint szerepe az energia-, tdpanyag- és széndioxid-
gazddlkoddsban”

Az eddigi oktatoi tevékenység

- Oktatdsban eltéltétt id6: 7 év; Angol nyelvii oktatdsi tapasztalat: 3 év;

- Oktatott targyak magyar nyelven: Véllalatgazdasagtan (elGadas és gyakorlat), Gazdasdgtudomanyi ismeretek
Il. (el6adas és gyakorlat), Termelés-gazdasagtan (el6adas), Projektmenedzsment (gyakorlat), Innovacid
menedzsment (gyakorlat), Vallalkozas-innovacio (gyakorlat);

- Oktatds idegen nyelven: Production and Operation Management targy (elGadas);

- Konzulencia: Diploma- és szakdolgozat: 8 fg;

Az oktatd szakmai/kutatasi tevékenysége és az oktatando targy/targyak kapcsolata

a) a (szlkebb) szakteriilethez kot6dé publikacidk (max. 5 jellemzd publikacio)
A felsorolt publikdcidk kéziil alahuzdssal emelje ki azokat, amelyeket a mesterképzés tudomdnyos
szakmai hdttereként elvdrt orszdgosan (és nemzetkézileg) elismert szakmai miihely(ek)hez valé érdemi
hozzdjdaruldsnak tekint.

1) Szakdly, Z., Balogh, P., Kontor, E., Gabnai, Z., Bai, A. (2021): Attitude toward and Awareness of
Renewable Energy Sources: Hungarian Experience and Special Features. Energies. 14(1) 22.

2) Németh, K., Birkner, Z., Katona, A., Gollény-Kovdcs, N., Bai, A., Balogh, P., Gabnai, Z., Péter, E. (2020):
Can Energy be a “Local Product” Again? Hungarian Case Study. Sustainability. 12(3) 1118.

3) Balogh, P., Bujdos, A., Czibere, I., Fodor, L., Gabnai, Z., Kovach, 1., Nagy, J., Bai, A. (2020): Main
Motivational Factors of Farmers Adopting Precision Farming in Hungary. Agronomy. 10(4) 610.

4) Muller, A., Pfau, C., Gabnai, Z., Bdba, E. B., Borbély, A., Pet8, K. (2018): A gydgy-, wellness-és
sportszolgdltatdsok fejlesztési lehetGségei a gydgyturizmusban egy hazai kutatds tikrében.
International Journal of Engineering and Management Sciences. 3(4) pp. 101-114.

5) Gabnai, Z. (2017): Energy alternatives in large-scale wastewater treatment. Apstract: Applied Studies in
Agribusiness and Commerce.11(3-4) pp. 273-284.

b) tovabbi tudomanyos kutatoi, fejlesztéi, alkotoi, mlvészeti eredmények

e Kutatdsi teriilete: fenntarthatdsag, korforgdsos gazdasag, megujuld energetika, hulladék-gazdalkodas,
vallalkozas-innovacio, precizids gazdasdag, sportszolgaltatasok;

e  Oktatdsfejlesztési projekt(ek)ben vald részvétel: EFOP-3.4.3-16-2016-00021 (Mez&gazdasagi és energetikai
6kondmiai ismeretek (2018, tarsszerzék: Nabradi A., Bai A.));

e Kézleményeinek szama: 51, amelyre eddig 207 db fiiggetlen hivatkozas esett. Tudomanyos kdzleményeibdl
28 db tudomanyos folydiratcikk, ebbdl 13 db nemzetkozi, 5 db idegen nyelv(i hazai és tovabbi 10 db magyar
nyelv(i hazai szakfolydiratban jelent meg (6sszes IF: 38,9). Oktatdsi miveinek szama: 1.

MTMT lista: https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10051638
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c) azeddig megszerzett szakmai jartassag, gyakorlottsag, igazolhatd elismertség
e Kutato észténdij(ak):

- 2020-2021: UNKP-20-4 Osztondij. Kutatasi téma cime: A korforgdsos gazdasdg megvaldsithatdsaganak
vizsgdlata regiondlis és teleplilési szinten, kiilonos tekintettel a hulladékgazddlkodasi és megujuld
energetikai lehetGségekre;

- 2013-2014: E6tvds Lorand Hallgatéi Oszténdij a Konvergencia régidkban. Kutatdsi téma cime: Innovativ
szennyviztisztitasi modszerek komplex elemzése esettanulmanyok segitségével;

e Allandd bizottsdgi, tdrsasdgi tagsdgok:
- 2014-: Debreceni Akadémiai Bizottsag - Megujul6 Energetikai Munkabizottsaga, tag
e Tudomdnyos folydiratok, sorozatok szerkesztébizottsagaban valo tagsdg:

- Processes (MDPI, IF 2,753) folydirat, vendégszerkeszt6i megbizas (kilénszam cime: ,The Process and

Modelling of Renewable Energy Sources”);
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Név: Dr. habil. Gal Timea Sziletési év: 1985

Fels6foku végzettsége és szakképzettsége, az oklevél kiallitdja, éve

- okleveles gazdasdgi agrarmérnék, Debreceni Egyetem (2008)

Jelenlegi munkahely(ek), a kinevezésben feltiintetett munkakor(ok), tdbb munkahely esetén alahuzas jeldlje azt
az intézményt, amelynek , kizardlagossagi” (akkreditacios) nyilatkozatot (A) adott!

- Debreceni Egyetem, Gazdasdgtudomdnyi Kar, Marketing és Kereskedelem Intézet, Kereskedelem Tanszék —
egyetemi docens

Tudomanyos fokozat (PhD, CSc, DLA) (friss, 5 éven beliil megszerzett PhD/DLA esetén az értekezés cime is), ill.
tudomanyos/mivészeti akadémiai cim/tagsag (,dr. habil” cim, MTA doktora cim (DSc); a tudomanyag és a
datum megjelolésével), egyéb cimek

- PhD (dllattenyésztési tudomdnyok) 2012
- dr. habil. (gazddlkodds- és szervezéstudomdanyok) 2019

Az eddigi oktatoi tevékenység

- Oktatdsban eltéltétt id6: 13 év; Angol nyelvii oktatdsi tapasztalat: 5 év;

- Oktatott tdargyak magyar nyelven: Haladé marketinglogisztika, Marketing alapjai, Vallalkozéi készségek
fejlesztése;

- Oktatds idegen nyelven: International Marketing, Commerce and Commodity Exchange, Basics of Product
Policy, Basics of Marketing, Marketing;

- Konzulencia: Diploma- és szakdolgozat: 85 f6, Kari TDK dolgozat: 2 f6, OTDK dolgozat: 1 f6;

- Doktori képzésben betéltétt funkcio(k): DE lhrig Karoly Doktori Iskola: témavezetd;

- Folyamatban Iévé PhD témavezetés: 2 fG;

Az oktaté szakmai/kutatasi tevékenysége és az oktatando targy/targyak kapcsolata

a) a (szlkebb) szakteriilethez kot6d6 publikacidk (max. 5 jellemz6 publikacid)
A felsorolt publikdcidk kéziil aldhuzdssal emelje ki azokat, amelyeket a mesterképzés tudomdnyos
szakmai hdttereként elvdrt orszdgosan (és nemzetkézileg) elismert szakmai mihely(ek)hez valé érdemi
hozzdjdruldsnak tekint.

1) Gal, T.—Szakaly, Z. (2019): A kereskedelem és marketing alapjai, egyetemi jegyzet, Debreceni Egyetem.

2) Szakdly, Z. — Kovdécs, B. — Szakaly M. — T. Nagy-Pet8, D. — Gal, T. — Sods M. (2020): Examination of the
Eating Behavior of the Hungarian Population Based on the TFEQ-R21 Model. Nutrients, 12(11) 3514, pp.
1-19.

3) Gal, T. — Sods, M. — Szakdly, Z. (2017): Applying new innovative market research methods in the
innovation process of new products. International Journal of Engineering and Management Sciences.
2(3) pp. 56-69.

4) Gal, T. — Nagy, L. — David, L. — Vasa, L. — Balogh, P (2013): Technology planning system as a decision
support tool for dairy farms in Hungary. Acta Polytechnica Hungarica. 10(8) pp. 231-244.

5) Gal, T. (2012): Efficiency analysis of dairy farms in the Northern Great Plain Region by deterministic and
stochastic DEA models. Apstract - Applied Studies in Agribusiness and Commerce. 6(5) pp. 115-124.

b) tovabbi tudomanyos kutatoi, fejlesztéi, alkotoi, mlvészeti eredmények

e  Kutatdsi teriilete: Kereskedelmi- és marketingfolyamatok a kis- és kozépvallalkozasoknal; Innovativ oktatasi
és kutatasi mdédszerek alkalmazasa a felsGoktatasban;

e Kézleményeinek szama: 59 tudomanyos kdzleményt jegyez, amibdl 36 tudomanyos folydiratcikk. Az 6sszes
fliggetlen hivatkozdsai szama 70, ebbdl a tudomanyos kozleményekben lévék szdma 47. Tudomanyos
folydirataibdl 11 nemzetkozi folydiratban, 8 hazai kiadasu idegen nyelvi folyéiratban, 17 magyar nyelven
jelent meg. 2 magyar nyelvli egyetemi jegyzet tarsszerzdje, ezen belll 6 magyar nyelvl jegyzetrészletet
készitett.

MTMT lista: https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10032252
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az eddig megszerzett szakmai jartassag, gyakorlottsag, igazolhatd elismertség

Allandé bizottsdgi, tdrsasdgi tagsdgok:

Taplalkozasmarketing folyoirat szerkeszt6bizottsagi tagja;
Gazdalkodastudomanyi Kézlemények biralobizottsagi tagja;
Régiokutatds Szemle birdldbizottsagi tagja;

EMOK tagsag;

Tiimiakatemia Learning Network (TALN) tagja;
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Név: Dr. habil. Huzsvai Laszlo Sziletési év: 1961

Fels6foku végzettsége és szakképzettsége, az oklevél kiallitdja, éve

- okleveles agrarmérnék, Debreceni Agrartudomadnyi Egyetem (1984)
- talajer6gazdadlkoddsi szakmérnék, Debreceni Agrdartudomdnyi Egyetem (1988)

Jelenlegi munkahely(ek), a kinevezésben feltiintetett munkakor(6k), tdbb munkahely esetén alahuzas jeldlje azt
az intézményt, amelynek ,kizarélagossagi” (akkreditacids) nyilatkozatot (A) adott!

- Debreceni Egyetem, Gazdasdgtudomadnyi Kar, Statisztika és Modszertani Intézet, Statisztika és Mddszertani
Tanszék — egyetemi docens

Tudomanyos fokozat (PhD, CSc, DLA) (friss, 5 éven beliil megszerzett PhD/DLA esetén az értekezés cime is), ill.
tudomanyos/mivészeti akadémiai cim/tagsag (,dr. habil” cim, MTA doktora cim (DSc); a tudomanyag és a
datum megjel6lésével), egyéb cimek

- dr. univ. (féldmiiveléstan) 1994
- PhD (mezégazdasdgtudomadny) 2000
- dr. habil. (n6vénytermesztési- és kertészeti tudomdnyok) 2009

Az eddigi oktatoi tevékenység

- Oktatdsban eltéltott id6: 33 év;
- Oktatott tdrgyak magyar nyelven:
- BSc: Statisztika |.—Il., Statisztika és biometria;
- MSc: Biometria a kertészetben, Biomassza modellezés, Kisérlettervezés, Agrookoldgiai rendszerek
modellezése;
- PhD: Biometria, Statisztika, kutatdsmodszertan I-1I. Altaldnos kutatasmddszertan;
- Oktatds idegen nyelven: Németnyelv(i szemindrium tartdsa 1991 8szi szemeszter, Svajc zlirichi agraregyetem,
az akkori Institute fur Kulturplanzenwissenschaften;
- Uj tantdrgyak tematikdjdnak kidolgozdsa és bevezetése az egyetemi oktatdsba: Agrodkolégia rendszerek
modellezése; Szamitdgépes szimuldcids modellek;
- Konzulencia: Diploma- és szakdolgozat: 15 f6, Kari TDK dolgozat: 3 f6, OTDK dolgozat: 3 f6;
- Doktori képzésben betéltétt funkcio(k):
- DE lhrig Karoly Doktori Iskola: torzstag, témavezet6, korabban tantargyfelelGs oktatd;
- DE Kerpely Kalmdan Doktori Iskola: tantargyfelel&s oktato, témavezetd;
Témavezetésével fokozatot szerzett PhD hallgatok szama: 3 f6; Folyamatban lév6 témavezetés: 2 f6;

Az oktatd szakmai/kutatasi tevékenysége és az oktatando targy/targyak kapcsolata

a) a (szlkebb) szakteriilethez k6t6d6 publikacidk (max. 5 jellemz6 publikacid)
A felsorolt publikdcidk kéziil aldhuzdssal emelje ki azokat, amelyeket a mesterképzés tudomdnyos
szakmai hattereként elvdrt orszdgosan (és nemzetkézileg) elismert szakmai mihely(ek)hez valé érdemi
hozzdjdaruldsnak tekint.

1) Juhdsz, Csaba; Gdlya, Bernadett; Kovdacs, Elza; Nagy, Attila; Tamas, Janos; Huzsvai, Laszlé (2020):
Seasonal predictability of weather and crop vield in regions of Central European continental climate.
Computers and Electronics in Agriculture. 173, p. 105400, Paper: 105400.

2) Gere, Attila; Danner, Lukas; Dirrschmid, Klaus; Kokai, Zoltan; Sipos, LaszIé; Huzsvai, Laszld; Kovacs,
Sandor (2020): Structure of presented stimuli influences gazing behavior and choice. Food Quality and
Preference. 83(1) p. 103915, Paper: 103915.

3) Széles, Adrienn; Huzsvai, Laszl6 (2020): Modelling the effect of sowing date on the emergence, silking
and vyield of maize (Zea mays L.) in a moderately warm and dry production area. Agronomy Research.
18(2) pp. 579-594.

4) Adrienn, Széles; Péter, Fejér; Endre, Harsanyi; Laszlé, Huzsvai (2019): Evaluation of Changes Caused by
Genotypes and Weather on the Protein and Qil Content of Maize Grains in the Continental Climate of
Centreal European Hungary. Journal of Agriculture Food and Development. 5 pp. 22-32.
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b)

5) Huzsvai, L; Vincze, Sz; Huzsvai, L (szerk.) (2013): SPSS-kdonyv, Debrecen, Seneca Books, 325 p. ISBN:
9789630856669

tovabbi tudomanyos kutatdi, fejlesztdi, alkotdi, mivészeti eredmények

Kutatdsi tertilete: valodi tobbvaltozds statisztikai modszerek, determinisztikus modellek;

Oktatds- és intézményfejlesztési projekt(ek)ben vald részvétel:

- DIGIT2004 Oktatasi Minisztérium palyazata ,A fels6oktatasban haszndlhaté elektronikus tartalmak
Interneten torténd széleskorl hozzaférésének tdmogatdsara”.

- IKTA, 1999.

- TAMOP-4.1.1.C-12/1/KONV-2012-0012 szamu Z6ld Energia FelsGoktatasi Egylttmiikodés (ZENFE)

- EFOP-3.4.3-16-2016-00021, A Debreceni Egyetem fejlesztése a fels6fokl oktatas min&ségének és
hozzaférhet&ségének egylttes javitdsa érdekében

- FIK, Debreceni Egyetem, FelsGoktatdsi Intézményi Kivaldsagi Program

- TKP2020-IKA-04

Kézleményeinek szama: 213, amelyre eddig 281 fliggetlen hivatkozas esett (ebbdl WoS és/vagy Scopus:
148). A tudomanyos kozleményekbdl 64 tudomanyos folydiratcikk, ebbdél 13 nemzetkozi, 28 idegen nyelvd
hazai és tovabbi 23 magyar nyelvi hazai szakfolydiratban jelent meg. Oktatasi mlveinek szama: 3.

MTMT lista: https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10010542

az eddig megszerzett szakmai jartassag, gyakorlottsag, igazolhaté elismertség

Kutato 6szténdij(ak):

- Magyar Tudomanyos Akadémia Bolyai Janos Kutatasi 6szténdij (2001-2004);
Allandé bizottsdgi, tdrsasdgi tagsdgok:

- Magyar Talajm(ivelSk Tarsasaganak tagja

- DAB Novénytermesztési Bizottsag tagja

- MAGISZ Magyar Agrarinformatikai Szovetség

- MAE Talajtani Tarsasag Rendszermodellezési Szakosztaly vezet6ségi tagja, titkar
- MTA Magyar Mez6gazdasagi Modellez6k M(ihely vezetdségi tag

- Debreceni Egyetem GTK, Informatikai Bizottsag tagja,

- Kornyezettudomanyi és Kérnyezetmérnoki Koordinacios Kdézpont tagja

- MTA Koztestiletének tagja

- Magyar Statisztikai Tarsasag tagja

- ISTRO tagja

- European Society for Agronomy tagja

- Magyar Szak- és Szépirodalmi Szerz6k és Kiaddk Reprografiai Egyesiilet tagja
Dijak, kitiintetések:

- Pro Facultate Dij. 2015. Debreceni Egyetem, Gazdasagtudomanyi Kar;
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Név: Dr. Karolyi Géza Sziiletési év: 1966

Fels6foku végzettsége és szakképzettsége, az oklevél kiallitdja, éve

- jogdsz, Miskolci Egyetem Allam- és Jogtudomdnyi Kar (1990)

- okleveles iizemgazddsz, Miskolci Egyetem Gazdasdgtudomdnyi Kar (1991)
- okleveles k6zgazddsz, Miskolci Egyetem Gazdasdgtudomdanyi Kar (1995)

- okleveles addtandcsadd, Igazsdgiigyi Minisztérium (1992)

- okleveles gazdasdgi agrarmérnék, Debreceni Egyetem (2004)

Jelenlegi munkahely(ek), a kinevezésben feltlintetett munkakor(dk), tobb munkahely esetén aldhuzas jeldlje azt
az intézményt, amelynek ,kizarélagossagi” (akkreditacids) nyilatkozatot (A) adott!

- Debreceni Egyetem, Gazdasdgtudomdnyi Kar, Kézgazdasdgtan és Vildggazdasdgtan Intézet, Gazdasdgi Jog
Tanszék — egyetemi docens

Tudomanyos fokozat (PhD, CSc, DLA) (friss, 5 éven beliil megszerzett PhD/DLA esetén az értekezés cime is), ill.
tudomanyos/m(ivészeti akadémiai cim/tagsag (,dr. habil” cim, MTA doktora cim (DSc); a tudomanyag és a
datum megjel6lésével), egyéb cimek

- PhD (dllam- és jogtudomdny) 1999

Az eddigi oktatoi tevékenység

- Oktatdsban eltéltétt id6: 27 év; Angol nyelvii oktatdsi tapasztalat: 8 év;
- gazdasagtudomanyi képzés (1994-); jogasz képzés (DE AJK, 1994-2015);
- Oktatott tdrgyak magyar nyelven: Gazdasagi magénjog, Gazdasagi kozjog, Cégjog az EU-ban, Ertékpapirjog és
bankigyletek, Munkajog;
- Oktatds idegen nyelven: Corporation Law in the EU, Business Civil Law, Business Public Law;
- Szakvezetés: Gazdalkodas és Menedzsment Alapképzés, Pénziigy Specializacid (2005-2014);
- Konzulencia: Diploma- és szakdolgozat: 54 f6, Kari TDK dolgozat: 5 f6, OTDK dolgozat: 3 f6;

Az oktatd szakmai/kutatdsi tevékenysége és az oktatand targy/targyak kapcsolata

a) a (szlkebb) szakteriilethez kot6dé publikacidk (max. 5 jellemzd publikacio)
A felsorolt publikdcidk kéziil alahuzdssal emelje ki azokat, amelyeket a mesterképzés tudomdnyos
szakmai hdttereként elvdrt orszdgosan (és nemzetkézileg) elismert szakmai miihely(ek)hez valé érdemi
hozzdjdruldsnak tekint.

1) Karolyi Géza — Prugberger Tamds (2018): A tdrsadalombiztositds fedezetrendszerét érint6 jogi
szabdlyozas idGszeri kérdéseihez. Uj Magyar Kozigazgatds. 11(1) pp. 24-36.

2) Karolyi Géza (2017): Problémak a jogi személyek atalakuldsdval, egyesiilésével, szétvalasaval
kapcsolatos jogi szabdlyozasban, kilonds tekintettel a szovetkezeti formaban m(ikod6 szdvetkezeti
hitelintézetekre. Unnepi tanulmanyok Csécsy Gydrgy 65. sziiletésnapia tiszteletére. Debrecen, 2017. pp.
273-280.

3) Karolyi Géza (2016): Javaslatok az 06ndll6 tevékenységbdl jovedelmet szerz§ maganszemélyek
tdrsadalombiztositdssal 6sszefliggd kozterheinek szabalyozasdhoz. Gazdasag és Jog. 2016(9) pp. 20-24.

4) Karolyi Géza (2016): A rejtett gazdasag jogi aspektusai. Gazdasag és Jog. 2016(2) pp. 21-24.

5) Karolyi Géza (2012): Az egyéni cég jogalanyisagardl. Pro Vita et Scientia. Jobbagyi Gabor 65.
sziiletésnapjdra megjelentetett Ginnepi kiadvany. Szent Istvdn Tarsulat. Budapest. pp. 121-126.

b) tovabbi tudomanyos kutatoi, fejlesztéi, alkotoi, mlvészeti eredmények

e Kutatdsi teriilete: vallalkozdsok jogi keretei, a vallalkozasok koltségvetési kapcsolatai, a gazdasdagi tarsasagok
vezetd tisztségviselGinek felelGsségei kérdései és munkajogi vetiilete;

e Kézleményeinek szama: 96, amelyre eddig 52 fliggetlen hivatkozas esett. Tudomanyos kézleményeinek
szama: 45, amelybdl 18 tudomanyos folydiratcikk, ebbdl 1 idegen nyelv( hazai és 17 magyar nyelvl hazai
szakfolydiratban jelent meg. Oktatdsi mlveinek szama: 23, ebbdl fels6oktatasi tankényv/tankonyv fejezet:
20.
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MTMT lista: https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=authors10022278

az eddig megszerzett szakmai jartassag, gyakorlottsag, igazolhato elismertség

Kutato 6szténdij(ak):
,Palyakezdé kutatdk dija” 1999. DAB

- OM palyazat: A cégek és vezetd alkalmazottaik jogi helyzetének, valamint koltségvetési kapcsolatainak
elemzése (id6tartama: 2000-2004)

Tudomdnyos szakmai bizottsdgokban, testiiletekben valo tagsdg:
- 2002-2012 DAB kozgazdasagi és Jogi szekcidjanak titkara
- 2012-2016 DAB kozgazdasagi és Jogi szekcidjanak elndk

Egyéb egyetemi, kari bizottsdgokban, testiiletekben vald tagsdg:
- 1996-2020 kari tanacstag (DE GTK)
- 2004-2007 szenatusi tagsag (Debreceni Egyetem)

Egyéb szakmai bizottsdgokban, testliletekben vald tagsdg:
- 1993-t4l Debreceni Ugyvédi Kamara tagja

Oktatoi munkdval kapcsolatos elismerés(ek):

- 2003 ,A Kdzgazdasagtudomanyi Karért kitlintetés”

- 2006 ,A Kdzgazdasagtudomanyi Kar diszérme”

- 2011 ,A Debreceni Egyetem Tudomanyegyetemi Karok EIn6kének elismeré oklevele”
- 2017 ,Pro Facultate Dij”

- 2017, Az év oktatdja Dij”

- 2020 ,Rektori Elismer6 Oklevél”
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Név: Dr. habil. Kiss Marietta Sziletési év: 1981

Fels6foku végzettsége és szakképzettsége, az oklevél kiallitdja, éve

- okleveles kézgazddsz, Debreceni Egyetem (2004)

Jelenlegi munkahely(ek), a kinevezésben feltiintetett munkakor(ok), tdbb munkahely esetén alahuzas jeldlje azt
az intézményt, amelynek , kizarolagossagi” (akkreditacios) nyilatkozatot (A) adott!

- Debreceni Egyetem, Gazdasdagtudomdnyi Kar, Marketing és Kereskedelem Intézet, Marketing Tanszék —
adjunktus

Tudomanyos fokozat (PhD, CSc, DLA) (friss, 5 éven beliil megszerzett PhD/DLA esetén az értekezés cime is), ill.
tudomanyos/mivészeti akadémiai cim/tagsag (,dr. habil” cim, MTA doktora cim (DSc); a tudomanyag és a
datum megjelolésével), egyéb cimek

- PhD (kézgazdasdagtudomadny) 2014
- dr. habil. (gazddlkodds- és szervezéstudomdadnyok) 2020

Az eddigi oktatoi tevékenység

- Oktatdsban eltéltétt id6: 16 év; Angol nyelvii oktatdsi tapasztalat: 11 év;

- Oktatott tdrgyak magyar nyelven: Nemzetkdzi marketing, Haladd nemzetkdzi marketing, Marketing,
Marketing menedzsment, Haladé marketing menedzsment, Termék- és szolgaltatdsmarketing, Nonbusiness
marketing, Marketingkutatds, Bevezetés a marketingkutatdsba, Telepilés- és térségmarketing,
Szolgaltatasmarketing, Stratégiai menedzsment;

- Oktatds idegen nyelven: International Marketing, Advanced International Marketing, Marketing, Marketing
Management, Advanced Marketing Management, Services Marketing, Strategic Management, Advanced
Strategic Management, Business Planning, Introduction to Business;

- Uj tantdrgyak tematikdjdnak kidolgozdsa és bevezetése az egyetemi oktatdsba: Advanced Marketing
Manage-ment, International Marketing, Advanced International Marketing, Services Marketing, Strategic
Management, Advanced Strategic Management, Business Planning;

- Konzulencia: Diploma- és szakdolgozat: 89 f6, Kari TDK dolgozat: 5 f6, OTDK dolgozat: 4 f6;

- Doktori képzésben betéltétt funkcio(k): DE lhrig Karoly Doktori Iskola: témavezetd;

- Folyamatban Iévé PhD témavezetés: 4 fG;

Az oktatd szakmai/kutatasi tevékenysége és az oktatando targy/targyak kapcsolata

a) a (szlkebb) szakteriilethez kot6dé publikacidk (max. 5 jellemzd publikacio)
A felsorolt publikdcidk kéziil alahuzdssal emelje ki azokat, amelyeket a mesterképzés tudomdnyos
szakmai hdttereként elvdrt orszdgosan (és nemzetkézileg) elismert szakmai miihely(ek)hez vald érdemi
hozzdjdaruldsnak tekint.

1) Szakaly, Zoltdan — Kovacs, Sandor — Pet6, Karoly — Huszka, Péter — Kiss, Marietta (2019): A modified
model of the willingness to pay for functional foods. Appetite. 138 pp. 94-101 (Q1)

2) Kontor, Enik6 — Kovacs, Bence — Szakaly, Zoltan — Kiss, Marietta (2019): A védjegyekkel kapcsolatos
attitld és az életstilusjegyek dsszefliggései. Statisztikai Szemle. 97(4) pp. 364-386.

3) Szakdly, Zoltdn — Fehér, Andras — Kiss, Marietta (2019): Consumer Acceptance of Personalized
Nutrition. In: Galanakis, Charis M. (ed.): Trends in Personalized Nutrition. Elsevier Academic Press,
London, UK, pp. 225-260.

4) Kun, Andras Istvan — Kiss, Marietta (2021): On the Mechanics of the Organic Label Effect: How Does
Organic Labeling Change Consumer Evaluation of Food Products? Sustainability. 13(3) 1260. (Q2)

5) Szakaly, Zoltan — Kovacs, Bence — Szakaly, Mark — T. Nagy-PetG, Dorka — Popovics, Péter — Kiss, Marietta
(2021): Consumer acceptance of genetic-based personalized nutrition in Hungary. Genes & Nutrition.,
16(1) 3.(Q2
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b)

tovabbi tudomanyos kutatdi, fejlesztdi, alkotdi, mivészeti eredmények
Kutatdsi teriilete: taplalkozdasmarketing, fels6oktatasi marketing;

Kutatdsi és oktatdsfejlesztési projektekben vald részvétel:

- BAROSS-2-2005-0026 ,Tudastranszfer el6mozditisa az Eszak-Alfoldi Régié versenyképességének
fokozdasdaért innovdcid-orientalt oktatasi tudashaz Iétrehozasaval” (2005-2009 kézott megvaldsito)

- TAMOP-4.1.1.C-12/1/KONV-2012-0014 ,Elelmiszerbiztonsag és gasztrondémia vonatkozasu egyetemi
egyluttm(kodés, DE-SZTE-EKF-NYME” (2014-ben megvaldsitd)

- TAMOP-4.2.6-15/1-2015-0001 ,,KOMPLEX INNOVACIO — Egészségipari halézat a hatékonysag ndvelése
érdekében” (2015-ben megvaldsitd)

- H2020 No. 727848 ,CEreal REnaissance in Rural Europe: embedding diversity in organic and low-input
food systems (CERERE)” (2017-2019 koz6tt kutato)

- EFOP-3.6.2-16-2017-00003 ,Sport- Rekreacios- és Egészséggazdasagi Kooperdcidos Kutatéhdldzat
létrehozasa” (2017-2020)

- EFOP-3.6.1-16-2016-00022 ,,Debrecen Venture Catapult Program” (2017-t6l kutatd)

- Interreg No. PGI02501 ,STrategies for Regional INnovative Food Clusters (STRING)” (2018-ban
megvaldsitd)

- GINOP-2.3.2-15-2016-00062  ,Eletmingség  fejlesztése Kelet-Magyarorszagon:  Taplalkozas-,
teljesitménybioldgiai és biotechnoldgiai experimentalis kutatdsok és eszkozfejlesztések a human
megbetegedések megelGzésére és kezelésére” (2018-tdl kutatd)

- Visegrad Fund — 22010034: Are countries of the Visegrad Group (V4) ready for the consequences of
population aging? (2020-t6l szakmai vezet6)

K6zleményeinek szama: 96, amelyre eddig 208 fliggetlen hivatkozas esett. A tudomanyos kozleményekbdl
35 tudomanyos folydiratcikk, ebbdl 8 nemzetkdzi, 2 idegen nyelvi hazai és tovabbi 25 magyar nyelvi hazai
szakfolydiratban jelent meg.

MTMT lista: https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10037558

az eddig megszerzett szakmai jartassag, gyakorlottsag, igazolhaté elismertség

Allandé bizottsdgi, tdrsasdgi tagsdgok:

- Egyesulet a Marketing Oktatdsért és Kutatasért (EMOK) alapité tag (2014-), elnokségi tag (2018-)

- MTA Debreceni Akadémiai Bizottsag Agrar- és Elelmiszeripari Marketing Munkabizottsagi tag (2015-)
- Magyar Téaplalkozastudomanyi Tarsasag tag (2018-)

Tudomadnyos folydiratok, sorozatok szerkesztébizottsdgdban vald tagsdg:

- Taplalkozasmarketing

- Tejgazdasag

Dijak, kitiintetések:

- Koztarsasagi 6sztondij (Debreceni Egyetem, 2003)

- Kivalo Hallgatoi Munkaért Dékani Oklevél (Debreceni Egyetem Kozgazdasagtudomanyi Kar, 2004)

- Rektori Oklevél a Debreceni Egyetem Tehetséggondozd Programja kovetelményeinek sikeres
teljesitésérdl (Debreceni Egyetem, 2004)

- Kulondij, XXVIl. OTDK Kozgazdasagtudomanyi Szekcid, Kontrolling tagozat (Nyugat-Magyarorszagi
Egyetem, 2005)

- Rektori Elismer6 Oklevél (Debreceni Egyetem, 2018)

- Dékani Elismeré Oklevél (Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar, 2018)

- Kivalé OTDK Témavezet6i Dij (Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar, 2019)

- Az Egyesillet a Marketing Oktatasért és Kutatasért (EMOK) XXV. Orszagos Konferencidja Legjobb
Tanulmanya Dij (Pannon Egyetem, 2019)

- Magyar Tudomanyos Akadémia Gazdalkodastudomanyi Bizottsdg Marketingtudomanyi Albizottsaga
Publikaciés Nivddija (2020)
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Név: Dr. Kun Andras Istvan Sziletési év: 1978

Fels6foku végzettsége és szakképzettsége, az oklevél kiallitdja, éve

- okleveles kézgazddsz, Debreceni Egyetem (2002)

Jelenlegi munkahely(ek), a kinevezésben feltiintetett munkakor(ok), tdbb munkahely esetén alahuzas jeldlje azt
az intézményt, amelynek , kizardlagossagi” (akkreditacios) nyilatkozatot (A) adott!

- Debreceni Egyetem, Gazdasdgtudomdnyi Kar, Vezetés- Szervezéstudomdnyi Intézet, Emberi Eréforrds
Menedzsment Tanszék — egyetemi docens

Tudomanyos fokozat (PhD, CSc, DLA) (friss, 5 éven beliil megszerzett PhD/DLA esetén az értekezés cime is), ill.
tudomanyos/mivészeti akadémiai cim/tagsag (,dr. habil” cim, MTA doktora cim (DSc); a tudomanyag és a
datum megjelolésével), egyéb cimek

- PhD (gazddlkodds- és szervezéstudomdnyok) 2009

Az eddigi oktatoi tevékenység

- Oktatdsban eltéltétt id6: 19 év; Angol nyelvii oktatdsi tapasztalat: 11 év;

- Oktatott tdrgyak magyar nyelven:

- FOSZ: Emberi er6forras menedzsment, Proszemindrium;

- Alapképzés: A kérdGives modszer alapjai, Proszeminarium, Szervezeti magatartas |., Emberi er6forrds
menedzsment, Projektmenedzsment, Ertékteremtd folyamatok menedzsmentje, Altaldnos gazdasagi és
menedzsment ismeretek, MinGségmenedzsment, Kvalitativ és kvantitativ médszertan, Tuddsgazdasag;

- Mesterképzés: Kutatdsmoddszertan, Terepkutatdas a gyakorlatban I-ll, A tudomdnyos kutatds alapjai,
Stratégiai emberi er6forrds menedzsment, Projektmenedzsment, Termelés- és folyamatmenedzsment,
Oktatdsgazdasagtan, oktatas finanszirozas, Munkaerépiac és informacids aszimmetria, Informacids
aszimmetria és emberi erGforrds menedzsment, Vallalatgazdasagtani és menedzser ismeretek,
kommunikacié, MinGségmenedzsment, Munkagazdasagtan, MunkaerG-piaci ismeretek, Menedzsment
ismeretek, Tanuld szervezetek, szervezeti tanulas, Tarsadalomkutatas modszertana, kvantitaiv, kvalitativ
maodszerek, A szervezeti kultlra elemzése és fejlesztése;

- PhD: Kutatdsmaodszertan (DE GTK), Oktatasgazdasagtan (DE BTK), Emberi eréforrds kutatasok (DE BTK)

- Oktatds idegen nyelven:

- Alapképzés: Human Resource Management, Management of Value Creating Processes, Quality
Management, Knowledge Economy;

- Mesterképzés: Introduction to Social Science Research, Project Management, Project Management
Practice, Research methodology;

- PhD: Research Methology, Human Resources Research, Education Research Methodology;

- Oktatds kiilféldi intézményben: Coventry egyetem, 2010, 2 hét (Erasmus oktaté mobilitas keretében);

- Uj tantdrgyak tematikdjdnak kidolgozdsa és bevezetése az egyetemi oktatdsba: A kérdGives mddszer alapjai,
Kutatdsmddszertan (Lang Eszter témavezetésével), Kvalitativ és kvantitativ mddszertan, Terepkutatds a
gyakorlatban I-Il, A tudomanyos kutatds alapjai, Stratégiai emberi er6forras menedzsment (Poldnyi Istvan
vezetésével), Projektmenedzsment, Termelés- és folyamatmenedzsment (Poldnyi Istvan vezetésével,
Oktatasgazdasagtan, oktatdas finanszirozas (Polényi Istvannal és Kotsis Agnessel, Munkaerépiac és informéacios
aszimmetria, Informacids aszimmetria és emberi er6forras menedzsment, Vallalatgazdasagtani és menedzser
ismeretek, kommunikacié (Blaskdé Gyorgy témavezetésével), A szervezeti kultira elemzése és fejlesztése
(Ujhelyi Maridval kozdsen), Human Resources Research (Poldnyi Istvan készitette a magyar verzidjat),
Education Research Methodology;

- Szakvezetés: 2008-2014: szakreferensi feladatok ellatasa (Kapds Judit szakfelel6s mellett) kozgazdas-
gazdalkodasi osztatlan képzési szakon; 2009-2014: szakreferensi feladatok ellatasa (Kapas Judit szakfelelGs
mellett) gazdalkoddsi és menedzsment szakon;

- Konzulencia: Diploma- és szakdolgozat: 198 f6, Kari TDK dolgozat: 13 f6, OTDK dolgozat: 9 fg;

- Doktori képzésben betéltétt funkcio(k): - DE Ihrig Karoly Doktori Iskola 50%: oktatd, témavezetd;

- DE Human Tudomanyok Doktori Iskola 50%: oktato;
- Témavezetésével fokozatot szerzett PhD hallgatok szama: 1 f6; Folyamatban |1évé témavezetés: 5 f6;
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Az oktatd szakmai/kutatasi tevékenysége és az oktatando targy/targyak kapcsolata

a) a (szlkebb) szakteriilethez k6t6d6 publikacidk (max. 5 jellemz6 publikacid)

A felsorolt publikdcidk kéziil alahuzdssal emelje ki azokat, amelyeket a mesterképzés tudomdnyos
szakmai hdttereként elvdrt orszdgosan (és nemzetkézileg) elismert szakmai mihely(ek)hez valé érdemi
hozzdjdaruldsnak tekint.

1) Andras, Istvan Kun — Maria, Ujhelyi (2018): Cultural fit and academic performance of higher education
students. Vezetéstudomany. 49(11) pp. 12-23.

2) Ujhelyi Mdria — Kun Andras Istvan (2017): A valtozdsmenedzsment és a tulajdonosi szerkezet
Osszefliggései - empirikus tapasztalatok. Vezetéstudomany. 48(1) pp. 18-29.

3) Kun, Andras Istvan (2016): Az intézményi hatas megjelenése a kereseti kiildnbségekben. In: Pusztai,
Gabriella; Bocsi, Veronika; Ceglédi, Timea (szerk.) A felsGoktatds (hozzdadott) értéke: kozelitések az
intézményi hozzajarulds empirikus megragadasahoz. Budapest, Magyarorszag, Nagyvarad, Romadnia:
Partium, Uj Mandéatum, PPS, pp. 165-176.

4) Kun, Andras Istvan (2018): Intézményvalasztds, szakvalasztas, szervezeti kultura a felsGoktatasban. In:
Toth, Dorina Anna (szerk.) Az oktatas gazdagsaga: Tanulmanyok Poldnyi Istvan tiszteletére. Debrecen,
Magyarorszag: University of Debrecen, CHERD, pp. 107-115.

5) Kun, Andras Istvan (2016): A comparison of self- vs. tutor assessment among Hungarian undergraduate
business students. Assessment & Evaluation In Higher Education. 41(3) pp. 350-367.

b) tovabbi tudomanyos kutatoi, fejlesztdi, alkotdi, mivészeti eredmények

Kutatdsi teriilete: informacids aszimmetria kdzgazdasdgtanba, munkagazdasagtan, oktatasgazdasagtan,
emberi er6forras menedzsment;

Oktatds- és intézményfejlesztési projekt(ek)ben vald részvétel: EFOP-3.4.3 (oktatas, tananyagkészités); EFOP-
3.5.1 (tananyagkészités);

Kézleményeinek szama: 118, amelyre eddig 247 fliggetlen hivatkozas esett. A tudomanyos kézleményekbdl
40 tudomanyos folyadiratcikk, ebbdl 13 nemzetkozi, 3 idegen nyelvl hazai és tovabbi 24 magyar nyelv(i hazai
szakfolydiratban jelent meg. 4 fels6oktatasi tankonyv és tovabbi 2 oktatasi anyag szerzGje.

MTMT lista: https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10002879

az eddig megszerzett szakmai jartassag, gyakorlottsag, igazolhaté elismertség

Kutatd osztondij(ak):

- AKo6zgazdasagtudomanyi Karért” (Debreceni Egyetem, 2008);
- Pro Scientiae Oeconomicae (Debreceni Egyetem, 2015);

- Outstanding Pearson Best Senior Paper Award (2019);
Allandd bizottsdgi, tdrsasdgi tagsdgok:

- MTA Koztestiilet, tag

- Egyesilet a Marketing Oktatasért és Kutatasért (EMOK), tag

- HSZOSZ (Human Szakemberek Orszagos Szovetsége), tag

- HERA (Magyar Nevelés- és Oktatdskutatok Egyesiilete), tag

- Magyar Kdzgazdasagtudomanyi Egyesiilet, tag

- Kari Tanacs valasztott tag (2010-2013)

- Tanulmanyi Bizottsag tagja (DE-KTK: 2008-2014; DE-GTK: 2014-2019)

Tudomdadnyos folydiratok, sorozatok szerkesztébizottsdgdban vald tagsdg:
- Editorial Advisory Board tagsag (Business Education & Administration folydirat);
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Név: Dr. Kvancz Jézsef Szlletési év: 1972

Fels6foku végzettsége és szakképzettsége, az oklevél kiallitdja, éve

- okleveles agrarmérnék, Debreceni Agdrtudomadnyi Egyetem (1997)
- szamviteli szakkézgazddsz, Pénziigyi és Szamviteli Féiskola (1999)
- okleves kényvvizsgdlé, Debreceni Egyetem (2000)

Jelenlegi munkahely(ek), a kinevezésben feltlintetett munkakor(dk), tébb munkahely esetén aldhuzas jeldlje azt
az intézményt, amelynek ,kizarélagossagi” (akkreditacids) nyilatkozatot (A) adott!

- Debreceni Egyetem, Gazdasdagtudomanyi Kar, Szamviteli és Pénziigyi Intézet, Szamviteli Tanszék — egyetemi
docens

Tudomanyos fokozat (PhD, CSc, DLA) (friss, 5 éven beliil megszerzett PhD/DLA esetén az értekezés cime is), ill.
tudomanyos/m(ivészeti akadémiai cim/tagsag (,dr. habil” cim, MTA doktora cim (DSc); a tudomanyag és a
datum megjel6lésével), egyéb cimek

- PhD (gazddlkodds- és szervezéstudomdnyok) 2003

Az eddigi oktatoi tevékenység

- Oktatdsban eltéltétt id6: 23 év;
- Oktatott targyak magyar nyelven: Szamvitel; Szamviteli-elemzés; Ellenérzés; Pénziligytan;
- Oktatds idegen nyelven: Accounting (ll. Rakdczi Ferenc Beregszaszi FGiskola, 2000-2015 k6z6tt);

Az oktatd szakmai/kutatasi tevékenysége és az oktatando targy/targyak kapcsolata

a) a (szlkebb) szakteriilethez kot6dé publikacidk (max. 5 jellemzd publikacio)
A felsorolt publikdcidk kéziil aldhuzdssal emelje ki azokat, amelyeket a mesterképzés tudomdnyos
szakmai hdttereként elvdrt orszdgosan (és nemzetkézileg) elismert szakmai mihely(ek)hez valé érdemi
hozzdjdruldsnak tekint.

1) Makszim, Gyorgyné Nagy Timea; Barabdsné, Karpati Déra; Kosané, Bilanics Agnes; Oroszné, llcsik
Bernadett; Kozmané, Petrilla Gréta; Kvancz, Jézsef; Magyar, Zoltan; Nagy, Zsuzsanna; Hegedis, Laszld
Zsigmond; Vargané, Bosnyak Ildiké (2018): Gazdasagi alapfogalmak. Nyiregyhazi Egyetem, Nyiregyhaza,
229 p. ISBN: 978-615-5545-8-32

2) Kvancz J. (2018): Szamviteli segédlet. Nyiregyhazi Egyetem, Nyiregyhaza, 111 p. ISBN: 978-615-5545-84-
9

3) KvanczJ. (2019): Szamvitel |. Nyiregyhazi Egyetem, Nyiregyhdaza, 233 p. ISBN: 978-615-5097-35-5

4) Kvancz J. — Galé M. (2007): Ertékelési eljardsok érvényesiilése a beszamoldban. DE ATC AVK AVA3
Debrecen, 2007. mércius 17. International Conference on Agricultural Economics Rural Development
and Informatics, 10. p.

5) Kvancz J. (2010): Mérlegvalddisag a gazdasagi valsag idején. Gazdasagi és Tarsadalomtudomanyi
Kozlemények. 2(1) pp. 45-53.

b) tovabbi tudomanyos kutatoi, fejlesztéi, alkotoi, mlvészeti eredmények
e Kutatdsi teriilete: A szdamviteli informacids rendszer a hazai vallalkozdsok gazdalkodasaban;

e Kézleményeinek szama: 63, amelyre eddig 35 fliggetlen hivatkozas esett. A tudomanyos kozleményeinek
szama: 47, amelybdl 8 tudomdnyos folydiratcikk. Oktatasi miiveinek szama: 15, ebbdl felsGoktatdsi
tankoényv/tankényvfejezet: 14.

MTMT lista: https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10048723

c) azeddig megszerzett szakmai jartassag, gyakorlottsag, igazolhaté elismertség

e Allandé bizottsdgi, tdrsasdgi tagsdgok:
- A Magyar Kozgazdasagi Tarsasag (MKT) Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei elntkség tagja (2008-)
- A Magyar Konyvvizsgaldi Kamara tagja, allandd kényvvizsgald (2001-)
- PRIMOM Vallalkozas élénkit6é Alapitvany Felligyel6 Bizottsag elndke (2008-2016)
- Magyar Igazsagligyi Szakért6i Kamara tagja (2009-)
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- Gazdasagi és Tarsadalomtudomanyi Kozlemények (magyar és angol nyelv(i tudomanyos folydirat, ISSN:
2061-3156) felelds kiaddja (2008-2013)
- Téziseken tul a Nyiregyhazi FGiskola kiadvénya (2008-2011)
- Nyiregyhazi FGiskola Gazdasagi tanacs tagja 2008-2021)
- Nyiregyhazi FGiskola/Egyetem Szendtus tagja (2013-2020)
- Nyiregyhazi Egyetem konzisztérium tagja (2016-2020)
- Nyiregyhazi Egyetem, dékan (2008-2013)
- Nyiregyhazi Egyetem, gazdasagi fGigazgato (2013-2014)
- Nyiregyhazi Egyetem, kancellar (2014-2020)
e  Dijak, kitlintetések:
- Rektori elismer6 oklevél (1997);
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Név: Dr. Madai Hajnalka Sziiletési év: 1971

Fels6foku végzettsége és szakképzettsége, az oklevél kiallitdja, éve

- Okleveles agrarmérnék, Angol-magyar szakfordito, Debreceni Agrdrtudomdnyi Egyetem (1990)
- Kbézgazdasdgi szakokleveles mérnék, Miskolci Egyetem GTK (1997)
- Kertészmérnék, Debreceni Egyetem MEK (2019)

Jelenlegi munkahely(ek), a kinevezésben feltlintetett munkakor(dk), tébb munkahely esetén aldhuzas jeldlje azt
az intézményt, amelynek ,kizarélagossagi” (akkreditacids) nyilatkozatot (A) adott!

- Debreceni Egyetem, Gazdasdgtudomdnyi Kar, Gazddlkoddstudomdnyi Intézet, Vdllalatgazdasdgtani és
Vdllalkozdsfejlesztési Tanszék — adjunktus

Tudomanyos fokozat (PhD, CSc, DLA) (friss, 5 éven beliil megszerzett PhD/DLA esetén az értekezés cime is), ill.
tudomanyos/m(ivészeti akadémiai cim/tagsag (,dr. habil” cim, MTA doktora cim (DSc); a tudomanyég és a
datum megjel6lésével), egyéb cimek

- PhD (gazddlkodds- és szervezéstudomdnyok) 2006

Az eddigi oktatoi tevékenység

- Oktatdsban eltéltétt id6: 20 év; Angol nyelvii oktatdsi tapasztalat: 5 év;

- Oktatott targyak magyar nyelven: Vallalatgazdasagtan (BA, MA, MSc); Vallalkozasok alapitasa és miikodése
(K6zgazdasztanar és Agrarmérnodktandr képzés); Stratégiai menedzsment (BA, MSc) Novénytermesztés
okondémiaja, Allattenyésztési agazatok Skondmidja, Agazati gazdasagtan, tervezés, Takarmanygazdalkodas,
Elelmiszeripari gazdasagtan (BA, MSc). Projektmenedzsment (BA, FOSZ);

- Oktatds idegen nyelven: Knowledge of Economics (BA), Food Industry Economics (BA), Strategic manegement,
Business Planning (DE TTK BA 6sszevont mérnoki képzés);

- Konzulencia: Diploma- és szakdolgozat: 47 f6, Kari TDK dolgozat: 5 f6, OTDK dolgozat: 1 f6;

Az oktatd szakmai/kutatdsi tevékenysége és az oktatandd targy/targyak kapcsolata

a) a (szlkebb) szakteriilethez kot6dé publikacidk (max. 5 jellemzd publikacio)
A felsorolt publikdcidk kéziil alahuzdssal emelje ki azokat, amelyeket a mesterképzés tudomdnyos
szakmai hdttereként elvdrt orszdgosan (és nemzetkézileg) elismert szakmai miihely(ek)hez valo érdemi
hozzdjdruldsnak tekint.

1) Nabradi A. (szerk), Bittner B., Madai H., Nagy A. (2018): A stratégiai tervezés gyakorlata, Debreceni
Egyetem, Debrecen. 178 p. ISBN: 9789634900535

2) Madai H. (szerk), Tor6 E., Madai H., Lakatos V. (2019): Vallalkozdsok inditdsa és m(ikbdtetése, Egyetemi
jegyzet. Debreceni Egyetem, Debrecen.

3) Madai H., Bittner B., Kovacs T., Nagy A. (2020): Methodology of the internal environmental analysis as a
part of strategy planning. Annals of the University of Oradea Economic Science. 29(1) pp. 551-566.

4) Bittner B., Nagy A., Kovacs T., Madai H. (2020): Methodology of the External Environmental Analysis as
a Part of Strategy Planning. Annals of the University of Oradea Economic Science. 29(1) pp. 461-466.

5) Madai, Hajnalka; Bittner, Bedta; David, Forest; Kovacs, Tiinde Zita; Nagy, Adrian; Nabradi, Andras
(2020): Stratégiat megalapozd elemzések gyakorlati alkalmazasa. International Journal of Engineering
and Management Sciences / MUszaki és Menedzsment Tudomdnyi Kézlemények. 5(1) 10 p.

b) tovabbi tudomanyos kutatoi, fejlesztdi, alkotdi, mlvészeti eredmények
e Kutatdsi teriilete: Agazati 6kondmia (allattenyésztés), stratégiai menedzsment és tervezés;

e  Kutatdsi és oktatdsfejlesztési projekt(ek)ben valo részvétel:
- program-titkarként a Phare-Tempus IB-JEP Oktatasi Program koordindldsa, mely az EU agrar-
szakigazgatasi ismeretanyag hazai adaptdlasat segitette;
- Palyazatok-, oktatasi és kutatasi projektek el6készitése, koordinalasa (TEMPUS, ARAR K+F, OTKA, NKFP,
GVOP, HEFOP);
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Kézleményeinek szdma: 111, amelyre eddig 51 fuggetlen hivatkozas esett. A tudomanyos kdzleményeinek
szama: 59, amelybdl 12 tudomanyos folydiratcikk, ebb8l 4 nemzetkozi, 6 idegen nyelv(i hazai és tovabbi 2
magyar nyelv(i hazai szakfolydiratban jelent meg. Oktatdsi miveinek szama: 10, ebbdl felsGoktatasi
tankényv/tankényv fejezet: 8.

MTMT lista: https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=authors10002365

az eddig megszerzett szakmai jartassag, gyakorlottsag, igazolhato elismertség

Allandé bizottsdgi, tdrsasdgi tagsdgok:

- Magyar Tudomanyos Akadémia Agrar-kdzgazdasdagi Bizottsag tag;

Fébb tanulmdnyutak:

- Hohenheim University, IOWA State University, Harper Adams University New Zealand, Mongolian
University of Life Sciences;

Konferencia el6addsai orszdgai, ahol él6 kapcsolatai vannak: Mongdlia;

Egyéb szakmai tevékenység:

- A Debreceni Egyetem Eszak-alféldi Regionalis Szaktanacsadasi Kézpont, 139/2008 FVM rendelet alapjan
az UMVP képz6kozpont oktatdjaként, kotelezd és iskolarendszerl képzések kézremiikdddje. (aktualis
képzések: Mez6gazdasagi termékek értéknovelése, A fiatal mezGgazdasagi termeldk elinditasa, Natura
2000 kifizetések, AKG kifizetések, Mez6gazdasagi technikus).

- NAKVP ,Agrirgazdasagi Képzések és Felkészit6 Tréningek” oktatdsa, vizsgaztatds;
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Név: Dr. habil. Nagy Adrian Szilard Sziletési év: 1975

Fels6foku végzettsége és szakképzettsége, az oklevél kiallitdja, éve

- Okleveles gazdasdgi agrarmérnék, Debreceni Egyetem (2001)

- Vdllalkozdsi menedzsment egyetemi szakértd, Debreceni Egyetem (2009)

- Master of Business Administration, University of Debrecen and International MBA Network (2009)
- Okleveles sportk6zgazddsz, Debreceni Egyetem (2019)

Jelenlegi munkahely(ek), a kinevezésben feltlintetett munkakor(dk), tobb munkahely esetén aldhuzas jeldlje azt
az intézményt, amelynek ,kizarélagossagi” (akkreditacids) nyilatkozatot (A) adott!

- Debreceni Egyetem, Gazdasdgtudomdnyi Kar, Gazddlkoddstudomdnyi Intézet, Vdllalatgazdasdgtani és
Vdllalkozdsfejlesztési Tanszék — egyetemi docens
- Debreceni Universitas Nonprofit Kézhasznu Kft. — ligyvezetd

Tudomanyos fokozat (PhD, CSc, DLA) (friss, 5 éven beliil megszerzett PhD/DLA esetén az értekezés cime is), ill.
tudomanyos/m(ivészeti akadémiai cim/tagsag (,dr. habil” cim, MTA doktora cim (DSc); a tudomanydg és a
datum megjel6lésével), egyéb cimek

- PhD (gazddlkodds- és szervezéstudomdnyok) 2006
- dr. habil. (gazddlkodds- és szervezéstudomdnyok) 2021

Az eddigi oktatoi tevékenység

- Oktatdsban eltéltétt idS: 20 év; Angol nyelvii oktatdsi tapasztalat: 1 év;

- Oktatott tdrgyak magyar nyelven: Agazati 6konémia, Turisztikai projektek menedzsmentje, Banktan,
Tervezés, Bankilizemtan, Vallalatgazdasagtan, Kisvallalkozas-fejlesztési politika, Vallalkozasmenedzsment,
Médiagazdasagtan, Vallalkozdsok gazdasagtana, Projektmenedzsment, Vidéki gazdasagok 6kondmiaja;

- Oktatds idegen nyelven: Project management (MSc);

- Vendégoktatdi meghivdsok: Erasmus és CEEPUS Oktatdi Mobilitds keretében vendégoktatd volt a zagrabi
(2010 november), a pragai (2010 szeptember), valamint harom alkalommal a rostocki (2007 jdlius, 2007
november, 2012 januar) egyetemeken, ahol német és angol nyelven tartott el6adasokat.

- Uj tantdrgyak tematikdjdnak kidolgozdsa és bevezetése az egyetemi oktatdsba: Banktan, Kisvallalkozés-
fejlesztési politika, Médiagazdasagtan, Vallalkozasok gazdasagtana;

- Szakvezetés: Master of Business Administration (MBA) MSc;

- Konzulencia: Diploma- és szakdolgozat: 85 f6, Kari TDK dolgozat: 14 f6, OTDK dolgozat: 5 f6 (ebbdl 2 elsé és 1
harmadik helyezés);

- Doktori képzésben betéltott funkcio(k): DE Ihrig Karoly Doktori Iskola: témavezetd;

- Folyamatban lévé témavezetés: 8 f6;

Az oktatd szakmai/kutatasi tevékenysége és az oktatando targy/targyak kapcsolata

a) a (szlkebb) szakteriilethez kot6dé publikacidk (max. 5 jellemzd publikacio)
A felsorolt publikdciok kéziil alahuzdssal emelje ki azokat, amelyeket a mesterképzés tudomdnyos
szakmai hdttereként elvdrt orszdgosan (és nemzetkézileg) elismert szakmai miihely(ek)hez valo érdemi
hozzdjdaruldsnak tekint.

1) Kovacs, Tunde Zita; David, Forest; Nagy, Adrian; Szlics, Istvan; Nabradi, Andras (2021): An Analysis of
the Demand-Side, Platform-Based Collaborative Economy: Creation of a Clear Classification Taxonomy.
Sustainability. 13(5) p. 2817. doi:10.3390/su13052817

2) Sz(cs, I. (szerk.), Nagy, A.Sz., Vida, V. (2020): A projektmenedzsment gyakorlata — munkafiizet
(egyetemi jegyzet), EFOP-3.4.3-16-2016-00021, Debreceni Egyetem, 52 p.

3) Jdlia Tobak, Adrian Nagy, Karoly Petd, Veronika Fenyves, Andras Nabradi (2018): The main factors
determining effective operation in case of a family business. International Journal of Entrepreneurial
Behaviour and Research. 24(6) pp. 1065-1074. doi:10.1108/1JEBR-04-2018-0203

4) Szlics, |.; Nagy, A.Sz. (2015): A projektmenedzsment gyakorlata (egyetemi jegyzet), TAMOP-4.1.1.F-
13/1-2013-0004, Debreceni Egyetem, 117 p. ISBN 978-615-80290-8-7
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b)

5)

Nagy Adridn Szildrd, Vathy Veronika (2016): Projektmenedzsment alkalmazdsa egy mezGgazdasdgi
vallalkozasban. Kéztes Eurdpa: Tarsadalomtudomadnyi Folydirat: A VIKEK Kézleményei. 8(1-2) pp. 313-
319.

tovabbi tudomanyos kutatdi, fejlesztdi, alkotéi, mlvészeti eredmények

Kutatdsi tertilete: Csaladi vallalkozasok m(ikodése és utddlasi kérdései;

Oktatdsfejlesztési projekt(ek)ben valo részvétel:

EFOP-3.6.2-16-2017-00003 ,Sport-, Rekredcids- és Egészséggazdasagi Kooperdcids Kutatohaldzat
létrehozasa” (2019-2020)

EFOP-3.6.1-16-2016-00022 ,Debrecen Venture Catapult Program” (2017-2021)
EFOP-3.5.1-16-2017-00007 ,,Dudlis képzések fejlesztése a Debreceni Egyetemen” (2017-2021)
EFOP-3.5.2-17-2017-0001 , Kooperativ képzések és Oktatdsi innovacié a Szakmai Tanarképzésben Kelet-
Magyarorszagon” (2017-2020)

DTP-193-1.2 ,DIGITRANS” Digitalis dtalakulas, Gzleti modellek a Duna-régiéban (2017-2019)

RURAL AGREE — 2016-ES01-KA204-025730 ,,Digital Training for Agricultural Sector Entrepreneurship in
Rural Areas” (2016-2019)

TAMOP-3.2.13-12/1-2012-0314 ,A Debreceni Universitas Nonprofit Kézhaszni Kft. tanéran kivili
tevékenységének tovabbfejlesztése” (2013-2014)

TAMOP-4.1.2.A/1-11/1-2011-0029 , A Vidékfejlesztési és Gazdasagi Agrarmérnoki (MSc) szakok és a
feltétellel belépbk felzarkdztatdsa, esettanulmanyokon alapuld, gyakorlatorientdlt, modul rendszeri
tananyaganak fejlesztése, kilonos tekintettel az informatikai eszk6zok alkalmazasara” (2012)

INTERREG 1V/B 4CE554P1 ,Border regions & cross-border areas in Central Europe fostering their
knowledge development” CROSS-ADD (2011)

Kézleményeinek szama: 148, amelyre eddig 185 fuggetlen hivatkozas esett (Hirsch index: 7). A tudomanyos
kozleményeinek szama: 134, amelybdl 36 tudomanyos folydiratcikk, ebbdl 14 nemzetkdzi, 10 idegen nyelvi
hazai és tovabbi 12 magyar nyelvi{ hazai szakfolydiratban jelent meg. Oktatasi miveinek szama: 11, ebbdl
fels6oktatasi tankényv/tankényvfejezet: 9.

MTMT lista: https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=authors10012530

az eddig megszerzett szakmai jartassag, gyakorlottsag, igazolhaté elismertség

Allandé bizottsdgi, tdrsasdgi tagsdgok:

2001- tag, MTA DAB agrarokondmiai szakbizottsaga

2007- tag, MTA Koztestiilete

2020- tag, Debreceni Egyetem Szendtus Valasztasi elnokség
2020- tag, Debreceni Egyetem GTK MinGségbiztositasi Bizottsag
2018- tag, Debreceni Egyetem GTK Kulligyi Bizottsag

2018- tag, Debreceni Egyetem GTK Kreditatviteli Bizottsag

Dijak, kitiintetések:

2019  Debreceni Egyetem GTK, Kivalé OTDK Témavezetdi Dij

2018 Debreceni Egyetem GTK, Pro Educatione Oeconomicae Dij
2012 Debreceni Egyetem, Rektori Elismerd Oklevél

2011  Debreceni Egyetem AGTC GVK, Dékani Elismerd Oklevél
2010  Intézménykozi Tankdnyvkiadasi Szakértdi Biz., Kiaddi Nivddij
2008  Debreceni Egyetem AMTC AVK, Dékani Elismerd Oklevél
2004 Debreceni Egyetem, Pro Universitate Juventutis Dij

2001  Agrartudomanyi Centrum, Centrumelnoki Elismerd oklevél
2001  MTA Debreceni Akadémiai Bizottsag, TDK Nivo-dij;
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Név: Prof. Dr. habil. Nabradi Andras Sziletési év: 1956

Fels6foku végzettsége és szakképzettsége, az oklevél kiallitdja, éve

- Okleveles agrarmérnék, Debreceni Agrdartudomdnyi Egyetem (1980)
- MBA diploma, kiilkereskedelmi druforgalmi szak, Debreceni Agrdrtudomdanyi Egyetem (1993)
- Fels6oktatdsi menedzser, MTA (1996)

Jelenlegi munkahely(ek), a kinevezésben feltlintetett munkakor(dk), tébb munkahely esetén aldhuzas jeldlje azt
az intézményt, amelynek ,kizarélagossagi” (akkreditacids) nyilatkozatot (A) adott!

- Debreceni Egyetem, Gazdasdgtudomdnyi Kar, Gazddlkoddstudomdnyi Intézet, Vdllalatgazdasdagtani és
Vdllalkozdsfejlesztési Tanszék — egyetemi tandr, tanszékvezetd

Tudomanyos fokozat (PhD, CSc, DLA) (friss, 5 éven beliil megszerzett PhD/DLA esetén az értekezés cime is), ill.
tudomanyos/m(ivészeti akadémiai cim/tagsag (,dr. habil” cim, MTA doktora cim (DSc); a tudomanydg és a
datum megjel6lésével), egyéb cimek

- dr. univ. (kézgazdasdagtudomdny) 1984

- CSc (k6zgazdasdgtudomdny) 1993

- PhD (kézgazdasdgtudomdny) 1998

- dr. habil. (gazddlkodds- és szervezéstudomdnyok) 1998

Az eddigi oktatoi tevékenység

- Oktatdsban eltéltétt id6: 40 év; Angol nyelvii oktatdsi tapasztalat: 15 év;

- Oktatott targyak magyar nyelven: Vallalatgazdasagtan (BA, MA, MSc PhD); Bankiizemtan (MSc); Vallalkozasok
alapitasa és m(ikodése (Szakiranyu tovabbképzés); Vallalkozasi ismeretek; Gazdasagi elemzés (PhD); Vallalati
gazdasagtan (PhD); Halado stratégiai menedzsment (MA, MSc);

- Oktatds idegen nyelven: Kiilféldén: Strategic manegement, Business Planning (MBA), (Zagreb, Belgrade, Novi
Sad, Podgorica, Belgorod, Ulan Batar); Magyarorszdgon: Strategic Management (BA in BA), Introduction to
Bu-siness (Engineering szakok), Enterprise Economics (PhD);

- Uj tantdrgyak tematikdjdnak kidolgozdsa és bevezetése az egyetemi oktatdsba: Haladd stratégiai
menedzsment (MSc);

- Szakvezetés: Vallalkozasfejlesztés MSc;

- Konzulencia: Diploma- és szakdolgozat: tobb mint 200 f6, Kari TDK dolgozat: kb. 30 f6, OTDK dolgozat: 8 f5;

- Doktori képzésben betéltétt funkcio(k): DE lhrig Karoly Doktori Iskola: 1993-1998 titkar, torzstag, oktato,
témavezetd;

- Témavezetésével fokozatot szerzett PhD hallgatdk szama: 14 f6; Folyamatban lévé témavezetés: 3 f6;

Az oktatd szakmai/kutatdsi tevékenysége és az oktatand targy/targyak kapcsolata

a) a (szlkebb) szakteriilethez k6t6d6 publikacidk (max. 5 jellemz6 publikacid)
A felsorolt publikdcidk kéziil aldhuzdssal emelje ki azokat, amelyeket a mesterképzés tudomdnyos
szakmai hdttereként elvdrt orszdgosan (és nemzetkézileg) elismert szakmai miihely(ek)hez vald érdemi
hozzdjdaruldsnak tekint.

1) Tobak J., — Nabradi A. (2020): TONA model: A New methodology for assessing the development and
maturity life cycles of family owned enterprises. Journal of Innovation & Knowledge. 5(4) pp. 236-243.
do0i:10.1016/j.jik.2019.12.003 (Q1)

2) Nabradi A. (2019):Vallalkozasi ismeretek, Debreceni Egyetem, Debrecen. ISBN 978-963-12-3048-2

3) A. Gere—LSipos—S Kovacs — L Huzsvai — A Nabradi (2014): Applying parallel factor analysis and Tucker-
3 methods on sensory and instrumental data to establish preference maps: Case study on sweet corn
varieties. Journal of the Science of Food and Agriculture. 94(7) pp. 3213-3225. (IF: 2,614)

4) Szakaly Z. — Palléné K.I. — Nabradi A. (szerk) (2010): Marketing a hagyomanyos és tdjjelleg(i élelmiszerek
piacan. Kaposvari Egyetem GTK, Kaposvar. 265 p. ISBN 978-963-9821-14-9

5) Nabradi A. (szerk) — Bittner B. — Madai H. — Nagy A. (2018): A stratégiai tervezés gyakorlata, Debreceni
Egyetem, Debrecen. ISBN: 9789634900535
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c)

b) tovabbi tudomanyos kutatoi, fejlesztdi, alkotdi, mivészeti eredmények

Kutatdsi teriilete: alkalmazott kozgazdasag;
Oktatdsfejlesztési projektekben vald részvétel: TEMPUS, PHARE, HEFOP, EFOP, TAMOP;

Kézleményeinek szama: 546, amelyre eddig 823 fliggetlen hivatkozas esett. A tudomanyos kdzleményeinek
szama: 450, amelybdl 101 tudomanyos folydiratcikk, ebbdl 18 nemzetkézi, 39 idegen nyelvl hazai és
tovabbi 44 magyar nyelvli hazai szakfolydiratban jelent meg. Oktatdsi mdveinek szama: 58, ebbdl
felsGoktatasi tankdnyv/tankonyvfejezet: 38.

MTMT lista: https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=authors10000014

az eddig megszerzett szakmai jartassag, gyakorlottsag, igazolhato elismertség

Szakmai-k6zéleti tevékenységek:

- Debreceni Egyetem (DE), Gazdasagtudomanyi Kar (GTK): Kari Tanacs tagja,

- Magyar Tudomanyos Akadémia Agrar-kézgazdasagi Bizottsag tagja,

- 2004-2010 MTA Doktorképviseld,

- MTA Debreceni Akadémiai Bizottsag, Agrarokondmiai Munkabizottsag elnoke,

- Magyar Kdzgazdasagi Tarsasag HBM-i szervezete, elndke.

- ATaplalkozasmarketing (folydirat) Szerkeszt6bizottsagi tagja,

- Az Apstract — Applied Studies in Agribusiness and Commerce (folydirat) f6szerkeszt6-helyettese,

- Delhi Business Review (folydirat) szerkesztébizottsagi tagja,

- The Annals of the University of Oradea Economic Sciences (folydirat) szerkesztGbizottsagi tagja,

- A Gazdalkodas c. folydirat Tudomanyos Tanacsado Testlilete tagja,

- Az Economics of Agriculture (folydirat) szerkeszt6bizottsagi tagja,

- A Western Balkan Journal of Agricultural Economics and Rural Development c. folydirat
szerkeszt6bizottsagi tagja.

Tagsdgok, elnékségek:

- European Association of Agricultural Economists (EAAE): tag,

- Board of the International MBA Network on Agribusiness and Commerce: vezetGségi tag,
- European Society for Agronomy (ESA): elnok 2010-2013.

Vendégprofesszor: 2002 Udine, Olaszorszag, 2005 Wageningen, Hollandia, 2006-t6l Zagrab, Horvatorszag,
2008 Belgrad, Szerbia, 2009-t6l Podgorica Montenegro, 2011-t6l Partiumi Keresztény Egyetem, Nagyvdérad,
Romania, 2015-t6l Belgorod, Oroszorszag. Oktatott targyak: EU Assession, Strategic Management, Strategic
Planning, Business Planning

Fébb tanulmdnyutak: JAJCA Japan, Wageningen University, Hohenheim University, University of Bristol,
IOWA State University, Glasgow University, Lyon Ill. University, University of Udine, University College
Dublin.

Konferencia el6addsai orszdgai, ahol él6 kapcsolatai vannak: Belgium, Csehorszag, Finnorszag,
Franciaorszag, Gorogorszag, Hollandia, Horvatorszag, India, Japan, Kina, Lengyelorszag, Marokkd, Mongdlia,
Montenegrd, Németorszdg, Olaszorszag, Szerbia, Szlovakia, Thaifold, UK, Ukrajna, USA, Vietnam.
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Név: Dr. habil. Olah Judit Sziletési év: 1973

Fels6foku végzettsége és szakképzettsége, az oklevél kiallitdja, éve

- Meérlegképes kényvels, Debreceni Agrartudomdnyi Egyetem (1996)

- Meéhész, Debreceni Agrdrtudomdnyi Egyetem (1996)

- Fels6foku vadgazda, Debreceni Agrdrtudomdnyi Egyetem (1998)

- Okleveles agrdarmérnék, Debreceni Agrdrtudomdnyi Egyetem (1998)

- EU agrdr- és intézményrendszer szakérts, Debreceni Egyetem Agrdrtudomdnyi Centrum (2000)

- Okleveles szakk6zgazda, Debreceni Egyetem — Budapesti Gazdasdgi Féiskola Pénziigyi és Szamviteli FGiskolai
Kar (1998)

- Okleveles gazdasdgi agrarmérnék, Debreceni Egyetem (2004)

Jelenlegi munkahely(ek), a kinevezésben feltiintetett munkakor(ok), tdbb munkahely esetén alahuzas jelélje azt
az intézményt, amelynek , kizarolagossagi” (akkreditacios) nyilatkozatot (A) adott!

- Debreceni Egyetem, Gazdasdgtudomdnyi Kar, Alkalmazott Informatikai és Logisztikai Intézet, Logisztika
Menedzsment Tanszék — egyetemi docens

Tudomanyos fokozat (PhD, CSc, DLA) (friss, 5 éven beliil megszerzett PhD/DLA esetén az értekezés cime is), ill.
tudomanyos/mivészeti akadémiai cim/tagsag (,dr. habil” cim, MTA doktora cim (DSc); a tudomanyag és a
datum megjelolésével), egyéb cimek

- PhD (gazddlkodds- és szervezéstudomdanyok) 2003
- dr. habil. (gazddlkodds- és szervezéstudomdanyok) 2014

Az eddigi oktatoi tevékenység

- Oktatdsban eltéltétt id6: 23 év;

- Oktatott targyak magyar nyelven: Széllitmanyozas és fuvarozas menedzsmentje (Ellatasi lanc menedzsment
MSc), Raktargazdalkodas (Ellatasi lanc menedzsment MSc), Termelés és szolgaltatdas menedzsment (Ellatasi
lanc menedzsment MSc) Termelés- és folyamatmenedzsment (Vezetés és szervezés MSc, MBA), Aruismeret
(Ellatasi lanc menedzsment MSc), Ellatési lancok és értékteremté folyamatok menedzsmentje (Gazdasagi
informatika MSc);

- Oktatds idegen nyelven: Production and Process Management (Production and Process Management MSc,
DE IK); Management of Value Creating Processes (Biochemical Engineering BSc, Chemical Engineering BSc,
DE TTK);

- Doktori képzésben betéltott funkcio(k): DE Ihrig Karoly Doktori Iskola: témavezetd;

- Témavezetésével fokozatot szerzett PhD hallgatdk szama: 4 f6; Folyamatban |1évé témavezetés: 8 f6;

Az oktatd szakmai/kutatdsi tevékenysége és az oktatando targy/targyak kapcsolata

a) a (szlkebb) szakteriilethez k6t6d6 publikacidk (max. 5 jellemz6 publikacid)
A felsorolt publikdcidk kéziil aldhuzdssal emelje ki azokat, amelyeket a mesterképzés tudomdnyos
szakmai hdttereként elvdrt orszdgosan (és nemzetkézileg) elismert szakmai miihely(ek)hez vald érdemi
hozzdjdaruldsnak tekint.

1) Judit Olah - Rabeea Sadaf - Domicidan Maté - Jozsef Popp (2018): The influence of the management
success factors of logistics service providers on firms’ competitiveness. Polish Jounal of Management
Studies, 17(1) pp. 175-193. d0i:10.17512/pjms.2018.17.1.15

2) Judit Nagy - Judit Olah - Edina Erdei - Domician Maté - Jézsef Popp (2018): The Role and Impact of
Industry 4.0 and the Internet of Things on the Business Strategy of the Value Chain - The Case of
Hungary. Sustainability, 10(10) 3491, pp. 1-25. doi:10.3390/su10103491

3) Judit Olah - Nicodemus Kitukutha - Hossam Haddad - Miklds Pakurar - Domician Maté - Jézsef Popp
(2019): Achieving Sustainable E-Commerce in Environmental, Social and Economic Dimensions by
Taking Possible Trade-Offs. Sustainability, 11(1) 89, pp. 1-22. d0i:10.3390/su11010089

4) Judit Oldh - Sdndor Kovacs - Zuzana Virglerova - Zoltdn Lakner - J6zsef Popp (2019): Analysis and
Comparison of Economic _and Financial Risk Sources in SMEs of the Visegrad Group and Serbia,
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Sustainability, 11(7) 1853, pp. 1-19. d0i:10.3390/su11071853

5) Judit, Oldah; Nemer, Aburumman; Jézsef, Popp; Muhammad, Asif Khan; Hossam, Haddad; Nicodemus,
Kitukutha (2020): Impact of Industry 4.0 on Environmental Sustainability. Sustainability, 12(11) 4674,
pp. 1-21. doi:10.3390/su12114674

b) tovabbi tudomanyos kutatoi, fejlesztdi, alkotéi, mlvészeti eredmények

Kutatdsi teriilete: digitalizacio, Ipar 4.0, ellatasi lanc, bioenergia, bio6kondémia;

Kézleményeinek szadma: Tudomanyos folydiratainak szama: 230, amelyre eddig 1600 fuggetlen hivatkozas
esett. Kulfoldi kiadasu szakfolydiratban idegen nyelven: 114, Hazai kiadasu szakfolydiratban idegen nyelven
22, hazai kiadasu szakfolydiratban magyar nyelven 88 publikacié jelent meg. Konferencia proceedingben
teljes terjedelemben megjelent kézleményeimnek szama: 42 ebbdl nemzetk6zi 23. WoS és / vagy Scopus
hivatkozdsok szama: 755. Hirsch index: 21. Idegen nyelv( cikk IF-os szakfolydiratban: 56. Kummulalt impakt
faktor: 142,822. D1-Q1-Q2-es kozleményeinek szama: 77 (els6 szerz§ (16), levelez6 szerz§ (29), utolséd
szerz$ (30), egyéb (2 db).

MTMT lista: https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10011409

az eddig megszerzett szakmai jartassag, gyakorlottsag, igazolhaté elismertség

Allandé bizottsdgi, tdrsasdgi tagsdgok: DAB Agrarokondmiai Szakbizottsag (1998-); MTA Szabolcs-Szatmar-
Bereg megyei Tudomanyos Testillet (1998); Eurdpai Agrarkézgazdaszok - European Association of
Agricultural Economists (EAAE) (2002); Osterreichische Gesellschaft fiir Agrardkonomie (OGA) (2010);
Review on Agriculture and Rural Development Tudomanyos Tanacs (2011); Hatarmenti Vidékfejlesztési
Tanacsadd Kor Egyesiilete (HVTK Egyesiilet) (2012-); Magyar Logisztikai Beszerzési és Készletezési Tarsasag
(MLBKT) (2014-); Magyar Logisztikai Szolgaltaté Kozpontok Szovetsége (MLSZKSZ) (2014-); MTA
Agrartudomanyok Osztalya, Agrar-kdzgazdasagi Tudomanyos Bizottsdag (AKB) (2017-); Eurdpai
Agrarkozgazdaszok - European Association of Agricultural Economists (EAAE) (2017-); Magyar Tudomanyos
Akadémia Koérforgasos Gazdasag, Osztalykozi Allandd Bizottsag (2018-); MTA Debreceni Terdiileti Bizottsag,
Jogi és Kozgazdasagtudomanyi Szakbizottsag Kozgazdasagtudomanyi Munkabizottsag (2018-); International
Association for Energy Economics (IAEA) (2017-); International Association of Agricultural Economists (IAAE)
(2018-); International Engineering and Technology Institute (1ET1)
http://www.ieti.net/memberships/Members.aspx (2018-); International Research Institute for Economics
and Management (IRIEM) http://www.iriem.org/memberships/Members.aspx, (2018-); Institute of Data
Science and Artificial Intelligence (IDSAI) http://www.idsai.org/memberships/Members.aspx (2018-);
Researcher's Excellence Network (RENET) tag (http://renet.dist.su.lt/) (2019-); Szerb alap — szakért6 (2020-);
National Reseach Foundation of Ukraine (NRFU) szakértd (https://nrfu.org.ua/en/) (2021-);

Dijak, kitiintetések:

- 2003: Debreceni Egyetem Agrartudomanyi Centrum Agrargazdasagi és Vidékfejlesztési Kar és a Hallgatdi
Onkormdnyzat nevében az oktatdi munka hallgatéi véleményezése alapjan kifejtett ,Kimagaslé
Gyakorlatvezetési Tevékenységéért”;

- 2006: Debreceni Egyetem Agrartudomdnyi Centrum Agrargazdasagi és Vidékfejlesztési Kar a
Munkatudomanyi Tanszék keretében folytatott kiemelkedd palyazati tevékenységének elismeréseként
,Dékani Elismer6 Oklevél Kiemelked6 Palyazati Tevékenységért”;

- 2014: Debreceni Egyetem Szervezés-lLogisztika intézeti Tanszék keretében végzett oktatdsi és
tudomanyos tevékenységének elismeréséért ,,Dékani Elismers Oklevél”;

- 2014: A Nagyvallalatok Logisztikai VezetGinek Klubja altal adomanyozott elismeré oklevél a , Logisztikai
Csapatbajnoksag a Jové logisztikusainak” 2014. rendezvény a ,,TQM csapat Tanara Elismeré Oklevél”;

- 2014: Debreceni Egyetem Agrar- és Gazdalkoddstudomanyok Centruma, ,AGTC Alap 45 év alatti
kategoria, I. helyezés”;

- 2015: Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar ,,Pro Educatione Oeconomicae dij”;

- 2017: ,Z6ld Magyarorszagért Dij” - Journal of Central European Green Innovation MTMT listas
folydiratban megjelent publikacidért, Eszterhazy Karoly Egyetem Gyongydsi Karoly Robert Campus;

- 2018: ,Nivodij - Gazdalkodas folydirat”;
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Név: Dr. Pierog Anita (habil. eljards folyamatban) Sziletési év: 1986

Fels6foku végzettsége és szakképzettsége, az oklevél kiallitdja, éve

- okleveles gazdasdgi agrarmérnék, Debreceni Egyetem (2010)

Jelenlegi munkahely(ek), a kinevezésben feltiintetett munkakor(ok), tdbb munkahely esetén alahuzas jeldlje azt
az intézményt, amelynek , kizardlagossagi” (akkreditacios) nyilatkozatot (A) adott!

- Debreceni Egyetem, Gazdasdagtudomdnyi Kar, Vezetés- és Szervezéstudomdnyi Intézet, Vezetéstudomanyi
nem 6ndllé Tanszék — adjunktus

Tudomanyos fokozat (PhD, CSc, DLA) (friss, 5 éven beliil megszerzett PhD/DLA esetén az értekezés cime is), ill.
tudomanyos/mivészeti akadémiai cim/tagsag (,dr. habil” cim, MTA doktora cim (DSc); a tudomanyag és a
datum megjelolésével), egyéb cimek

- PhD (gazddlkodds- és szervezéstudomanyok) 2014
- dr. habil. (gazddlkodds- és szervezéstudomadnyok) — eljdrds folyamatban

Az eddigi oktatoi tevékenység

- Oktatdsban eltéltétt id6: 10 év;

- Oktatott tdrgyak magyar nyelven: Menedzsment, Menedzsment alapjai, Vezetés- és szervezetfejlesztés,
Szervezeti magatartas; Allattartdtelepek menedzsmentje, Vezetési ismeretek, Proszemindrium;

- Konzulencia: Diploma- és szakdolgozat: 55 f6, Kari TDK dolgozat: 1 f6;

- Doktori képzésben betéltétt funkcio(k): DE lhrig Karoly Doktori Iskola: témavezetd;

- Folyamatban Iévé PhD témavezetés: 1 fG;

Az oktatd szakmai/kutatdsi tevékenysége és az oktatandd targy/targyak kapcsolata

a) a (szlkebb) szakteriilethez kot6dé publikacidk (max. 5 jellemzd publikacio)
A felsorolt publikdcidk kéziil alahuzdssal emelje ki azokat, amelyeket a mesterképzés tudomdnyos
szakmai hdttereként elvdrt orszdgosan (és nemzetkézileg) elismert szakmai miihely(ek)hez valo érdemi
hozzdjdruldsnak tekint.

1) Berde Cs.; Pierog A. (2019): Szemelvények a vezetés- és szervezetelméletbdl. Debrecen, Debreceni
Egyetem Gazdasdgtudomanyi Kar, 68 p. ISBN: 9789634900825

2) Pierog, Anita; Dajnoki, Krisztina (2020): Vezet6kkel szembeni tulajdonsag-elvarasok. In: Balogh, Gabor;
Laszlo, Gyula; Sipos, Norbert (szerk.) Farkas Ferenc Il. Nemzetk6zi Tudomanyok Konferencia, 2020. Pécs,
Magyarorszag: Pécsi Tudomanyegyetem Kozgazdasdgtudomanyi Kar Vezetés- és Szervezéstudomanyi
Intézet, 819 p. pp. 475-489.

3) Barizsné, Hadhazi Edit; Pierog, Anita; Ujhelyi, Maria; Ujhelyi, Maria (szerk.) (2019): Szemelvények a
szervezeti magatartds témakoreibél. Debrecen, Magyarorszag: Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi
Kar, 112 p. ISBN: 9789634900542

4) Anita, Pierog (2019). Comparison of Leadership Expectations throught the Example of on SME and a
Multinational Company. In: EUROKD (szerk.) 5th International Conference on Management Studies -
ICMS Conference. Universidad Politécnica de Valencia, p. 37.

5) Pierog, Anita (2019): Managing civil organisations: Civil management model. Annals of the University of
Oradea Economic Science. 28(2) pp. 311-320.

b) tovabbi tudomanyos kutatoi, fejlesztéi, alkotoi, mlvészeti eredmények

e  Kutatdsi teriilete: vezetGi kompetenciak, elégedettség, vezetési feladatok.

e Oktatds- és intézményfejlesztési projektben vald részvétel: 9 db TAMOP és EFOP projektben volt szakmai
megvaldsitd, tobbek kozott: EFOP-3.4.4-16-2017-00023, EFOP-3.4.3,, TAMOP-4.1.1.F.-13/1-2013-0004,
TAMOP-4.2. 3-12/KONV-2012-0048, TAMOP- 4.2.3-08/1-2009-006.

e Kézleményeinek szama: 73, amelyre eddig 116 fliggetlen hivatkozds esett. A tudomanyos kdzleményekbdl

34 tudomanyos folydiratcikk, ebbdl 2 nemzetkozi, 5 idegen nyelvl hazai és tovabbi 27 magyar nyelv( hazai
szakfolydiratban jelent meg.
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MTMT lista: https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10016703

az eddig megszerzett szakmai jartassag, gyakorlottsag, igazolhato elismertség

Kutato 6szténdij(ak):

- 2013-2014 TAMOP 4.2.4. A/2-11-1-2012-0001 Nemzeti Kivalésag Program;

Allandé bizottsdgi, tdrsasdgi tagsdgok:

- Magyar Tudoméanyos Akadémia Koztestilet IX. Gazdasag- és Jogtudomanyok Osztalya, tag (2014-);
- Debreceni HR Klub, tag (2016-);

- Human Szakemberek Orszagos Szovetsége, tag (2019-);

- Régiokutatas Szemle c. folydirat, szerkesztébizottsagi tag;

Dijak, kitiintetések:

- 2017  Ev Oktatdja;

- 2016 Dékani Elismerd Oklevél;

- 2010 Pro Juventute Dékani Elismerd Oklevél;
- 2010 A Hallgatoi Mozgalomért Emlékplakett;
- 2010 Rektori Elismer6 Oklevél,

- 2009 A Debreceni Egyetem Kivald Hallgatdja;
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MESTERKEPZES — SZAKINDITAS — UTMUTATO ES GRLAP M A B
beadvany Osszeallitasahoz

MAGYAR FELSOOKTATASI
AKKREDITACIOS BIZOTTSAG

Név: Dr. Popovics Péter Andras (habil. eljdrds folyamatban) Sziletési év: 1978

Fels6foku végzettsége és szakképzettsége, az oklevél kiallitdja, éve

- okleveles gazdasdgi agrarmérnék, Debreceni Agrdrtudomanyi Egyetem (2001)

Jelenlegi munkahely(ek), a kinevezésben feltiintetett munkakor(ok), tdbb munkahely esetén alahuzas jeldlje azt
az intézményt, amelynek , kizardlagossagi” (akkreditacios) nyilatkozatot (A) adott!

- Debreceni Egyetem, Gazdasdgtudomdnyi Kar, Gazddlkoddstudomdnyi Intézet, Vdllalatgazdasdgtani és
Vdllalkozdsfejlesztési Tanszék — adjunktus

Tudomanyos fokozat (PhD, CSc, DLA) (friss, 5 éven beliil megszerzett PhD/DLA esetén az értekezés cime is), ill.
tudomanyos/mivészeti akadémiai cim/tagsag (,dr. habil” cim, MTA doktora cim (DSc); a tudomanyag és a
datum megjelolésével), egyéb cimek

- PhD (gazddlkodds- és szervezéstudomdnyok) 2007
- dr. habil. (gazddlkodds- és szervezéstudomadnyok) — eljdrds folyamatban

Az eddigi oktatoi tevékenység

- Oktatdsban eltéltétt idS: 20 év; Angol nyelvii oktatdsi tapasztalat: 6 év
- Oktatott tdrgyak magyar nyelven: Gradualis és Poszt szekunder képzésekben
- 2001-2010 Mikrookondmia (el6adas, gyakorlat, vizsgaztatas) - Gazdasagi és Vidékfejleszté Agrarmérnok
BSc, Informatikus és Szakigazgatds Szervez6 Mérndk BSc, Pénziigy és Szamvitel BA, Informatikus
Statisztikus és Gazdasagi Tervez6 FSZ;
- 2001-2010 Makrodkondmia (el6adas, gyakorlat, vizsgaztatas) - Gazdasagi és Vidékfejleszté Agrarmérnok
BSc, Informatikus és Szakigazgatas Szervezé Mérnok BSc, ISGT FSZ;
- 2002-2003 Agrargazdasagtan (gyakorlat) - Gazdasagi és Vidékfejleszté Agrarmérnok, ISGT FSZ;
- 2007-2010 Nemzetkozi gazdasagtan (elGadas, gyakorlat, vizsgaztatas) Kereskedelem és Marketing BSc,
Pénziigy és Szamvitel BSc, BGF kihelyezett Szakkdzgazda postgrad.;
- 2009-2011 Uzleti kbzgazdasagtan — (el6adas, gyakorlat, vizsgaztatas) - Vallalkozasfejlesztés MSc;
- 2006-2009 Vilaggazdasagtan és nemzetkozi kereskedelem (el6adas, gyakorlat, vizsgaztatds) -
Nemzetkozi Szallitmanyozasi és Logisztikai Szakligyintéz6 FSZ;
- 2006-2009 Gazdasagi ismeretek (el6adds, szeminarium, gyakorlat, vizsgaztatds) - Nemzetkozi
Szallitmanyozasi és Logisztikai Szakligyintéz6 FSZ, Logisztikai Menedzser Szak FSZ;
- 2015-t6] Vezet6i Gazdasagtan (el6adds, gyakorlat, vizsgaztatds) - Gazdasagi Agrarmérnok MSc,
Vallakozasfejlesztés MSc, Vezetés és Szervezés MSc;
- 2015-t68l Uzleti tervezés (el6adas, gyakorlat, vizsgaztatas) - Turizmus BSc;
- 2018-t6l Vallalkozdi készségek fejlesztése (el6adas, gyakorlat, vizsgaztatas) - Kilonb6z6 BSc és MSc;
- 2019-t6l Vallalatgazdasagtan (elGadas, gyakorlat, vizsgdztatds) - Turizmus és vendéglatds BSc,
Nemzetkozi gazdalkodas BSc;
- Oktatds idegen nyelven: Gradualis és Poszt szekunder képzésekben
- 2015-t6l Introduction to Business (el6adas, gyakorlat, vizsgaztatas) - Business Administration in BA;
- 2015-t6l Business Economics (el6adas, gyakorlat, vizsgdztatds) - Agribusiness MSc, Markenting MSc;
- 2015-t6l Introduction to Management (el6adas, gyakorlat, vizsgaztatas) - Business Informatics BSc;
- 2018-2019 Managerial Economics (el6adas, gyakorlat, vizsgaztatas) - Business Develpoment MSc;
- Uj tantdrgyak tematikdjdnak kidolgozdsa és bevezetésre az egyetemi oktatdsban: Vezet8i gazdasagtan (MSc);
- Konzulencia: Diploma- és szakdolgozat: 76 f6, Kari TDK dolgozat: 3 fG, Egyetemi tehetséggondozd program
(DETEP): 1 fg;
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MESTERKEPZES — SZAKINDITAS — UTMUTATO ES GRLAP M A B
beadvany Osszeallitasahoz

MAGYAR FELSOOKTATASI
AKKREDITACIOS BIZOTTSAG

Az oktatd szakmai/kutatasi tevékenysége és az oktatando targy/targyak kapcsolata

a) a (szlkebb) szakteriilethez k6t6d6 publikacidk (max. 5 jellemz6 publikacid)

A felsorolt publikdcidk kéziil alahuzdssal emelje ki azokat, amelyeket a mesterképzés tudomdnyos
szakmai hdttereként elvdrt orszdgosan (és nemzetkézileg) elismert szakmai mihely(ek)hez valé érdemi
hozzdjdaruldsnak tekint.

1) Arvané Vényi G., Katonané Kovacs J., Gal T., Popovics P.A. (2016): Vallalkozdi képzés a 21. szdzadban a
fels6oktatasban — lehetéségek, mddszerek, j6 gyakorlatok. International Journal of Engineering and
Management Sciences / M(iszaki és Menedzsment Tudomanyi Kézlemények. 1(1) Paper 1. 14 p.

2) Szabd G.G., Popovics P.A. (2009): Possible Ways of Market Coordination and Integration in the
Hungarian Dairy Sector. Journal of Rural Cooperation. 37(1) pp. 32-51.

3) Popovics P.A. (2008): Analysis of economic issues relating to the dairy sector, with emphasis on price
transmission. Applied Studies in Agribusiness and Commerce — Apstract. 2(1-2) pp. 61-70.

4) Szabd G.G., Popovics P.A. (2009): Analyses of Private Market Coordination Mechanisms in_the
Hungarian Dairy Sector. Global Challenges Local Solutions — 19th IAMA Agrifood World Forum and
Symposium, Budapest, Hungary pp. 1-20.

5) Szabd G.G., Popovics P.A. (2008): Theoretical and practical approaches towards coordination and
integration mechanisms: the case of the Hungarian dairy sector. Seminar on ,Pathways to Rural
Economic Development in Transition Countries: The Role of Agricultural Cooperatives” ICA-ICARE,
Yerevan, Armenia. pp. 1-17.

b) tovabbi tudomanyos kutatoi, fejlesztdi, alkotdi, mivészeti eredmények

Kutatdsi teriilete: alkalmazott kdzgazdasdg, PhD disszertdcidjat ,A tejtermékpdlya 6kondmiai elemzése,
kilonos tekintettel az artranszmisszidra” cimmel készitette. Habilitacids értekezését a ,Vallalkozoi csapatok
fejlesztésére iranyuld innovativ oktatasi modell kialakitdsa és a coaching szemlélet alkalmazdsa a
felsGoktatasban” cimmel nyuljtotta be.

Oktatds- és intézményfejlesztési projektekben valo részvétel:

- EFOP-3.6.1-16-2016-00022 , Debrecen Venture Catapult Program”, kutatd, kari koordinator;
Kézleményeinek szama: 70, amelyre az eddig 87 fliggetlen hivatkozds esett. A tudomanyos kdzlemények
szama: 65, amelybdl 24 tudomanyos folydiratcikk, ebbdl 9 nemzetkozi, 4 idegen nyelvl és tovabbi 11
magyar nyelv(i hazai szakfolydiratban jelent meg. Oktatdsi mlveinek szama: 5, ebbdl felsGoktatasi
tankényv/tankonyv fejezet: 3.

MTMT lista: https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=authors10012565

az eddig megszerzett szakmai jartassag, gyakorlottsag, igazolhaté elismertség

Szakmai kézéleti bizottsdgi tagsdgok:

- DESZ Gazdasagi ElGkészit6 Bizottsag tag (1999-2001);

- DATE MTK Gazdasagi Bizottsag tag (1999-2001);

- DE Agrartudomanyi Centrum Gazdasagi Bizottsag tag (1999-2001);

- DE Gazdasagi Bizottsag tag (1999-2001);

- Karkozi Koordinacios Bizottsag tag (1999-2001);

- DASE Fellgyel6 Bizottsag tag (2004-2017);

- DASE EIntkség tag (2004-2020);

- ,Kazanhdaz” Egyetemi Klub vezetd (2001-);

- Eurdpai Kézgazdaszok szovetsége (EAAE) tag (2004-2007);

- MIPOET — Magyar Iprai Okolégiai Tarsasagi tag (2010-2011);

- Tiimiakatemia Leaming Network nemzetkozi halézati tag (2014-2015);

Fébb tanulmdnyutak: Prague University (Csehorszdg), Wageningen University (Hollandia), Hohenheim
University (Németorszag), JAMK University (Finnorszag), Strassbourg University (Franciaorszag), Mondragon
University (Spanyolorszag), Imperial College London (Anglia), Poznan University (Lengyelorszag), New Castle
University (UK);

Dijak, kitiintetések:
- 2007  Dékani Elismerd Oklevél (DE GTK);
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MESTERKEPZES — SZAKINDITAS — UTMUTATO ES GRLAP M A B
beadvany Osszeallitasahoz

MAGYAR FELSOOKTATASI
AKKREDITACIOS BIZOTTSAG

Név: Prof. Dr. habil. Szakaly Zoltan Sziiletési év: 1965

Fels6foku végzettsége és szakképzettsége, az oklevél kiallitdja, éve

- okleveles agrarmérnék, Pannon Agrdrtudomdnyi Egyetem (1989)

Jelenlegi munkahely(ek), a kinevezésben feltiintetett munkakor(ok), tdbb munkahely esetén alahuzas jeldlje azt
az intézményt, amelynek , kizardlagossagi” (akkreditacios) nyilatkozatot (A) adott!

- Debreceni Egyetem, Gazdasdgtudomdnyi Kar, Marketing és Kereskedelem Intézet — egyetemi tandr,
intézetigazgatd, tudomdnyos és stratégiai dékanhelyettes

Tudomanyos fokozat (PhD, CSc, DLA) (friss, 5 éven beliil megszerzett PhD/DLA esetén az értekezés cime is), ill.
tudomanyos/mivészeti akadémiai cim/tagsag (,dr. habil” cim, MTA doktora cim (DSc); a tudomanyag és a
datum megjelolésével), egyéb cimek

- CSc (multidiszciplindris agrdrtudomdadnyok) 1994
- dr. habil. (k6zgazdasdgtudomanyok) 2002

Az eddigi oktatoi tevékenység

- Oktatdsban eltéltétt id6: 32 év;
- Oktatott targyak magyar nyelven: Marketing alapjai; Marketing menedzsment; Marketingkutatds; Fogyasztoi
magatartas; Elelmiszer-gazdaségi marketing; Tapldlkozasmarketing;
- Oktatds idegen nyelven: Marketing management; Marketing research;
- Szakvezetés: Kereskedelem és marketing (BSc); Marketing (MSc);
- Konzulencia: Diploma- és szakdolgozat: tobb mint 100 f6, Kari TDK dolgozat:16 f6, OTDK dolgozat: 14 fG;
- Doktori képzésben betéltétt funkcio(k):
- DE Ihrig Karoly Doktori Iskola (89%): témavezetd, oktatd, térzstag;
- MATE Gazdalkodas- és Szervezéstudomanyok Doktori Iskola (11%);
Témavezetésével fokozatot szerzett PhD hallgatok szama: 20 f6; Folyamatban [év6 témavezetés: 10 f6;

Az oktatd szakmai/kutatasi tevékenysége és az oktatando targy/targyak kapcsolata

a) a (szlkebb) szakteriilethez kot6d6 publikacidk (max. 5 jellemz6 publikacid)
A felsorolt publikdcidk kéziil aldhuzdssal emelje ki azokat, amelyeket a mesterképzés tudomdnyos
szakmai hdttereként elvdrt orszdgosan (és nemzetkézileg) elismert szakmai miihely(ek)hez vald érdemi
hozzdjdruldsnak tekint.

1) Szakaly Z., Popp J., Kontor E., Kovacs S., Jasak H. (2017): Attitudes of the Lifestyle of Health and
Sustainability segment in Hungary. Sustainability. 9(10): 1763. 16 p.

2) Szakaly Z., Kontor E., Kovacs S., Popp J., Pet6 K., Polereczki Zs. (2018): Adaptation of the Food Choice
Questionnaire: The Case of Hungary. British Food Journal. 120(7) pp. 1474-1488.

3) Szakaly Z., Kovacs B., Petd K., Huszka P., Kiss M. (2019): A modified model of the willingness to pay for
functional foods. Appetite. 138. pp. 94-101.

4) Szakaly Z., Soés M., Balsa-Budai N., Kovacs S., Kontor E. (2020): The effect of an evaluative label on
consumer perception of cheeses in Hungary. Foods. 9(5): 563. 21 p.

5) Szakaly Z. (2019): Marketingmenedzsment. Oktatasi anyag vezetés és szervezés mesterszakos hallgatok
részére. Debreceni Egyetem, Debrecen.

b) tovabbi tudomanyos kutatoi, fejlesztéi, alkotoi, mlvészeti eredmények

e Kutatdsi teriilete: A tudomanyos palyan eltoltott 32 év alatt kutatasai legfontosabb teriletei a kovetkezék
voltak: az un. stratégiai (funkcionalis, organikus, hagyomanyos és tajjellegl) élelmiszerekre iranyuld
marketingstratégiak kidolgozasa, valamint a mindség kulénb6z6 dimenzidinak elemzése. Kutatasai
kiterjednek tovdbba a tapladlkozas- és az egészségmarketing kiilonb6z6 aspektusainak vizsgalatara, a
kozosségi marketingkommunikacids lehet6ségek elemzésére.
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MESTERKEPZES — SZAKINDITAS — UTMUTATO ES GRLAP M A B
beadvany Osszeallitasahoz

MAGYAR FELSOOKTATASI
AKKREDITACIOS BIZOTTSAG

Kézleményeinek szadma: 688, amelyre eddig 894 fuggetlen hivatkozas esett (WoS/Scopus: 136, H-index: 14).
Tudomanyos kdzleményeinek szama: 657, amelybdl 186 tudomanyos folydiratcikk, ebbél 25 nemzetkozi, 28
idegen nyelvl hazai és tovabbi 133 magyar nyelvii hazai szakfolydiratban jelent meg. Ezen tul 69 konyv,
konyvfejezet, 115 konferenciakdzlemény (ebbdl 35 idegen nyelvii) szerzéje, illetve 8 kényv szerkesztGje.
Oktatasi mdlveinek szdma 3. Kumulativ kozlési impakt faktor 39,673.

MTMT lista: https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=authors10002718

az eddig megszerzett szakmai jartassag, gyakorlottsag, igazolhaté elismertség

Kutato 6szténdij(ak):

- BolyaiJanos kutatasi 6sztondij (1999-2002);

Allandé bizottsdgi, tdrsasdgi tagsdgok:

- A Magyar Marketing Szovetség (MMSZ) Marketing Oktatok Klub tagja (1994-);

- AKaposvari Egyetem Gazdalkodas- és Szervezéstudomanyok Doktori Iskola Tandcs tagja (2001-2013);

- AKaposvari Egyetem Egyetemi Doktori és Habilitaciés Tanacsanak (EDHT) tagja (2007-2013);

- Az Agrarkozgazdaszok Eurdpai Szovetségének (European Association of Agricultural Economists, EAAE)
tagja (2001-);

- EOQ MNB Elelmiszer Szakbizottsag, Hagyomanyos Elelmiszer munkacsoport tagja (2004-);

- Az MTA Agrar-kdzgazdasagi Tudomanyos Bizottsag Agrarmarketing Albizottsaganak titkara (2005-);

- Functional Food Network (FFNet) haldzat tagja (2007-);

- Az MTA Agrar-kozgazdasagi Tudomanyos Bizottsaganak szavazati jogu tagja (2008-);

- MEBIH Taplalék és a Taplalkozas Biztonsaga Szakbizottsag tagja (2008-);

- AVidékfejlesztési Minisztérium AMC Stratégiai Koordinacids Bizottsag tagja (2011);

- A Magyar Taplalkozastudomanyi Tarsasag vezetGségének tagja (2012-);

- A Debreceni Egyetem Ihrig Karoly Gazdalkodas- és Szervezéstudomanyok Doktori Iskola Tandcsdnak
torzstagja (2013-);

- A Magyar Marketing Szovetség Agrar- és Elelmiszermarketing Tagozatanak alelndke (2014-);

- Az Egyesiilet a Marketing Oktatasért és Kutatasért (EMOK) elnokségi tagja (2014-);

- MTA DAB Agrar- és Elelmiszeripari Marketing Munkabizottsaganak elndke (2017-);

- Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsag Agrartudomanyi Bizottsaganak tagja (2018-);

Tudomdnyos folydiratok, sorozatok szerkesztébizottsagaban valo tagsdg:

- Lektoralt tudomanyos folydiratokban fészerkeszts: Tejgazdasag; Taplalkozasmarketing;

- Lektordlt tudomanyos folydiratokban szerkeszt4- vagy tudomanyos bizottsagi elntk/tag: Apstract;
Studies in Agricultural Economics; Acta Agraria Kaposvariensis; Elelmiszer, Taplalkozas és Marketing;

Dijak, kitiintetések:

- Bolyai Emléklap (2003);

- Szent-Gyorgyi Albert Dij, Magyar Koztarsasag Oktatasi és Kulturalis Minisztere (2009);

- Baka Jézsef Dij (2010);

- Kaposvari Egyetemért Emlékérem, Kaposvari Egyetem (2012);

- Rektori Elismer6 Oklevél, Debreceni Egyetem (2019);

- MTA DAB Plakett dija (2021);
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MESTERKEPZES — SZAKINDITAS — UTMUTATO ES GRLAP M A B
beadvany Osszeallitasahoz

MAGYAR FELSOOKTATASI
AKKREDITACIOS BIZOTTSAG

Név: Prof. Dr. habil. Szlics Edit Sziletési év: 1955

Fels6foku végzettsége és szakképzettsége, az oklevél kiallitdja, éve

- Gépészmérnik, Budapesti Miiszaki Egyetem (1978)

Jelenlegi munkahely(ek), a kinevezésben feltiintetett munkakor(ok), tdbb munkahely esetén alahuzas jeldlje azt
az intézményt, amelynek , kizardlagossagi” (akkreditacios) nyilatkozatot (A) adott!

- Debreceni Egyetem, Mdiszaki Kar, Ipari foljamatmenedzsment Intézet, Miiszaki Menedzsment és Vallalkozdsi
Tanszék — egyetemi tandr, tanszékvezetd

Tudomanyos fokozat (PhD, CSc, DLA) (friss, 5 éven beliil megszerzett PhD/DLA esetén az értekezés cime is), ill.
tudomanyos/mivészeti akadémiai cim/tagsag (,dr. habil” cim, MTA doktora cim (DSc); a tudomanyag és a
datum megjelolésével), egyéb cimek

- PhD (gazddlkodds- és szervezéstudomanyok) 2003
- dr. habil. (gazddlkodds- és szervezéstudomdanyok) 2008

Az eddigi oktatoi tevékenység

- Oktatdsban eltéltétt idS: 30 év; Angol nyelvii oktatdsi tapasztalat: 4 év;

- Oktatott tdrgyak magyar nyelven: Projekt menedzsment, stratégiai menedzsment, logisztika,
mindségmenedzsment;

- Oktatds idegen nyelven: Quality management, Project management, Quality control, Quality assurance,
General management;
szakmérnoki szakok vezetése;

- Doktori képzésben betéltétt funkcio(k): DE lhrig Karoly Doktori Iskola: témavezetd, torzstag, valamint a DI
minGségligyi vezetdje;

- Témavezetésével fokozatot szerzett PhD hallgatdk szama: 2 f6; Folyamatban |1évé témavezetés: 7 f6;

Az oktatd szakmai/kutatasi tevékenysége és az oktatando targy/targyak kapcsolata

a) a (szlkebb) szakteriilethez kot6d6 publikacidk (max. 5 jellemz6 publikacid)
A felsorolt publikdcidk kéziil aldhuzdssal emelje ki azokat, amelyeket a mesterképzés tudomdnyos
szakmai hdttereként elvdrt orszdgosan (és nemzetkézileg) elismert szakmai mihely(ek)hez valé érdemi
hozzdjdruldsnak tekint.

1) Szendrei J, Kocsi B, Sztics E (2018): Role of biomass in urban energy management. International Journal
of Engineering and Management Sciences / M(iszaki és Menedzsment Tudomanyi Kézlemények 3(4) pp.
62-76. (2018)

2) Sazlics Edit (szerk.); Menyhart Jozsef; (2018): Min&ségbiztositas, az elmélet és ami _mogotte van.
Debreceni Egyetem, Debrecen (ISBN 9789634900375)

3) J Szendrei, E Szlics, G Grasselli (2015): Sustainable Management of Biomass Energy in Rural and Urban
Context. Review of Faculty of Engineering Analecta Technica Szegedinensia 9(1) pp. 55-62.

4) Sziics Edit (2012): Management of Complex Production Systems: course book. Debrecen: University of
Debrecen Faculty of Engineering, 2012. 316 p. (Advanced Mechatronics Systems; 17.) (ISBN 978 963
473524 3)

5) Varga Emilné Sziics Edit (2005) Mindségmenedzsment. Debrecen, Campus Kiadd. 300 p. (ISBN 963-

86424-9-1)

b) tovabbi tudomanyos kutatoi, fejlesztdi, alkotdi, mivészeti eredmények

e Kutatdsi teriilete: MinGségmenedzsment rendszerek; Szervezeti kultira valtozasa a menedzsment
rendszerek bevezetésének hatasara; Reengineering; Folyamatmenedzsment eszkozei.

e  Oktatds- és intézményfejlesztési projekt(ek)ben valo részvétel:
- 2011, Member of Master Science Program in Advanced Mechatronics Systems (joint program with University of

Oradea (Romania) and University of Debrecen (Hungary) accredited by Romanian Agency for Quality Assurance in
Higher Education (ARACIS) HURO/0901/179/2.3.1
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MAGYAR FELSOOKTATASI
AKKREDITACIOS BIZOTTSAG

1994-1998, State University of New York at Buffalo MSc program improvement, researcher

2005, University of Kosice MSc program improvement, researcher

2007, Hitit University MSc program improvement, researcher

2007, Afyon Kocatepe University MSc program improvement, researcher

2010-2011, TAMOP-4.1.1-08/1-2009-0003. Student and Organization service development in higher education,
subproject leader

2010, TAMOP 4.2.1/B-09/1/ KONV-2010-0007 Research development through innovation-education in order to
improve the quality of higher education at the University of Debrecen, subproject leader

2010-2011, TAMOP-4.2.2-08/1/2008-0017 Integrated modelling of geothermal systems for sustainability work
group leader

2010-2011, HURO/0801/006 “Sustainable utilization of geothermal energy in Sacuieni-Létavértes Zone” researcher
2013-2015, TAMOP-4.1.1.C-12/1/KONV-2012-0012 Z5ld Energia FelsGoktatasi Egyuttm(ikodés (ZENFE)

2017-2020, EFOP-3.5.2-17-2017-00001 ,Kooperativ képzések és Oktatasi innovacido a Szakmai Tanarképzésben
Kelet-Magyarorszagon (KOSZT)”

2017-2021, EFOP-3.5.1-16-2017-00007 “Dualis képzések fejlesztése a Debreceni Egyetemen (DDE)”

2017-2021, EFOP-3.6.1-16-2016-00022 , Debrecen Venture Catapult Program"

2017-2021, EFOP-3.4.3-16-2016-00021 ,A Debreceni Egyetem fejlesztése a fels6fokl oktatds min&ségének és
hozzaférhetGségének egyiittes javitasa érdekében”

2017-2021, EFOP-3.4.4-16-2017-00023 “Az MTMI szakokra vald bekerilést el&segité innovativ programok
megvaldsitasa a Debreceni Egyetem vonzaskorzetében”

Kézleményeinek szama: 118, amelyre eddig 125 fliggetlen hivatkozas esett. Tudomanyos kdzleményeibél 26
tudomanyos folydiratcikk, ebbdl 6 nemzetkozi, 8 idegen nyelv(i hazai és tovabbi 12 magyar nyelvi hazai
szakfolydiratban jelent meg. Ezen tul 14 konyv, konyvfejezet, 32 konferenciakézlemény (ebbdl 10 idegen
nyelv(i) szerzGje, illetve 4 konyv szerkesztSje. Oktatdsi miveinek szama: 19, ebbdl felsGoktatasi
tankényv/tankdnyvfejezet: 11 (ebbdl 2 idegen nyelv).

MTMT lista: https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=authors10029862

az eddig megszerzett szakmai jartassag, gyakorlottsag, igazolhaté elismertség

Allandd bizottsdgi, tdrsasdgi tagsdgok:

1978-t6l Gépipari Tudomanyos Tdrsasag tagja,

1993-t6l Magyar MinGség Tarsasag tagja, GEP Gépipari Tudomanyos Egyesiilet Mdiszaki Folydirat
szerkeszt6 bizottsagi tagja,

2004-2010 kozott a MAB MinGségligyi Albizottsagdnak tagja,

2009-t6l GTE Hajdu-Bihar Megyei elndke,

2012-t6l EMMI FelsGoktatasi MinGségi Dij és Mindségfejlesztési Bizottsag kiils6 szakértdje,

2012-2013 MRK Mliszaki Tudomanyok Bizottsag elndke,

2014-t6l a Debreceni Egyetem lhrig Karoly Gazdalkodas- és Szervezéstudomanyok Doktori Iskola
torzstagja;

Tudomdadnyos folydiratok szerkeszt6bizottsdagdban vald tagsdg:

Annual Session of Scientific Papaers "IMT Oradea- 2011"

Annual Session of Scientific Papaers "IMT Oradea- 2012"

International Review of Applied Sciences and Engineering (IRASE), Akadémia Kiadd, International
Editorial Board, ISSSn 2062-0810

"Building Services, Mechanical and Building Industry Days" Internetional Conference Proceeding -
member of the Organizing committee

,GEP — A Gépipari Tudomanyos Egyesiilet M(szaki Folyéirata” ISSN 0016-8572

“Magyar EpitSipar Az EpitSipari Tudomanyos Egyesiilet” (ETE) lapja, Epitésszervezés és menedzsment
bizottsag ISSN 0025-0074

“Debreceni M(iszaki kozlemények - Menedzsment tudomanyi rovat” HU ISSN 1785-0622

Dijak, kitiintetések:

2001. Dékani Dicséret (Nyugat-Magyarorszagi Egyetem Kozgazdasagtudomanyi Kara)
2002. Rendérségi Innovacids Adatbank Emléklap

2002. Orszagos Rendérfékapitany Elismerése

2011. Pro Auditoribus Universitatis Dij (Debreceni Egyetem)

2011. A Kérnyezetvédelmi M(iszaki FelsGoktatasért kitlintetés (Magyar Mérnoki Kamara)
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Név: Dr. habil. Sz(ics Istvan Sziletési év: 1968

Fels6foku végzettsége és szakképzettsége, az oklevél kiallitdja, éve

- Okleveles agrarmérnék, Debreceni Agrdartudomdnyi Egyetem (1992)
- Fels6éoktatdsi menedzser, Debreceni Agrdrtudomdnyi Egyetem (1999)

Jelenlegi munkahely(ek), a kinevezésben feltiintetett munkakor(6k), tdbb munkahely esetén alahuzas jeldlje azt
az intézményt, amelynek ,kizarélagossagi” (akkreditacids) nyilatkozatot (A) adott!

- Debreceni Egyetem, Gazdasdgtudomdnyi Kar, Gazddlkoddstudomdnyi Intézet, Uzemtani és Vdllalati Tervezés
Tanszék — egyetemi docens, intézetigazgato

Tudomanyos fokozat (PhD, CSc, DLA) (friss, 5 éven beliil megszerzett PhD/DLA esetén az értekezés cime is), ill.
tudomanyos/mivészeti akadémiai cim/tagsag (,dr. habil” cim, MTA doktora cim (DSc); a tudomanyag és a
datum megjel6lésével), egyéb cimek

- PhD (kézgazdasdagtudomdny) 1998
- dr. habil. (gazddlkodds- és szervezéstudomdnyok) 2013

Az eddigi oktatoi tevékenység

- Oktatdsban eltéltétt idS: 26 év; Angol nyelvii oktatdsi tapasztalat: 6 év;

- Oktatott tdrgyak magyar nyelven:

- Alapképzés: Uzleti tervezés, Uzemtan, Allattenyésztési agazatok tkondmidja, EU mezSgazdasaganak
Uzemtana, Termelésmenedzsment, Vallalkozdsmenedzsment, Projektmenedzsment, Vadgazdalkodas
tervezése;

- Mesterképzés, 5 éves egyetemi képzés: Vllalatgazdasagtan, Agrargazdasagtan, Kdzgazdasagtan (mikro-
és makrodkonémia), Agrarpolitika, Agazati gazdasagtan és &gazati okondmia, Agazati politika és
marketing, Allattenyésztési dgazatok dkondmidja, Haldszati 6kondmia, Mg.-i vallalkozasok tervezése,
Agazati terve-zés, Tervezés, Kontrollig, Piackutatds, Eurdpai Unids ismeretek, Projektmenedzsment,
Projektmenedzsment az EU-ban, Projektvezetés, Projekttervezési ismeretek, Palydzatmenedzsment;

- Doktori képzés: Agazati gazdaséagtan;

- Oktatds idegen nyelven: Project management (MSc);

- Uj tantdrgyak tematikdjénak kidolgozdsa és bevezetése az egyetemi oktatdsba: Eurépai Unids ismeretek;
Piacku-tatas; Uzleti tervezés; Projektmenedzsment; Kontrollig; Termeléspolitika és marketing; Mez6gazdasagi
vallalko-zasok tervezése; Vadgazdalkodas tervezése;

- Szakvezetés: Gazdasagi agrarmérnok MSc szak;

- Konzulencia: Diploma- és szakdolgozat: 179 f§, Kari TDK dolgozat: 26 f6 (ebbdl 2 f6 kiemelt nivédij; 4 6 1.
hely; 6 f6 1l. hely; 5 f6 1lI. hely; 7 f6 kilondij), OTDK dolgozat: 17 f6 (1 6 I. hely; 6 f6 II. hely; 2 f6 II. hely; 4 f6
kilondij);

- Doktori képzésben betéltétt funkcio(k): DE Ihrig Karoly Doktori Iskola, titkar (2010-2012); térzstag (2010-2015;
2017-), témavezetd (2005-);

- Témavezetésével fokozatot szerzett PhD hallgatok szama: 4 f6; Folyamatban l1évé témavezetés: 9 f6;

Az oktaté szakmai/kutatasi tevékenysége és az oktatando targy/targyak kapcsolata

a) a (szlkebb) szakteriilethez k6t6d6 publikacidk (max. 5 jellemz6 publikacid)
A felsorolt publikdcidk kéziil aldhuzdssal emelje ki azokat, amelyeket a mesterképzés tudomdnyos
szakmai hattereként elvdrt orszdgosan (és nemzetkézileg) elismert szakmai mihely(ek)hez valé érdemi
hozzdjdruldsnak tekint.

1) Szlics, I. — Nagy, A.Sz. (2015): A projektmenedzsment gyakorlata (egyetemi jegyzet), TAMOP-4.1.1.F-
13/1-2013-0004, Debreceni Egyetem, 117 p. ISBN 978-615-80290-8-7

2) Szlics, I. (szerk.) — Nagy, A.Sz. — Vida, V. (2020): A projektmenedzsment gyakorlata — munkafiizet
(egyetemi jegyzet), EFOP-3.4.3-16-2016-00021, Debreceni Egyetem, 52 p.

3) Szlics, 1. — Sz6ll&si, L. (2011): Uzleti tervezés. In: Stratégiai klaszterfejlesztés; INNOVA Eszak-Alfold
Regiondlis Fejlesztési és Innovacidés Ugyndkség Nonprofit Kft. Debrecen, pp. 130-191. ISBN 978-963-08-
3108-6
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4) Sziics, I. — Sz6l16si, L. — Felfoldi, J. — Blaskd, B. — Szénasné, V.N. — Kovacs, K. — Kurmai, V. (Szerk.: Szlics, I.
— Sz6l16si, L.) (2014): Uzleti jellegli esettanulmdanyok készitésének gyakorlata: Case study handbook
(egyetemi jegyzet), Debreceni Egyetem, 206 p.

5) Kovdcs, T. Z. — D. Forest — Nagy, A. — Szlics, I. — Nabradi, A. (2021): An Analysis of the Demand-Side,
Platform-Based Collaborative Economy: Creation of a Clear Classification Taxonomy. Sustainability.
13(5) p. 2817. (Q2)

b) tovabbi tudomanyos kutatoi, fejlesztdi, alkotéi, mlvészeti eredmények

Kutatdsi teriilete: (1) Agrarokondmia (azon belll els6sorban az allattenyésztési agazatok, az
Ontozésfejlesztés agazati és lizemtani szintl kutatdsa); (2) Projektmenedzsment (azon belil elsésorban a
vidékfejlesztési és az innovacids projektek eredményességének vizsgalata);

Oktatdsfejlesztési projekt(ek)ben valo részvétel: TEMPUS JEP No 07781-94; TEMPUS JEP-07781-94; TEMPUS
JEP  No 11266-96; TEMPUS CME No 03117-97; TEMPUS TIB JEP No 13336-98;
ECHO/SUB/2014/695657;HEFOP-3.3.1-P-2004.-06-0071/1.0; HEFOP-3.3.1-P.-2004-06-0048/1.0; TAMOP-
4.1.2-08/1/A-2009-0010; TAMOP—4.2.3—08/1—2009—0006; TAMOP—4.2.2/B—10/1—2010—0024; TAMOP—4.1.2./1—
11/1-2011-0009; TAMOP-4.1.2-A/1-11/1-2011-0029; TAMOP-4.2.3-12/1/KONV-2012-0048; TAMOP-6.1.2.B-
14/1-2015-0001; TAMOP-4.1.1.F-13/1-2013-0004;TAMOP-4.1.1.C-12/1/KONV-2012-0014; TAMOP-4.2.1.C-
14/1/KONV-2015-0004; TAMOP-4.1.1.C-12/1/KONV-2012-0016; EFOP-3.6.1-16-2016-00022; EFOP-3.6.3-
VEKOP-16-2017-00007; EFOP-3.4.3-16-2016-00021.

Kézleményeinek szama: 418, amelyre eddig 235 fliggetlen hivatkozas esett. A tudomanyos kozleményeinek
szama: 358, amelybdl 65 tudomanyos folydiratcikk, ebbdl 19 nemzetkézi, 13 idegen nyelvii hazai és tovabbi
33 magyar nyelvli hazai szakfolydiratban jelent meg. Ezen tul 75 konyv, konyvfejezet, 53
konferenciakozlemény (ebbdl 14 idegen nyelvii) szerzGje, illetve 7 konyv szerkesztGje. Oktatdsi m(iveinek
szama: 53, ebbdl felsGoktatasi tankdnyv/tankdnyvfejezet: 40 (ebbdl 7 idegen nyelvdi).

MTMT lista: https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=authors10002386

az eddig megszerzett szakmai jartassag, gyakorlottsag, igazolhaté elismertség
Kutatd 6szténdij(ak): Bolyai Janos Kutatasi Osztdndij (2003-2006);

Tudomdnyos szakmai bizottsdgokban, testiiletekben valdo tagsdg: Magyar Tudomanyos Akadémia
Koztestiilet (2000-): tag; Haldszati Tudomdnyos Tandcs (2008-2015; 2018-): alelndk/tag; MTA
Agrarkozgazdasagi Bizottsaga (2011-) tag; MTA nem akadémikus kozgy(lési képvisel6 (2013-2016)
képvisels; MTA |IV. Agrartudomanyok Osztalya, (2013-2016) tag; MTA DAB, Agrarokondmiai
Munkabizottsag, (1998-) tag; MTA DAB, MezGgazdasagi Szakbizottsag Ph.D. tagozata, (2001-2003) titkar;
Magyar Kozgazdasagi Tarsasdg Mez6gazdasagi és Elelmiszeripari Szakosztaly, tag (2016-); Debreceni
Egyetem AVFI/AVK, Tudomanyos Didkkori Tandcs, (2001-2006) titkar; Debreceni Egyetem AVK, Tudomanyos
Diakkoéri Tanacs, (2006-2010) elnok; Debreceni Egyetem AMTC, Tudomanyos Bizottsag, (2005-2008) tag;
XXVIIl. OTDK Agrartudomanyi Szekcid, (2007-2007) ugyvezet§ titkar, DE lhrig Karoly Doktori Iskola, titkar
(2010-2012); DE lhrig Karoly Doktori Iskola, térzstag (2010-2015; 2017-);

Egyéb egyetemi, kari bizottsdgokban, testiiletekben valdé tagsdg: Didkjoléti Bizottsag; Killigyi Bizottsag;
Oktatdsi Bizottsag; Stratégiai Bizottsdg; Szenatus Stratégiai Fejlesztési Bizottsag; Fogyatékossaggal EIS
Hallgaték Ugyeinek Kari Bizottsaga; Kari Tanacs;

Egyéb szakmai bizottsdgokban, testiiletekben vald tagsdg: Orszagos FelsGoktatasi Erdekvédelmi Szovetség;
Vidékfejlesztési Szaktanacsaddk Orszagos Szovetsége; FVM Haldszati Stratégidt Koordinald Bizottsag; HOP
Monitoring Bizottsag; Magyar Akvakultira Szovetség; VM Mez6gazdasagi Vizszolgdltatasi Munkacsoport;
Miniszterelnokség MAHOP PEMCS; MAHOP Monitoring Bizottsag; Magyar Akvakultira és Haldszati
Szakmakozi Szervezet;

Tudomdnyos folydiratok, sorozatok szerkesztébizottsagdban valo tagsdg: Agrargazdasagi Tanulmanyok,
ISSN 1418-212; Agrargazdasagi Kutatd Intézet, (2012-napjainkig) (www.aki.gov.hu); GAZDALKODAS, agrar-
6kondmiai tudomanyos folydirat, |ISSN: 0046-5518 (2012-napjainkig): Agrar  Minisztérium,
(http://www.gazdalkodas.hu); HALASZAT, szakmai tudomanyos folydirat, ISSN 0133-1922, (2012-
napjainkig): Agrar Minisztérium, (http://www.agrarlapok.hu/halaszat);

Oktatéi munkdval kapcsolatos elismerések: Rektori Elismerd Oklevél (2003); Oktatasi Miniszter Elismerd
Oklevele (2003); Ev Oktatdja Dij (2009); Pro Educatione Oeconomicae Dij (2009); Kiadéi nivédij (2010);
Tankdnyv nivadij (2012); Kadar Béla Dij (2016); Pro Cura Ingenii Dij (2019);
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Név: Dr. habil. Tarndczi Tibor Sziletési év: 1952

Fels6foku végzettsége és szakképzettsége, az oklevél kiallitdja, éve

- okleveles agrarmérnék, Debreceni Egyetem (1976)
- Master of Business Administration, Debreceni Egyetem (1994)

Jelenlegi munkahely(ek), a kinevezésben feltiintetett munkakor(6k), tdbb munkahely esetén alahuzas jeldlje azt
az intézményt, amelynek ,kizarélagossagi” (akkreditacids) nyilatkozatot (A) adott!

- Debreceni Egyetem, Gazdasdgtudomdnyi Kar, Szamviteli és Pénziigyi Intézet, Pénziigyi Tanszék — egyetemi
docens

Tudomanyos fokozat (PhD, CSc, DLA) (friss, 5 éven beliil megszerzett PhD/DLA esetén az értekezés cime is), ill.
tudomanyos/mivészeti akadémiai cim/tagsag (,dr. habil” cim, MTA doktora cim (DSc); a tudomanyag és a
datum megjel6lésével), egyéb cimek

- PhD (kézgazdasdagtudomdadny) 2006
- dr. habil. (gazddlkodds- és szervezéstudomdanyok) 2019

Az eddigi oktatoi tevékenység

- Oktatdsban eltéltétt idS: 44 év; Angol nyelvii oktatdsi tapasztalat: 1 év;

- Oktatott tdrgyak magyar nyelven: Statisztika, Gazdasagi rendszer- és informacidéelmélet, Szamitégépes
informa-ciérendszerek tervezése, Operaciokutatasi mddszerek mezégazdasagi alkalmazasa, Mez&gazdasagi
menedzsment, Vallalatgazdasagtan, Vallalati pénziigyek, Haladdé pénziigyek, Gazdasagelemzés, Controlling,
Dontéstamogatd rendszerek, Pénz- és tGkepiacok, Szamitdgépek alkalmazasa a pénzlgyi elemzésben és
tervezésben, Uzleti intelligencia, Gazdasagi szamitdsok és modellek (R statisztikai rendszer), Addzasi
ismeretek, Vallalkozdsok finanszirozasa, Pénziigyi elemzés, Pénzlgyi kimutatasok elemzése, Beruhdzas- és
forgdeszkozgazdalkodas pénziigyei, Haladd vallalati pénzigyek, Vallalkozasok finanszirozdsa és pénzigyi
stratégiak, Pénzligyi modellezés, Pénzgazdalkodas, Vallalati vagyongazdalkodas és finanszirozds, Nemzetkozi
pénzigyek, pénzpiacok, Pénziigyi menedzsment, T&kepiacok, Opcidértékelés, Kockdazatkezelés,
Kockazatmenedzsment, Teljesitménymérés és vallalatértékelés, Pénzigyi controlling, Gazdasagi és pénziigyi
elemzés;

- Konzulencia: Diploma- és szakdolgozat: 108 f6, Kari TDK dolgozat: 9 f6, OTDK dolgozat: 4 fg;

- Doktori képzésben betéltétt funkcio(k): DE lhrig Karoly Doktori Iskola: témavezetd;

- Témavezetésével fokozatot szerzett PhD hallgatdk szama: 3 f6; Folyamatban |évé témavezetés: 7 f6;

Az oktatd szakmai/kutatasi tevékenysége és az oktatando targy/targyak kapcsolata

a) a (szlkebb) szakteriilethez kot6d6 publikacidk (max. 5 jellemz6 publikacid)
A felsorolt publikdcidk kéziil aldhuzdssal emelje ki azokat, amelyeket a mesterképzés tudomdnyos
szakmai hattereként elvdrt orszdgosan (és nemzetkézileg) elismert szakmai mihely(ek)hez valé érdemi
hozzdjdaruldsnak tekint.

1) Fenyves, Veronika — Zsido, Kinga Emese — Bircea, loan — Tarnoczi, Tibor (2020): Financial performance
of Hungarian and Romanian retail food small businesses. British Food Journal. 122(11) pp. 3451-3471.
do0i:10.1108/BFJ-05-2019-0330

2) Bayaraa, Batchimeg — Tarnoczi, Tibor — Fenyves, Veronika (2019): Measuring performance by
integrating k-medoids with DEA: Mongolian case. Journal of Business Economics and Management.
20(6) pp. 1238-1257. doi:10.3846/jbem.2019.11237

3) Kulcsar, Edina — Tarnéczi, Tibor (2012): The Comparative Analysis of Romanian and Hungarian Stock
Market Indices and Exchange Rates. Annals of the University of Oradea Economic Science. 21(1) pp.
720-727.

4) Tarndczi, Tibor — Kulcsar, Edina (2013): The Comparative Risk and Performance Analysis of Hungarian
and Romanian Exchange Indices. Annals of the University of Oradea Economic Science. 22(2) pp. 451-
462.
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5) Tarndczi, Tibor — Fenyves, Veronika — Bacs, Zoltan (2015): Real Options in Business Valuation. Acta
Oeconomica Universitatis Selye. 4(2) pp. 41-52.

b) tovabbi tudomanyos kutatoi, fejlesztdi, alkotdi, mlvészeti eredmények

Kutatdsi teriilete: Dontéstamogatd rendszerek pénziigyi alkalmazasi lehet&ségei; Korlatos logikai
programozas alkalmazasi lehetGségei; Pénzligyi elemzés és tervezés; Az R statisztikai programnyelv és
gazdasagi/pénzugyi  alkalmazasi lehetGségei; Pénziigyi modellezés,  pénzigyi  kockazatok;
Forgét6kemenedzsment; Vallalati teljesitménymérés; Az intellektualis t6ke mérése;

Kézleményeinek szama: 109, amelyre eddig 340 fliggetlen hivatkozas esett. A tudomanyos kézleményekbdl
60 tudomanyos folyodiratcikk, ebbdl 31 nemzetkozi, 1 idegen nyelvi hazai és tovabbi 27 magyar nyelv(i hazai
szakfolydiratban jelent meg.

MTMT lista: https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10016095

az eddig megszerzett szakmai jartassag, gyakorlottsag, igazolhato elismertség

Dijak, kitiintetések:

- Kivalé Dolgozo

- Kozgazdasagtudomanyi Kar Diszérme

- Tudomany Egyetemi Karok EIn6kének Elismeré Oklevéle
- Dr. Kadar Béla Dij, DE GTK (2011)

- Rektori Dicséré Oklevél (2015);
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Név: Dr. Ujhelyi Maria Sziletési év: 1959

Fels6foku végzettsége és szakképzettsége, az oklevél kiallitdja, éve

- okleveles agrarmérnék, Debreceni Agrartudomadnyi Egyetem (1982)
- MBA diploma, Debreceni Agrdrtudomdnyi Egyetem (1993)

Jelenlegi munkahely(ek), a kinevezésben feltiintetett munkakor(6k), tdbb munkahely esetén alahuzas jeldlje azt
az intézményt, amelynek ,kizarélagossagi” (akkreditacids) nyilatkozatot (A) adott!

- Debreceni Egyetem, Gazdasdagtudomadnyi Kar, Vezetés- és Szervezéstudomdnyi Intézet, Vezetéstudomanyi
Tanszék — egyetemi docens, tanszékvezetd

Tudomanyos fokozat (PhD, CSc, DLA) (friss, 5 éven beliil megszerzett PhD/DLA esetén az értekezés cime is), ill.
tudomanyos/mivészeti akadémiai cim/tagsag (,dr. habil” cim, MTA doktora cim (DSc); a tudomanyag és a
datum megjel6lésével), egyéb cimek

- PhD (gazddlkodds- és szervezéstudomdnyok) 2003

Az eddigi oktatoi tevékenység

- Oktatdsban eltéltétt id6: 32 év; Angol nyelvii oktatdsi tapasztalat: 18 év;
- Oktatds magyar nyelven:
- 1989-1993 kozott a Debreceni Agrartudomanyi Egyetem Vallalatgazdasagtani Tanszékének tudomanyos
UgyintézGjeként részt vett a Vallalatgazdasagtan targy szeminariumi oktatasaban;
- 1993-t6l a Kossuth Lajos Tudomanyegyetem Kozgazdasagtan Tanszékének, majd jogutddjanak
tanarsegédjeként, 1999-t6l adjunktusaként, 2004-t61 egyetemi docenseként végzett oktatoi

tevékenységet;
- 2014-t6l a DE Gazdasagtudomanyi Kar egyetemi docense. Oktatott tantdrgyai nappali és levelezd
képzésben: Szervezeti magatartas |-ll; Haladd szervezetelmélet és szervezeti magatartas,

Szervezetfejlesztés elmélete, modelljei és gyakorlata, Szervezeti kultira elemzése és fejlesztése, VezetGi
kompetenciafejlesztés, Valtozdsmenedzsment, Altaldnos gazdasagi és menedzsment ismeretek
(DE TTK);
- DE-OEC Egészségligyi Szakmenedzserképzés keretében Szervezeti magatartas targy oktatdja 2019-ig;
- 1999-2002 a BKE Kirdlyhelmeci Akadémidjan Szervezetelmélet és Szervezeti magatartas tdrgyak
oktatasa;
- Oktatds idegen nyelven: Organizational Behaviour I-1l, Change management, Leadership;
- Oktatds kiilféldén: 2007-2008 6szi félévben Organizational Behavior targy oktatdsa a State University New
York College at Brockportnal;
- Uj tantdrgyak tematikdjdnak kidolgozdsa és bevezetése az egyetemi oktatdsba: A felsorolt targyak
tananyagfej-lesztéséért és korszerUsitéséért felelSs;
- Szakvezetés: Vezetés és szervezés MSc;
- Konzulencia: Diploma- és szakdolgozat: évente 10-15 f6, Kari TDK dolgozat: 5 f6, OTDK dolgozat: 4 f§;
- Doktori képzésben betéltétt funkcio(k): DE lhrig Karoly Doktori Iskola: témavezetd;
- Témavezetésével fokozatot szerzett PhD hallgatok szama: 2 f6; Folyamatban l1évé témavezetés: 2 f6;

Az oktatd szakmai/kutatasi tevékenysége és az oktatando targy/targyak kapcsolata

a) a (szlkebb) szakteriilethez kot6dé publikacidk (max. 5 jellemzd publikacio)
A felsorolt publikdciok kéziil alahuzdssal emelje ki azokat, amelyeket a mesterképzés tudomdnyos
szakmai hdttereként elvdrt orszdgosan (és nemzetkézileg) elismert szakmai miihely(ek)hez valo érdemi
hozzdjdaruldsnak tekint.

1) Dajnoki Krisztina, Ujhelyi Maria, Filep Roland (2021): Motivacio vizsgalata Herzberg kéttényezds
modellje és az 6ndetermindcids elmélet alapjan. Studia Mundi — Economica. 8(2) pp. 2-12.

2) Ujhelyi Maria; Filep Roland (2019): Szervezeti valtozasok vezetés In: Laszld, Gyula; Németh, Julianna;
Sipos, Norbert: Vezet6 és menedzser: Emlékkotet Farkas Ferenc sziiletésének 70. évforduldjara Pécs,
Magyarorszag: Pécsi Tudomdnyegyetem Kodzgazdasdgtudomanyi Kar Vezetés- és Szervezéstudomanyi
Intézet, pp. 230-237.
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5)

Ujhelyi Maria (2019): Uj leadership-megké&zelitések. In: Primecz H.; Csillag S.; Toarniczky, A.; Kiss, Cs.
(szerk): Leadership, kultura, szervezetek: Tanulmanyok Bakacsi Gyula tiszteletére. Budapest,
Magyarorszag: Budapesti Corvinus Egyetem, Vezetéstudomanyi Intézet, pp. 229-241.

Andras, Istvan Kun; Maria, Ujhelyi (2018): Cultural fit and academic performance of higher education
students. Vezetéstudomany. 49(11) pp. 12-23.

Ujhelyi M., Kun A.l. (2017): A valtozasmenedzsment és a tulajdonosi szerkezet Gsszefliggései —
empirikus tapasztalatok. Vezetéstudomany. 48(1) pp. 18-29.

b) tovabbi tudomanyos kutatoi, fejlesztdi, alkotdi, mivészeti eredmények

Kutatdsi teriilete: Szervezeti magatartdstudomany, Valtozasmenedzsment;

Kutatdsi, oktatds- és intézményfejlesztési projekt(ek)ben vald részvétel:

Projektvezetd és projekt tag HU-RO palyazatokban 2011-2012-ben;

Kézleményeinek szama: 29, amelyre eddig 18 fliggetlen hivatkozas esett. A tudomanyos kézleményekbdl 26
tudomanyos folydiratcikk, ebbdl 5 nemzetkozi, 2 idegen nyelv(i hazai és tovabbi 19 magyar nyelvi hazai
szakfolydiratban jelent meg.

MTMT lista: https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10012082

az eddig megszerzett szakmai jartassag, gyakorlottsag, igazolhato elismertség

Allandé bizottsdgi, tdrsasdgi tagsdgok:

A Magyar Tudomanyos Akadémia Gazdalkodastudomanyi albizottsagdnak tagja 2019-2021;
Magyar Tudomanyos Akadémia Koztestiilet IX. Gazdasag- és Jogtudomanyok Osztdlya, tag;
Human Szakemberek Orszagos Szévetsége, tag;

Dijak, kitiintetések:

A Kbzgazdasagtudomamyi Karért, 2003

A Kbzgazdasagtudomanyi Karért Emlékérem, 2006

Rektori Dicséré oklevél, 2007

A Hajda-Bihar megyei Kozgydilés elnGke altal adomanyozott emlékérem, 2009
Dr. Kadar Béla Dij, DE GTK, 2017
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Név: Dr. habil. Varallyai Laszlé Sziiletési év: 1962

Fels6foku végzettsége és szakképzettsége, az oklevél kiallitdja, éve

- Informatika tandr, Kossuth Lajos Tudomdnyegyetem (1996)
- Okleveles vegyész, Kossuth Lajos Tudomdnyegyetem (1987)

Jelenlegi munkahely(ek), a kinevezésben feltiintetett munkakor(6k), tdbb munkahely esetén alahuzas jeldlje azt
az intézményt, amelynek ,kizarélagossagi” (akkreditacids) nyilatkozatot (A) adott!

- Debreceni Egyetem, Gazdasdgtudomanyi Kar, Alkalmazott Informatika és Logisztika Intézet, Agrdrinformatika
Tanszék — egyetemi docens, tanszékvezetd

Tudomanyos fokozat (PhD, CSc, DLA) (friss, 5 éven beliil megszerzett PhD/DLA esetén az értekezés cime is), ill.
tudomanyos/mivészeti akadémiai cim/tagsag (,dr. habil” cim, MTA doktora cim (DSc); a tudomanyag és a
datum megjel6lésével), egyéb cimek

- PhD (névénytermesztési és kertészeti tudomdnyok) 2006
- dr. habil. (gazddlkodds- és szervezéstudomadnyok) 2015

Az eddigi oktatoi tevékenység

- Oktatdsban eltéltétt id6: 33 év; Angol nyelvii oktatdsi tapasztalat: 5 év;

- Oktatott tdrgyak magyar nyelven: Informaciés rendszerek; Internetalapl szoftverfejlesztés;
Szoftverfejlesztés; Adatbaziskezelés;

- Oktatds idegen nyelven: Advanced Use of MS Office; Informatics; Business informatics;

- Kiilféldi oktatds: az utébbi 5 évben 1-1 hét, 8-8 dra angol nyelv( oktatds Erasmus palydzati tdmogatassal
(Gorogorszag, Romania, Horvatorszag);

- Konzulencia: Diploma- és szakdolgozat: tébb mint 100 f6, Kari TDK dolgozat: 9 f6, OTDK dolgozat: 3 f6;

- Doktori képzésben betéltott funkcid(k): DE Ihrig Karoly Doktori Iskola: oktatd, témavezetd;

- Témavezetésével fokozatot szerzett PhD hallgatdk szama: 1 f6; Folyamatban |1évé témavezetés: 6 f6;

Az oktatd szakmai/kutatasi tevékenysége és az oktatando targy/targyak kapcsolata

a) a (szlkebb) szakteriilethez kot6d6 publikacidk (max. 5 jellemz6 publikacid)
A felsorolt publikdcidk kéziil aldhuzdssal emelje ki azokat, amelyeket a mesterképzés tudomdnyos
szakmai hdttereként elvdrt orszdgosan (és nemzetkézileg) elismert szakmai mihely(ek)hez valé érdemi
hozzdjdruldsnak tekint.

1) Tamas Kovacs; Laszlé Varallyai; Rébert Szilagyi (2019): Gamification and augmented reality in
agriculture: Education and practice possobilities. Georgikon for Agriculture: A Multidisciplinary Journal
in Agricultural Sciences 23(3) pp. 103-119.

2) Szivia Botos; Janos Felfoldi; Laszlé Varallyai; Adam Péntek; Robert Szildgyi (2018): Analysis the
advanced ICT usage of the Hungarian SME sector for preparing a domestic agri-food research, Apstract
— Applied Studies in Agribusiness and Commerce 11(3-4) pp. 147-154.

3) Szilvia Botos; Laszléd Varallyai; Rébert Szilagyi; Janos Felfoldi (2018): Relation between corporate size
and ICT usage in Agro-food SMEs. Journal of Ecoagritourism 14(1) pp. 63-72.

4) Burriel Charles; Miklés Herdon; Janos Tamas; Laszlé Varallyai (2017): Knowledge databank and
repository service for agroforestry. Agrarinformatika / Journal of Agricultural Informatics 8(3) pp. 33-40.

5) Janos Felfoldi; Szilvia Botos; Adam Péntek; Rébert Szildgyi; Laszlé6 Varallyai (2017): Studying the ICT
management of agrifood sector on supply chain level — the first stage: analysis of agricultural ICT usage.
In: Anastasios, Karasavvoglou; Persefoni, Polychronidou (szerk.) Agricultural sector issues in the
European periphery: productivity, export and development challenges. Wilmington (DE), Amerikai
Egyesiilt Allamok, Vernon Press, pp. 35-50.
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b) tovabbi tudomanyos kutatoi, fejlesztdi, alkotéi, mlvészeti eredmények

e Kutatdsi teriilete: A tudomanyos palyan elt6ltott 33 év alatt kutatdsai legfontosabb teriilete az
agrarinformatika alkalmazdasa az agrarerdészetben. Kutatdsai kiterjedtek tovabbd a talaj és novénymintak
antropogén szennyez8 anyagainak vizsgalatara — kilénds tekintettel a tarsadalmi gazdasagi hatdsokra —
informacio technoldgiai eszkdz6k alkalmazdasaval.

e Kézleményeinek szama: 166, amelyre eddig 144 fliggetlen hivatkozas esett (H-index: 6). A tudomanyos
kdzleményeinek szama: 158, amelybdl 55 tudomanyos folydiratcikk, ebbdl 23 nemzetkdzi, 19 idegen nyelvd
hazai és tovabbi 13 magyar nyelv(i hazai szakfolydiratban jelent meg. Ezen tul 6 konyv, kdnyvfejezet, 77
konferenciakdzlemény (ebbdl 48 idegen nyelv() szerz8je. Oktatasi m(iveinek szdma: 5.

MTMT lista: https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10016854

c) azeddig megszerzett szakmai jartassag, gyakorlottsag, igazolhatd elismertség

e Szakmai kézéleti bizottsagi tagsdgok:
- MAGISZ (Magyar Agrarinformatikai Szévetség) elnoke;
- Neumann Janos Szamitogéptudomanyi Tarsasagi tagsag;
- Hazdnkban megrendezett EFITA 2003 konferencia titkara;
- EFITA és HAICTA konferencidkon rendszeresen a tudomanyos bizottsag tagja;
- Journal od Agricultural Informatics, szerkesztd bizottsagi tagsag;

o Nemzetkézi szakmai kapcsolatok:
- Czech University of Life Sciences, Csehorszag, (Prague) — Milos Ulman;
- Alexander TEI of Thessaloniki, Gorégorszag (Thessaloniki)- prof. Michail Salampasis;
- National School of Higher Agronomy Studies, Franciaorszag (Dijon) — prof Charles Burriel;
- Horvatorszag (Zagrab), University of Zagreb — Josip Juracak;
- Ecole Nationale Superiure de Mines, Franciaorszag (St. Etienne) — Annie Corbel;

o Dijak, kitlintetések:
- 2003 Dékani Elismerd Oklevél;
- 2004 a hallgatok szavazata alapjan az Ev Gyakorlatvezetdje a karon;
- 2005 a hallgatok szavazata alapjén az Ev Oktatéja a karon;
- 2007 Pro Educatione Agriculturae-dij;
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Név: Kalman Péter Sziletési év: 1985

Fels6foku végzettsége és szakképzettsége, az oklevél kiallitdja, éve

- okleveles kézgazddsz, Budapesti Corvinus Egyetem (2009)

Jelenlegi munkahely(ek), a kinevezésben feltiintetett munkakor(ok), tdbb munkahely esetén alahuzas jeldlje azt
az intézményt, amelynek , kizarolagossagi” (akkreditacios) nyilatkozatot (A) adott!

- Magyar Nemzeti Bank — ligyvezetd igazgatdi titkdrsdgvezetd

Tudomanyos fokozat (PhD, CSc, DLA) (friss, 5 éven beliil megszerzett PhD/DLA esetén az értekezés cime is), ill.
tudomanyos/mivészeti akadémiai cim/tagsag (,dr. habil” cim, MTA doktora cim (DSc); a tudomanyag és a
datum megjelolésével), egyéb cimek

Az eddigi oktatoi tevékenység

- Oktatdsban eltéltétt id6: 10 év;
- Oktatott targyak magyar nyelven:
- Budapesti Corvinus Egyetem — Statisztika I., Statisztika II: (2005-2007)
- Budapesti Corvinus Egyetem — A magyar pénzigyi piacok miikédése (Bloomberg) (2014-2017)
- ELTE — Pénziigyi piaci mutatdk (2015)
- Budapesti Corvinus Egyetem — Modern vallalati pénziigyek (2019 éta)

Az oktatd szakmai/kutatdsi tevékenysége és az oktatandd targy/térgyak kapcsolata

a) a (szlkebb) szakteriilethez kot6d6 publikacidk (max. 5 jellemz6 publikacid)
A felsorolt publikdcidk kéziil alahuzdssal emelje ki azokat, amelyeket a mesterképzés tudomdnyos
szakmai hdttereként elvdrt orszdgosan (és nemzetkézileg) elismert szakmai miihely(ek)hez valo érdemi
hozzdjdruldsnak tekint.

1) Horvath Daniel — Kalman Péter — Kocsis Zaldn — Ligeti Imre (2014): Milyen tényez6k mozgatjak a
hozamgorbét — A vdrakozasok és a lejarati prémium szerepe a hozamok alakuldsdban. MNB-Szemle.
2014. mdrcius. pp. 28-39.

2) Kalman Péter — Kocsis Zaldn — Téth Daniella (2015): Az aprilis-majusi hosszu lejdrati hozamemelkedés
hattere. Monetdris politika, 2015. junius 16. 7 p.

3) Horvath Daniel — Kadlman Péter — Sztand Gabor (2016): Az MNB kezelésébe keriilnek a hazai pénzigyi
piacok vilagitétornyai. A bankrendszer jov6je, 2016. november 4. 5 p.

4) Kalman Péter — Olah Zsolt (2016): Addssagcsapda felé sodrédnak a vilag véllalatai? 6 p.

5) Kalman Péter — Makay Eszter — Téth Daniella (2016): Devizapiac — Magyar Nemzeti Bank: Oktatasi
flzetek, 7. szam, 56 p.

b) tovabbi tudomanyos kutatoi, fejlesztsi, alkotdi, mlvészeti eredmények

- Nem relevans.

c) azeddig megszerzett szakmai jartassag, gyakorlottsag, igazolhatd elismertség

- A Budapesti Corvinus Egyetemen oktatott Statisztika, Pénzligyi piacok miikbédése és Modern Vallalati
pénzlgyek targyak mellett, 4 év MNB pénzpiaci elemzési tapasztalat és 4 év koordinaciés tapasztalat
pénzligyi piaci, monetaris politikai és kozgazdasagi elemzések teriiletek kapcsan.

- CFA - Chartered Financial Analyst (2016)
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Név: Olah Zsolt Sziletési év: 1985

Fels6foku végzettsége és szakképzettsége, az oklevél kiallitdja, éve

- okleveles kézgazddsz, Debreceni Egyetem Kézgazdasagtudomdnyi Kar (2009)

Jelenlegi munkahely(ek), a kinevezésben feltiintetett munkakor(ok), tdbb munkahely esetén alahuzas jeldlje azt
az intézményt, amelynek , kizardlagossagi” (akkreditacios) nyilatkozatot (A) adott!

- Magyar Nemzeti Bank, Alkalmazott kutatds és stresszteszt féosztdly, Pénziigyi rendszer elemzése igazgatosdg
— f6osztadlyvezetd

Tudomanyos fokozat (PhD, CSc, DLA) (friss, 5 éven beliil megszerzett PhD/DLA esetén az értekezés cime is), ill.
tudomanyos/mivészeti akadémiai cim/tagsag (,dr. habil” cim, MTA doktora cim (DSc); a tudomanyag és a
datum megjelolésével), egyéb cimek

Az eddigi oktatoi tevékenység

- Oktatdsban eltéltétt id6: 11 év;
- Oktatott targyak magyar nyelven:
- Bankrendszer szerepe a gazdasagban, Budapesti Corvinus Egyetem;
- Rating, scoring modellek — Budapest Institute of Banking;
- Stressztesztek a gyakorlatban — Budapest Institute of Banking;
- Oktatds idegen nyelven:
- Macroeconomics and Finance for Mathematicians, Budapesti M{szaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem;

Az oktatd szakmai/kutatdsi tevékenysége és az oktatandd targy/targyak kapcsolata

a) a (szlkebb) szakteriilethez kot6dé publikacidk (max. 5 jellemzd publikacio)

A felsorolt publikdcidk kéziil alahuzdssal emelje ki azokat, amelyeket a mesterképzés tudomdnyos

szakmai hdttereként elvdrt orszdgosan (és nemzetkézileg) elismert szakmai miihely(ek)hez valo érdemi

hozzdjdruldsnak tekint.

1) Endrész Mariann — Olah Zsolt — Pellényi Gabor — Varpalotai Viktor (2014): Az NHP els6 és masodik
szakaszanak 2013-2014. évekre vonatkozé makrogazdasagi hatdsai. In: Novekedési Hitelprogram — Az
elsé 18 hénap. MNB, Budapest, pp. 40-47.

2) Bélint Dancsik, Gergely Fabian, Zita Fellner, Gabor Horvath, Péter Lang, Gabor Nagy, Zsolt Olah, Sandor
Winkler (2015): Comprehensive analysis of the nonperforming household mortgage portfolio using
micro-level data, MNB Occasional Papers, No. Special Issue 2015, Magyar Nemzeti Bank, Budapest.

3) Bauer Péter — Olah Zsolt (2016): Milyen veszélyeket rejt a hitelezési piac és a hitelkdzvetités befagyasa?
In: Novekedési Hitelprogram — a Magyar Nemzeti Bank hitel6sztonzé eszkozének tapasztalatai. MNB,
Budapest, pp. 9-20.

4) Horvath G. — Olah Zs. (2016): A piaci hitelezés helyrealldsdnak minGségi ismérvei. In: Novekedési Hitel-
program — a Magyar Nemzeti Bank hiteldsztonz6 eszkézének tapasztalatai. MNB, Budapest, pp. 60-81.

5) Nagy Tamas — Olah Zsolt (2017): Fordult a kocka a vallalati hitelezésben. Hitelezés/NHP. 2017. febr. 2.

b) tovabbi tudomanyos kutatoi, fejlesztéi, alkotoi, mlvészeti eredmények
- 2009-ben kezdte elemz8i munkajat az MNB-ben. Féként a banki hitelezési folyamatok elGrejelzésével,
illetve a kapcsolddé makrogazdasagi hatasvizsgalatokkal foglalkozott. Részt vett a jegybanki
hitelsztonzé programok kidolgozasaban, finomhangoldsaban. Szakteriiletéhez tartoznak a pénzigyi
stabilitasi fokuszu kockdzatfeltard elemzések.

c) azeddig megszerzett szakmai jartassag, gyakorlottsag, igazolhaté elismertség
- Tobb szakkollégiumban is oktatott bankiizemtani és bankvalsag témakorokben;
- Az MNB ,Hitelezési folyamatok” (https://www.mnb.hu/kiadvanyok/jelentesek/hitelezesi-folyamatok) és
,Pénzigyi stabilitdsi jelentés” (https://www.mnb.hu/kiadvanyok/jelentesek/penzugyi-stabilitasi-
jelentes) c. kiadvanyainak felelGs szerkesztdje;
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I1.5. Nyilatkozatok

¢ Az intézmény rektora dltal aldirt névsor az AT, AR és AE oktatdkrdl (név, sziiletési id6, FIR azonosité szam),

mely tanusitja, hogy minden felsorolt oktaté a vonatkozé jogszabalyi el8irds?* szerinti (,kizardlagossagi”)
nyilatkozatot adott a FOI-nek. Ha az oktatd nem szerepel a rektor altal alairt listan, akkreditacids szempontbal
nem vehet6 figyelembe!

¢ Létesités alatt 4ll6 intézmény vagy mas okbdl térténd ,atlépés” esetében az atlépd szandéknyilatkozé®
oktatd csak akkor vehetd figyelembe akkreditacidés szempontbdl, ha csatoljdk a kordbbi/addigi intézménye
rektoranak nyilatkozatat, mely szerint a rektornak tudomdsa van arrél, hogy az adott oktaté ennek az
intézménynek tett akkreditacios nyilatkozatat visszavonja/visszavonta.

¢ Az intézményvezetd szandéknyilatkozata arrdl, hogy biztositja a fenti tablazatokban megnevezett oktatok
foglalkoztatdsat a jelzett médon az intézményben az inditandd képzés egy teljes ciklusara, illetve gondoskodik
a személyi feltételek bemutatott szakmai megfelelG6ségének fenntartasarol.

¢ Azintézménnyel (k6z)alkalmazotti jogviszonyban / munkaviszonyban) nem allok (pl. egyes AE, valamint a V
oktatok) nyilatkozata arrdl, hogy vallaljdk a nevik alatt feltiintetett tantargyak oktatdsat és az oktatasi
kovetelmények teljesitését.

% %k %k

24 NFtv. 26. § (3) Az oktato — flggetlendl attdl, hogy hany felsGoktatasi intézményben It el oktatoi feladatot — az intézmény miikodési feltételei
meglétének mérlegelése soran, illetve a felsGoktatdsi intézmény tamogatasanak megallapitdsanal egy felsGoktatasi intézményben vehetd
figyelembe. Az oktatd, irasban adott nyilatkozata hatarozza meg, hogy melyik az a felsGoktatasi intézmény, amelyiknél figyelembe lehet 6t
venni.

25 Atlépd szandéknyilatkozo az, aki egy adott FOIl-ban A oktatd, ugyanakkor mas FOI altal benyujtott szakinditasi kérelemben Ugy szerepel, mint
aki ebben a masik intézményben szdndékozik majd A oktatd lenni. Ez esetben ehhez a beadvanyhoz kérjiik csatolni a kordbbi/addigi intézménye
rektoranak nyilatkozatat arrdl, hogy az illet6 oktatd szdndékardl tudomdasa van, az oktatd neki adott nyilatkozata visszavondsa megtorté-
nik/megtortént.
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NYILATKOZAT (1)

Alulirott, Dr. Szilvassy Zoltdn, a Debreceni Egyetem rektora igazolom, hogy az aldbbi névsorban szereplé
oktatok a vonatkozo jogszabalyi el6irds (NFtv. 26. § (3)) szerint nyilatkozatot adtak a Debreceni
Egyetemnek akkreditaciés szempontbdl valé figyelembevételrél.

Névsor a szakinditasi kérelemben szerepl6 AT és AE oktatokrol

Név Szil. id6 azol:\I()Rsfté Név Szil. id6 azolr:l:sité

Prof. Dr. habil. Bai Attila 1967.07.08. | 71953864721 | Dr. habil. Kiss Marietta 1981.04.24. | 71680424222
Prof. Dr. habil. Balogh Péter | 1970.05.21. | 71953814873 | Dr. Kun Andras Istvan 1978.11.28. | 71955312852
Bauerné Dr. Gathy Andrea | 1980.04.11. | 71953382983 | Dr. Kvancz Jozsef 1972.02.27. | 72136185292
Ear't:,:it;"' Becsky-Nagy 1977.07.08. | 71722933345 | Dr. Madai Hajnalka 1971.09.24. | 73219809469
Dr. Bittner Beata 1980.08.26. | 71681200799 | Dr. habil. Nagy Adrian Szilard 1975.10.08. | 72109491314
Dr. Buzés Ferenc Ede 1968.08.30. | 71953430919 | Prof. Dr. habil. Nabradi Andrds | 1956.05.14. | 71954132635
Dr. habil. Czeglédi P4l 1979.02.17. | 71955290933 | Dr. habil. Oléh Judit 1973.09.30. | 71953583041
Dr. habil. Csipkés Margit 1983.10.15. | 71574410953 | Dr. Pierog Anita 1986.05.23. | 71576550766
Dr. habil. Dajnoki Krisztina 1978.05.19. | 72274643912 | Dr. Popovics Péter Andrés 1978.05.26. | 71953676641
Dr. habil. Erdey LészI6 1971.06.27. | 71955294333 | Prof. Dr. habil. Szakaly Zoltan 1965.09.23. | 71519758927
Dr. habil. Felfsldi Janos 1968.09.25. | 71953585260 | Dr. habil. Sz6lI8si Laszo 1979.10.10. | 71521654035
C;‘:En?IZ'ahabi" Fenyves 1978.05.12. | 71981185745 | Prof. Dr. habil. Sz(ics Edit 1955.05.09. | 71953649250
Dr. habil. Flzesi Istvan . L, ,

B 1977.02.04. | 71680462448 | Dr. habil. Sziics Istvan 1968.08.23. | 71953868856
Dr. Gabnai Zoltan 1988.02.29. | 71993933986 | Dr. habil. Tarnéczi Tibor 1952.05.19. | 71955336433
Dr. habil. G4l Timea 1985.04.15. | 72022736492 | Dr. Ujhelyi Maria 1959.04.02. | 71955338948
Dr. habil. Huzsvai LészI6 1961.03.23. | 71953438926 | Dr. habil. Varallyai LaszI6 1962.10.14. | 71953839685
Dr. Karolyi Géza 1966.08.07. | 71955303325 - - -

Az adatok valddisagat a Debreceni Egyetem rektoraként szavatolom.

Debrecen, 2021. majus 07.

Az adatok valddisagat ellenjegyzem:

164

Prof. Dr. Szilvassy Zoltan
rektor

Paricsiné Dajka lldiko
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NYILATKOZAT (2)

Létesités alatt all6 intézmény vagy mas okbdl torténd ,atlépés” esetében az atlépd
szandéknyilatkozé oktaté csak akkor vehet6 figyelembe akkreditaciés szempontbdl, ha csatoljak
a kordbbi/addigi intézménye rektoranak nyilatkozatat, mely szerint a rektornak tudomasa van
arrél, hogy az adott oktaté ennek az intézménynek tett akkreditacids nyilatkozatat
visszavonja/visszavonta.

NEM RELEVANS NYILATKOZAT
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NYILATKOZAT (3)

Az intézménnyel (koz)alkalmazotti jogviszonyban / munkaviszonyban nem allék (pl. egyes AE,
valamint a V oktatdk) nyilatkozata arrél, hogy vallaljdk a nevik alatt feltlintetett tantargyak
oktatasat és az oktatasi kovetelmények teljesitését.

A szakinditasi kérelemben szerepl6 vendég (V) oktatok:

— Kalman Péter, Magyar Nemzeti Bank — igyvezet( igazgatdi titkarsagvezetd

— OIl3ah Zsolt, Magyar Nemzeti Bank, Alkalmazott kutatas és stresszteszt f6osztaly, Pénzligyi
rendszer elemzése igazgatdsag — fGosztdlyvezetd
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NYILATKOZAT

Alulirott Edlmén Peter, a Debreceni Egyetern altal inditeni kivéint Véllalatgazdasdptan
mesterszakon vallalom, a nevem alatt feltiinletett tantérgy oktatisdban valé kbzremiiktidést £s

az oktatdsi kiwetelmények teljesitését,

Eelt202], 04, 15,
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NYILATKOZAT

Alulirott, ......... Olih Zsolt.......... . a Debreceni Egyetem &ltal inditani

kivint Villzlatgazdassgtan mesterszakon viillalom a nevem alatt feltintetet tantirgy
okisthsiban vald kizremilkidést és ax oktatdsi kiivetelmények teljesiiésst,

Kelt-...Pécel, 2021, dprilis 21.
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NYILATKOZAT (4)

SZANDEKNYILATKOZAT
A VALLALATGAZDASAGTAN MESTERKEPZESI SZAK OKTATOINAK
FOGLALKOZTATASAROL

Alulirott Prof. Dr. Szilvdssy Zoltan, a Debreceni Egyetem rektoraként ezuton nyilatkozom, hogy a
vallalatgazdasagtan mesterképzési szak, szakinditasi kérelmében megnevezett oktatéknak a
jelzett mdédon vald foglalkoztatdsat az intézményben az inditandd képzés egy teljes ciklusara
biztositani szandékozom, illetve gondoskodom a személyi feltételek bemutatott szakmai
megfelel6ségének fenntartdsarol.

Debrecen, 2021. majus 07.

Prof. Dr. Szilvassy Zoltan
rektor

P.h.
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IIl. A SZAKTERULETI TUDOMANYOS HATTER
(max. 2 oldal terjedelemben)

Az intézményben a szak képzési teriiletén, illetve a kapcsolédd tudomanyteriileteken orszagosan (és
nemzetkozileg) elismert szakmai mdhely(ek), egyitt dolgozé szakmai koz6sségek tudomanyos (alkotdi,
K+F, miivészeti) programja, fontosabb publikacios, palyazati és egylittm(kodési eredményei, azok vezetdi
és résztvevdi:

A Debreceni Egyetem Szendtusa 2014. augusztus 1-vel — az Egyetem két kordbban gazdasagtudomdanyi
képzést folytatd karanak, a Gazdalkodastudomanyi és Vidékfejlesztési, valamint a Ko&zgazdasag- és
Gazdasagtudomanyi Karanak integracidjaval — létrehozta a Gazdasdgtudomdnyi Kart (GTK). A GTK alapvetd
oktatd-nevel6 munkajanak elsédleges feladata korszerl szakmai és dltaldnos miiveltséggel rendelkezd
szakemberek képzése angol és magyar nyelven, a gazdasagtudomanyok, a bdlcsészettudomanyok, a
sporttudomdnyok, valamint az agrartudomanyok képzési teriileten, a hagyomanyos képzésben egyetemi és
féiskolai szakokon, linedris képzésben BSc, BA, MSc és MA szakokon, fels§oktatasi szakképzésben, szakirdanyu
tovébbképzésben, valamint az Ihrig Karoly Gazddlkodas- és Szervezéstudomanyok Doktori Iskola keretében. A
Kar az egész életen at tartd tanulas keretében — a felnGttképzésrél sz616 térvényben foglaltaknak megfelel6en
— feln6ttképzési tevékenységet folytathat. A Kar tovabbi feladata az egyetem mas karain és intézeteiben folyé
képzésekben torténé kozremlkodés. A Kar jelentds eredményeket ért el a térségben a kézgazddsz-
gazddlkoddsi szakok inditdséban és gondozdsdban pénziigy és szdmvitel, kereskedelem és marketing,
turizmus-vendégldtds, gazddlkoddsi és menedzsment, valamint nemzetkézi gazddlkodds alapképzési szakok
teriiletén. E szakok népszer(iségét bizonyitja az 0sszes és az elsé helyen jelentkezék szama, hiszen minden
évben jellemzé a tuljelentkezés.

A Kar oktatasi feladatait alapvetéen 153 munkatars latja el, ebbdl 8 nyelvtanar. Az oktatdi allomany magasan
kvalifikalt, az oktatéi munkakorben alkalmazottak koziil 120 f6 rendelkezik tudomanyos fokozattal. A
vezet6oktatdi utdnpotlds a Karon biztositott. Az oktatdi munkdat a tarskarok oktatdi is segitik. A tarskarok
atoktatdsa egyetemi szinten jol szabalyozott. A vdllalatgazdasdgtan mesterképzésben részt vevé oktatdk
kozil 6 f6 egyetemi tanar, 19 f6 egyetemi docens, 6 f6 adjunktus, 2 f6 tudomanyos munkatars, illetve 2 6
kils6 oktatd (gyakorlati szakember, MNB). Valamennyi egyetemi oktaté mindsitett, PhD/CSc vagy DSc
fokozattal rendelkezik.

A Kar a szakember képzés, a gyakorlat orientdlt kutatdsok és a szakdgazati egylittmiikédések révén hozzdjarul
a régié gazdasdgi sikeréhez. Eppen ezért a Kar kiemelt feladatanak tekinti a régié vdllalataival, intézményeivel
és szakmai szervezeteivel torténd kapcsolattartdst és egylittmikédést.

A Kar tudomanyos tevékenységére az aktiv hazai és nemzetkézi szereplés a jellemz6, kutatdi az elmult ot
évben szamos 6nallé kutatasi témaban vettek részt, konferencidkon szervez6ként, programbizottsagi tagként
kozrem(kodtek, aktiv szerepl6i a hazai és nemzetkozi tudomdnyos kozéletnek. A Kar oktatdinak publikdcids
adatai az MTMT adatbazisaban (https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=institutes& mode=browse&sel=institutes
12430) és a Debreceni Egyetem publikacidés adattaraban (iDEa Tuddstér: https://tudoster.idea.unideb.hu/
hu/egysegek/1500) naprakészen rogzitve vannak. A képzésben résztvevék szamos magyar és angol nyelvi
tudomanyos folydirat cikket, konyvet, konyvfejezetet jelentettek meg az utdbbi években.

A Kar fébb kutatdsi teriiletei elsGsorban az egyes intézetek/tanszékek profiljahoz kapcsolédnak. A Karon folyd
tudomdnyos munka f6 iranya: a vallalatgazdasagtan, a pénziigy-szamvitel, a controlling, a vezetGi szamvitel, a
gazdasagi elemzés, a vilaggazdasagi és nemzetkozi Uzleti folyamatok, a kereskedelem és marketing, az
agrarkozgazdasag, a vidékfejlesztés, a turizmus-vendéglatas, a sportgazdasag, a kapcsolati halok és lzleti
haldzatok, a kiils6 és belsd elldtasi lancok menedzsment teriileteihez kapcsolddd, valamint a vezetés- és
szervezéstudomany, az emberi er6forrds menedzsment egyes funkcidira és teriileteire kiterjed6 kutatasok.

A kutatdsi eredmények széles kor(i megismertetésének céljabol a Kar a gazdasdgtudomdnyok teriiletén tébb
tudomdnyos folydiratot is gondoz (Apstract, Competitio, Economica, Téaplalkozasmarketing, Tejgazdasag,
Régidkutatas Szemle), amelyben a Kar, valamint a kapcsolodd diszciplindkkal foglalkozo tarsintézmények
eredményei keriilnek megjelentetésre. Ezen kivil a Kar munkatérsai szdmos hazai és nemzetkozi folydiratban
szerkeszt6i és lektori tevékenységet is folytatnak. A Kar tagja a Nemzetkézi MBA Hdlézatnak, amelynek
keretében kétévente megrendezésre keril az International Congress on the Aspects and Vision of Applied
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Economics and Informatics (AVA) feldlelve az alkalmazott gazdasdagtudomanyok és informatika széles
témakoreit.

A szakhoz kapcsoléddé tudomdnyos mihely a karon mikodd lhrig Kdroly Gazddlkodds- és
Szervezéstudomanyok Doktori Iskola. Az 1993-ban akkreditalt Doktori Iskoldban multidiszciplinaris
kornyezetben nyilik lehet6ség korunk legjelentésebb gazdasagtudomanyi kérdéseinek vizsgdlatara, igy a
vallalatgazdasagtan mesterszakon végzettek szdmara a munkaerdpiac mellett a Kar doktori iskolaja is
kimenetet biztosit. A Doktori Iskola hallgatéi olyan kutatdsi témakkal foglalkozzanak, mint az
agrarkozgazdasagtan, a moddszertan, a vidékfejlesztés, a vallalatgazdasagtan, a turizmus-vendéglatds, a
nemzetkozi gazdalkodds, a vezetés-szervezés, a haldzatkutatas, a marketing és kereskedelem, a
sportgazdasagtan vagy a pénziigy-szamvitel. A Gazdasagtudomanyi Kar és annak jogelddjei szellemi bazisara
épitkezd széles kutatasi portfélid orszagosan is egyedivé teszi a Doktori Iskolat, amelynek témavezet6i kara
(jelenleg 62 f6) magasan mindsitett. Az oktatdi és hallgatdi kor publikacids aktivitdasa kiemelkedd, nemzetkozi
viszonylatban is figyelemre mélté eredményeket mutat.

A Gazdasdgtudomdnyi Kar 11 intézetének egyik meghatdrozo intézete a Gazddlkoddstudomdnyi Intézet
(intézetigazgatdo: Dr. habil. Szlics Istvdn egyetemi docens), amely a Vallalatgazdasagtani és
vallalkozasfejlesztési (tanszékvezetd: Prof. Dr. habil. Nabradi Andras egyetemi tanar), illetve az Uzemtani és
vallalati tervezés tanszéket (tanszékvezet8: Dr. habil. Sz6llGsi 1aszlo egyetemi docens) foglalja magdban. Az
Intézet (kordabban tanszék) oktatdsi profilja az intézményi atalakuldsokkal és képzési portfdlid béviilésével
parhuzamosan valtozott és bdviilt. Jelenleg az Intézet a Gazdasagtudomanyi Kar szinte minden szakan ellatja
a vallalatgazdasagtannal, a projektmenedzsmenttel, a stratégiai menedzsmenttel és a vallalati/lzleti
tervezéssel kapcsolatos oktatdsi feladatokat. Az Intézet munkatarsai kozill Prof. Dr. habil. Bai Attila, Prof. Dr.
habil. Nabradi Andrds és Dr. habil. Szlics Istvan torzstagjai az lhrig Karoly Gazddlkodas- és
szervezéstudomanyok Doktori iskoldnak, vezet6 oktatoi pedig tudomanyos vezetGi tevékenységet latnak el.

Az Intézet a vdllalatgazdasdgtani ismeretek oktatdsa sordn (Prof. Dr. habil. Nabradi Andrds tanszékvezetd
egyetemi tandr vezetésével) kéveti és épit Prof. Dr. Chikdn Attila (kozgazdasz, Budapesti Corvinus Egyetem)
vdllalatgazdasdgtan teriiletén elért iskolateremt6 munkdssdgdra. E mellett épit a ,Debreceni Uzemtani
Iskola” szellemi bdzisdra is. A szakhoz kapcsolédé szakmai mihely a DATE Uzemtani Alapitvény. Az egykori
Debreceni Agrartudomanyi Egyetem Vallalatgazdasagtani Tanszékének oktatdi a kutatds korszer(sitése, a
szakmai képzés szinvonaldnak névelése érdekében 1996-ban megalapitottak a DATE Uzemtani Alapitvanyt. A
kiemelkedd oktatdi, kutatdi és hallgatéi munka tdmogatdsdara és elismerésére létesiilt alapitvany célja a GTK
Gazddlkodastudomanyi Intézetben folyd tevékenységek elvégzéséhez sziikséges feltételrendszer biztositasa,
az Gzemtani és vallalatgazdasagtani oktatds és kutatas feltételeinek fejlesztése. Az alapitvany feladatai kdzé
tartozik a Dr. Gonczi lvant, Dr. Kadar Bélat és Dr. Vadasz LaszIét professzorok altal alapitott (izemtani iskola
hagyomdnyainak dapolasa; magas szint(i Gzemtani és vallalatgazdasagtani ismeretek oktatasanak-kutatasanak
fejlesztése; az oktatdsban és kutatdsban résztvevék hazai és nemzetkdzi szakmai tevékenységének
tdmogatdsa; a gazddlkodassal 6sszefligg6 mddszertani diszciplindk oktatdsanak, kutatdasanak fejlesztése; a
tehetséges hallgaték tamogatasa az egyes szakmai képvisel6kkel valé kapcsolatrendszer kiépitésében
adatgydijtés és szakmai tapasztalatszerzés céljabadl.

Az elmult 15 évben megjelent szakkdnyvek mellett az Intézet vezet6 oktatdi szerkeszt6ként, tarsszerz6ként
részt vettek szamos konyv elkészitésében is, amelyek kozil tébbet is az Intézménykozi Tankdnyvkiadasi
SzakértGi Bizottsag Kiaddi Nivddijban részesitett.

Az Intézet kutatasi tevékenysége az akadémiai célu vizsgalatok mellett magaban foglalja a gyakorlat szamara
végzett elemzéseket is. Ennek keretében allami szervezetek, vallalkozdsok szdmara végez az Intézet
felméréseket, agazati és viéllalati elemzéseket, készit Uzleti terveket és stratégiai javaslatokat. Az Intézet
szamos, a vdllalkozdsi szféra neves szereplbivel alakitott ki és hozott létre un. kihelyezett tanszéket:
Gazdasagi-szakkommunikaciés (Szaktudas Kiadé Haz Zrt.), Elelmiszergazdasagi Integraciés (Master Good
Cégcsoport), Marketing és Kereskedelmi (Discimus Uzleti Akadémia), Uzemtani Gyakorlati (Agrargazdasag
Kft.), Regionalis Terlletfejlesztési (Bold Agro Kft.), Vallalkozasfejlesztési és Innovacio-menedzsment (XID-
XANGA Investment & Development Group).

Az oktatasi, tudomanyos és szakmai munka mellett az Intézet tagjai aktiv kozéleti szerepet véllalnak (Magyar
K6zgazdasagi Tarsasag, Debreceni Akadémiai Bizottsag, és szamos szakmai szervezetben).
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IV. A SZAKTERULETI INFRASTRUKTURALIS FELTETELEK

A képzés targyi feltételei, a rendelkezésre 4all6 infrastruktura bemutatasa:
o Tantermek, el6addtermek, laboratériumok és eszkozellatottsaguk, mihelyek, gyakorléhelyek:

A Debreceni Egyetem Bész6rményi uti campus (a ,,Debrecen” elnevezés(i feladatellatasi hely) tantermeit,
el6addtermeit a campuson taldlhaté két kar (Mezégazdasag-, Elelmiszertudomanyi és
Kérnyezetgazdalkodasi Kar, valamint a Gazdasagtudomanyi Kar) kézésen hasznalja.

Az elmult években a campuson olyan fejlesztések realizalédtak, mint a szamitdgépes haldzat fejlesztése,
szinhdzterem 4talakitdsa, informatikai labor fejlesztése, melyek mind javitottdk az oktatds
infrastrukturalis adottsagait. A 2000-ben atadott Fényhdz 4 db nemzetkdzi szinvonalu teremmel
szolgdlja az ismeretek oktatasat. A 2002-ben atadott T4j- és Vidékfejlesztési Kbzpont (TVK) éplilete 1 db
162 f6s, 2 db 63 f6s, 3 db 42 f6s el6addval és 5 db gyakorlé teremmel jarul hozza szakjaink szinvonalas
oktatasanak lebonyolitdsdhoz. A 2011-ben atadott Maghaz épiletében 3 db 50-70 f6, 3 db 10-20 f6
befogadasara alkalmas terem, valamint 1 db 37 f6s szamitégépterem kerdilt kialakitasra. A TeknGs-
Sportgazdasagi-Menedzsment és Teniszk6zpont a campus legujabb, 2019-ben atadott épiilete, melyben
egy-egy 50 és 60 fGs terem van. A campuson talalhaté f6- és melléképiiletek tovabbi termekkel jarulnak
hozza az oktatas zokkenémentes lebonyolitasahoz (1 db 360 f6s el6add; 5 db 150-200 f6s el6add; 18 db
40-70 f6s tanterem; 58 db 20-40 f6s gyakorld és szeminariumi helyiség). A Szinhazterem tébb mint 300
hallgaté szamara biztosit fér6helyet, és egyben kiilonb6z6 rendezvények, események helyszinéiil is
szolgal.

Az elbaddtermek teljes mértékben alkalmasak multimédids alkalmazdsokkal kisért el6addsok és
szemindriumok megtartdsdra (haldzati csatlakozas, videoprojektor és irdsvetité mindegyik tanteremben
megtaldlhatd, de egyes termekben on-line él6 6rat is lehet tartani, mivel kamera rendszerrel is
rendelkeznek). Megitélésiink szerint a Kar infrastrukturdlis feltételei megfeleléek a mesterképzési szak
inditdsdhoz.

e Szamitastechnikai, oktatdstechnikai ellatottsag:

Hdlozat: A campus hdldzata szdmokban: 18 éplilet — 26 kabelezési csomdpont — 2 kollégium — 16
szamitégépes labor — 45 gigaswitch — 10 egyéb menedzselhet6 switch — ~1100 aktiv kliens gép. A
campuson a D-Link enterprise kategdriaju layer3-as stackelhet6 gigaswitch-eit hasznaljuk.

— Gerinchdldzat: A campus sok, tébbségében kis éplletbdl all. Minden éplilet és kdbelezési csomdpont
(a tavolsag fuggvényében multi- vagy monomddusu) optikai kabelen kapcsolddik a f6épiletben
taldlhatd kdzponti router helyiséghez, szintén ide csatlakozik az egyetemkdzi optikai gerinchaldzat is.
Ezek a gerinckapcsolatok a kor elvdrasainak megfelel6en tébbségében gigabitesek, de a campus
kilsé kapcsolata és mar szdmos belsé kapcsolata is 10 Gbit/s sebesség(i (az optikai gerinchalézat a
legtébb helyen alkalmas a 10 Gb-es atvitelre is, erre azonban a tdbbi épllet végpontszama miatt még
nincs sziikség).

— Lokdlis hdlozat: Mindig is figyelmet forditottunk a kdbelezés aktudlis technoldgiajara és a kivitelezés
min&ségére, ezért a Cat.5 — Cat.5E — Cat.6 — Ujabban Cat.6A kabelezés(i szegmenseink mindenhol
alkalmasak a gigabites atvitelre és a haldzat legnagyobb részén a desktop gigabites meghajtas mar
biztositott is. A telefon is mindenhol a strukturdlt haldzaton m(ikédik. A TVK éplletben, a f6épiilet és
a Maghaz nagyobb kozosségi terein, illetve a campus néhany mds pontjan WiFi csatlakozas is
lehetséges, amely a hallgatoknak is a rendelkezésére all. Ez a kézponti haldzati azonositéval veheté
igénybe és a bazisallomasok az Eduroam Féderdcio részei. (Az Eduroam célja, hogy a tagintézmények
oktatdi és hallgatéi mas intézményben is az anyaintézménylinknél hasznalt azonositoval és jelszdval
automatikusan tudjanak csatlakozni a haldzatra, illetve egyéb informatikai szolgaltatdsokhoz). A
kollégium és a didkapartman minden szobdjdban lehetéség van sajdt szamitégép csatlakoztatdsdra a
hdldzathoz, amely a hallgatok részére téritésmentes.
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Szamitdégépes laborok: A campus szamitdgépes laborokkal valé ellatottsaga kifejezetten jonak mondhato,
termenként egységes tipusu, j6 minGségl, megbizhato géppark all rendelkezésre (az infrastruktira egy
részét a Gazdasagtudomanyi Kar a Debreceni Egyetem Boszorményi Uton taldlhaté masik karral kozosen
hasznalja). Az alapvetd informatikai ismeretek oktatasara szant kozponti termeken tul tébb tanszék is
rendelkezik sajat szamitogépes laborral, amelyek a szakteriiletnek megfelel6en akar kilonleges
felszereltséggel és szoftverekkel is rendelkezhetnek. Ugyancsak vannak kifejezetten a nyelvoktatasra
szant szamitdgépes laborjaink és a TVK éplletben egy modern stilusu, 30 gépes labor (SAP terem) kerdilt
kialakitasra, amelyben els6sorban az Uzleti szoftverek oktatdsa folyik szaktantargyak keretében, illetve
valaszthatd targyként és tanfolyamokon. A campusnak van egy sajat SAP oktatdszervere.

Hallgatdi levelezés: A hallgatok részére elektronikus levelezést a Microsoft Live@EDU programjan
keresztil biztositunk. Ez tartalmaz egy modern webes levelez6rendszert (beleértve a desktop és mobil
hozzaférést) nagy tarterilettel, kozos cimjegyzékkel és naptdrral, az Office webes verzidjat és szamos
tartalomfejleszt§/megosztd és egyéb szolgaltatast. A postafiokot a hallgaték a végzés utdn is
megtarthatjdk, megkénnyitve kapcsolatban maraddsukat az intézménnyel.

Szoftverpark: Az egyetemnek a felsGoktatdsi Campus Agreement keretében lehet6sége van a Windows
operacios rendszer (upgrade) és a teljes Office programcsomag hasznalatdra, amely oktatasi-kutatasi
célra az oktatdk sajat gépén is engedélyezett. Az egyetem sajat maga finanszirozza a viruskeresg, illetve a
SAS és SPSS statisztikai programok licenszét. Az oktatasban hasznalt kilonlegesebb szoftvereket az
oktatd egység szerzi be.

Informatika az oktatdsban: Az utébbi években 6rvendetesen nétt az informatikai eszk6zok felhasznalasa
egyéb tantargyak oktatdsaban is. Mdra gyakorlatilag minden oktatd prezentacid segitségével tartja az
el6adast, és egyre gyakoribb a tananyagok és dravazlatok elektronikus kozzététele, sét az internetes
informdcidkeresésre alapozott feladat is. Mind kiscsoportos oktatasra, mind szakmai kommunikaciéra
rendelkezésre all a campuson egy videokonferencia végberendezés (példaul a hallgaték hallgathatnak
(kulfoldi) el6adast tavoktatasos formaban). Az elmult években a Boszorményi Gti campus két karan tébb
sikeres palyazat/projekt volt kifejezetten elektronikus tananyag-fejlesztésre. Mindezekre a projektekre
nagy sziikség volt, mert igy nem érte felkésziiletlenill a Kart a Covid jarvany miatti digitdlis munkarend
bevezetése. Osszhangban a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatdnak Sajatos Szabalyairdl
Veszélyhelyzetben cim{ 2020. aprilis 3-i Rektori Utasitdssal és a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzataval a Gazdasagtudomanyi Kar esetében a tavolléti oktatds megvaldsitdsa minden
hallgatéra és oktatdra vonatkozéan egységesen alkalmazando eljardsrendet irt eld, mely jelenleg (2021.
aprilis) is érvényben van. Mindez az egyetemi e-learning rendszer (https://elearning.unideb.hu/)
haszndlataval valésul meg. Minden oktatd az 6rarendben szerepl6 kurzusanak id6pontjaban az e-learning
rendszerben elérhetd, és az orat az él6 hangot és képet biztosito online kommunikdcids rendszeren
(https://www.webex.com/) keresztil tartja. Az oktatdé olyan egyéb megoldast nem vdélaszthat a
kommunikaciéra, amelynek alkalmazasaért a hallgatdknak ellenértéket kellene fizetni. A tananyagok
feltoltése vagy lathatova tétele a tantargy drarendi idGpontja elGtti munkanapon toérténik meg. Az e-
learningbe az drai anyagok, feladatok stb. feltoltésérél az adott targy oktatdja gondoskodik. A hallgatdk
jelenléte az e-learning rendszerben és a webex alkalmazasban, ugyanilyen mdédon, szintén feltétlendl
elvart ezekben az id6pontokban. Jelenleg a teljes oktatd gdrddnk rendelkezik a digitdlis munkarend
szerinti oktatdsi feladatok ellatdshoz sziikséges korszerii (3 évesnél nem régebbi) informatikai hattérrel.

Oktatdstechnika: Ezen a téren jol all a Kar, mivel minden el6addteremben és szemindriumi teremben van
felszerelt projektor és van internetkapcsolat. A Karon egyetlen oktatassal foglalkozd szervezeti egységben
sincs oktatastechnikai eszk6zokbdl hidny. Mindez annak is betudhatd, hogy a 2020. évben rendkivil
sokat koltott a Kar informatikai és oktatdstechnikai eszkozokre.

Az el6z6ek alapjan a Kar szamitdstechnikai és oktatdstechnikai elldtottsdgdt a jelenlegi szinten is messze
elegenddnek itéljiik a mesterképzési szak inditdsdhoz.
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e Konyvtari ellatottsag; a papiralapy, illetve elektronikusan elérhet6 fontosabb szakmai folydiratok és a szak
szempontjabdl fontos szakkonyvek kdnyvtari, ill. internetes elérhetdsége, a kdnyvtar ezen adatait tartalmazé
honlap cime:

A Debreceni Egyetem Egyetemi és Nemzeti K6nyvtdr (a tovabbiakban DEENK) az orszdg egyik legnagyobb
nyomtatott és online gyljteménnyel — Konyvtari Mindség Dijjal és Mindsitett Konyvtari cimmel —
rendelkez6, nyilvanos, tudomdnyos és szolgaltatdé kozpontja. A DEENK konyvtari egységei a Debreceni
Egyetem minden kampuszan megtaldlhatok. Az egységes menedzsment alatt m(ikédé, nyolc tudomanyos
konyvtar alkotta intézmény koz0s feladatokat szolgdl, kiilonds tekintettel az informacidkhoz vald
korszer( hozzaférésre az egyetem minden polgdra szamara.

A konyvtari honlapjan (https://lib.unideb.hu/hu) elérheté a DEENK online katalégusa, mely elsGsorban a
konyvtar tébb, mint 5 millids nyomtatott gylijteményérdl nydjt informaciét. A honlap — az altaldnos
felhasznaldi informaciok mellett — hallgaték tanulmanyaihoz is aktudlis informacidkat szolgdltat. A
,Keresés, Kutatas” menlpont vezérfonalat nyuljt a teljes kutatasi folyamat menedzseléséhez, a
szakirodalom felkutatdsatél a publikacié megjelentetésén at, a kutatdi profilok l|étrehozasaig. A
,Tanulashoz, oktatashoz” meniipont alatt a tobbek kézt a DEENK altal szervezett informacidkutatasi
kurzusokrél, tanuldst segité szoftverekrdl tajékozédhatnak a felhasznalok.

A DEENK felhaszndld kézpontu szolgdltatdsdanak célja, hogy a foldrajzi és a nyitvatartasi id6 korlatait
athidalva, a konyvtar épileteitl fuggetlen, akdr 24 odrds szolgdltatdssal nyujtson hozzdférést az
informdcidkhoz és a konyvtdri szolgdltatasokhoz egy részéhez. A konyvtarba beiratkozott egyetemi
polgarok a konyvtari nyitvatartdsi idén tul, otthonrdl is elérhetik az elektronikus tartalmakat:
https://lib.unideb.hu/hu/otthoni-eleres.

Az Orszagos Széchenyi Konyvtar mellett a DEENK minden Magyarorszagon megjelent dokumentumbdl
kap koteles példanyt, amelyet a dokumentum témaja szerint a DEENK a kiilénb6z8 kampuszain [évé
gyljteményeiben helyez el (Az adott kar — campus — oktatdsi, kutatasi igényeinek megfelel6en). A koteles
példanyok mellett a gazdasagi szakirodalom (hazai és nemzetkozi szakkdnyvek, folydiratok, e-kdonyvek és
adatbazisok) konyvtari beszerzéséhez a GTK minden évben jelentds anyagi forrdst biztosit, amit az
egyetemi koltségvetésében is rogzit. A nyomtatott gazdasdagi szakirodalmat — melynek szdma meghaladja
a 80.000 kotetet —a DEENK Kassai és Boszorményi uti Campus Konyvtaraiban talaljak meg a felhasznaldk.

A nyomtatottan elérhets forrdsok mellett évrél-évre né az online elérheté tudomanyos tartalmak szama.
Jelenleg 59 eldfizetett adatbdzis all a Debreceni Egyetem polgdrainak rendelkezésére, melyek kozil 16
multidiszciplinaris, 31 szakadatbazis — ebbdl 6 gazdasdgi szakadatbdzis — és 12 egyéb jellegli
(referenciakezel6, plagiumsz(ré stb.) szolgaltatas (https://lib.unideb.hu/hu/adatbazisok).

Az évek ota folyamatosan elérhetd altalanos (multidiszciplindlis) adatbazisok (pl. EBSCO, ScienceDirect,
SpringerLink, Scopus, Jstor, Web of Science, Akadémiai folydirat-gylijtemény) eléfizetése mellett az
egyetem torekszik a meglévé eldfizetések tartalmi bévitésére (Wiley-Blackwell Online Journals, Ebsco
Academic Search Ultimate, Oxford Journals, Web of Science Citation Collection) és Uj szakirodalmi
forrasok el6fizetésére. A multidiszciplinalis adatbazisok mellett a GTK eld6fizetésének kdszonhetben a
Debreceni Egyetemen tobb, gazdasdgi szakadatbdzis is elérhetd, pl. az Emerald, az EMIS és a CEIC
adatbazisok.

A hallgatok szakkényvekhez valo hozzdférését MERSZ, TypoTex és L’Harmattan e-kényv adatbdzisok
el6fizetésével is biztositja. Az e-konyv gyljteményekben tobb 100 gazdasagi — koztik a
vallalatgazdasagtannal is foglalkozé — szakkonyv teljes szoveggel hozzaférhet6. A magyar nyelvl e-
konyvek mellett a GTK kiemelten fontosnak tartja az idegen nyelvd e-kdnyvek hozzaférésének
biztositasat. Az idegen nyelvil e-kdonyvek a konyvtar honlapjan, az e-dokumentumok gyljteményekben
kereshet6k. Az elektronikus tartalmak — adatbazisoktdl, platformoktdl fliggetlenil — keresésére a DEENK
honlapjan elérhet6é UDiscover kereséfeliilete szolgal.

A kar a hallgatdi szakirodalommal vald ellatdsat sajat készitési jegyzetekkel, oktatdsi tananyagokkal is
biztositja. A jegyzeteket a DEENK-hez tartozé Debreceni Egyetemi Kiaddndl nyomtatott és online
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formaban adja ki. A nyomtatott jegyzetek a Kiadd jegyzetboltja mellett a DEENK épileteiben
megvasarolhatok, az online tartalmak a kiadd honlapjardl tébbféle formatumban (pdf, epub, mobi)
elérhet6k, mindenféle koltségtérités nélkil letéltheték.

Az adatbazisok és e-kdnyvek mellett a karon folyd oktatd és kutatdmunka szempontjabdl kiléndsen
fontosak a szakfolydiratok. A kar a gazdasagi, gazdasagtani szakteriiletek jelentés idegen nyelvii
szakfolydiratainak nyomtatott és online hozzaférésének biztositasa mellett a hazai szakfolyéiratok teljes
kor( vasarlasaval igyekszik biztositani a hallgaték szamara a kurrens szakirodalmi hozzaférést.

Az orszag egyik els6 intézményi repozitdriumaként tartjdk szamon a DEENK 3altal épitett Debreceni
Egyetem Elektronikus Archivumdt (DEA). A DEA az egyetem tudomdnyos és torténeti anyagainak
elektronikus  tarhelye és egyben a nyilt hozzaférés egyik megnyilvanuldsi formaja.
(http://dea.lib.unideb.hu/dea/).

A DEENK fizikai és online dllomdnydt figyelembe véve elmondhatd, hogy a mesterszak inditdsdhoz
sziikséges szakirodalmai forrdsok a kar és a DEENK tudatos dllomdnyépitéséi politikdjanak készénhetéen
rendelkezésre dlinak, azok az oktatdk és a hallgatok szamdra hozzdférhetdek.

e A hallgatdéi tanulmanyok eredményes elvégzését segit6 tovabbi szolgaltatasok, juttatdsok, a biztositott
taneszk6zok (tankényv, jegyzet ellatas stb.), mindezek az idegen nyelven folyé képzésben az adott idegen
nyelvd anyaggal!

A vallalatgazdasagtan mesterképzési szak hallgatdéi szamara mindazon szolgaltatdsok biztositottak,
amelyek a Debreceni Egyetem mds szakjainak hallgatéi szamadra elérheték. A Debreceni Egyetem
Hallgatéi Onkorményzat (DEHOK) javaslatara egy kézpontban &sszpontosulnak a hallgatdi szolgaltatasok
is a Hallgatdi Kapcsolatok és Szolgdltatdsok Kézpontjagban (HKSZK) (https://hkszk.unideb.hu/). A Kézpont
célja a hallgatésag részére egyltt kindlni mindazon szolgdltatdsokat, melyek a tanulmanyoktdl
fliggetlenek és azon tanulmanyi adminisztracids szolgaltatasokat, melyek a szakmatél fliggetlenek.
A Kozpont kiildetése elérni, hogy még jobb legyen debreceni didknak lenni, a hallgatdsag életét
megkdnnyitse aziltal, hogy minden szolgdltatast egy helyen, a korabbindl sokkal kisebb id6raforditassal
vehessenek igénybe. A Koézpont minden campuson (gyfélszolgdlati irodat alakitott ki, hogy a
szolgdltatdsok minden hallgatd részére a lehet6 legkdzelebb legyenek elérhetS. A Debreceni Egyetemen
a mas szervezeti egységek altal biztositott tanulmanyi, sport, nyelvvizsgdztatasi, konyvtari
szolgdltatasokon kiviil az Egyetem hallgatdi szdmara elérhetd szolgaltatdsok megszervezése és iranyitasa
is a HKSZK feladata, amely a feladatok ellatdsa sordn egytttm(ikodik az Egyetem egyéb szolgdltatd és
funkcionalis szervezeti egységeivel. A HKSZK gondoskodik az egyetemi hallgatoi tanulmanyi informdacids
rendszer m(ikodtetésérdl, megszervezi az Egyetem testliletei, szervezeti egységei altal odaitélt, a
hallgaték szamara folydsitasra kerlld juttatdsok utaldsat, ellatja az Osztondijakkal kapcsolatos
adminisztracios feladatokat. Gondoskodik az Egyetem testiiletei, szervezeti egységei dltal a hallgatok
szamara elGirt befizetend6 dijak és téritések kiirasardl, kozremikodik beszedésiikben. A HKSZK az
Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzattal (EHOK) egyiittm(kddve kialakitja az egyetemi hallgaték kollégiumi
felvételi és szocialis 0sztondij juttatdsanak eljarasrendjét, ennek alapjan pedig lebonyolitja az ehhez

sz

hozzaférésnek a feltételeit is minden szak és képzGhely esetében. A legfontosabb m(ikodési teriletek:

(1) Kollegiumi felvételi és szocidlis lgyek: kollégiumi elhelyezés, rendszeres szocidlis 6sztondij, Bursa
Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztondij, mlvészeti 6sztdndij, sportdsztondij stb.;

(2) Altaldnos hallgatdi igyintézés: pl. DEKA kartya, egyetemi kartya, didkhitel, didkigazolvany,
beiratkozds, igazolasok (pl. jogviszony, oklevél, e-index, OEP, NAV, nyugdijbiztosité stb.), e-index
hitelesités; oklevélmelléklet nyomtatas stb.;

(3) Hallgatdi Karrierk6zpont: A HKSZK alegysége, legfébb tevékenysége olyan programok, el6adasok,
tréningek szervezése, amelyek segitséget nyujtanak a hallgatéknak a karriertervezésiikben. Tébb nagy
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egyetemi rendezvényen (DExpo, Allasborze) is a Karrierkdzpont koordinalja a tandcsadést, és a Kézpont
képviseli a Debreceni Egyetemet tobb palyaorientacids rendezvényen is (pl. a Szelet a vitorlaba).

(4) Debreceni Egyetem Mentdlhigiénés és Esélyegyenldségi K6zpont (DEMEK): A DEMEK célja atfogé, lelki
egészségmeglrz6 és -fejleszté modell kialakitdsa és mikodtetése. A kdzpont kiildetése a hallgatdk
életvezetési nehézségeiben vald komplex tamogatdsa és a jov6 értelmiségének mentalhigiénés
szemléletének formdldsa. A DEMEK szolgaltatdsai a Debreceni Egyetem hallgatéi és dolgozéi szamara
ingyenesek és az anonimitas is biztositott.

Hallgatdi szervezetek: A Debreceni Egyetem Hallgatéi Onkormdnyzata (DEHOK) alapszabalyanak
megfelel6en a HOK képviselGit, illetve tisztségvisel8it altalanos és titkos valasztdsokon a hallgaték
valasztjdk meg, a valasztas sordn mindenki valasztd és valaszthatd. A DEHOK kétszint(i szervezet, azaz e
mellett és annak részeként mikddnek a kari Hallgatéi Onkormdnyzatok (HOK), amelyek kari szinten
képviselik a hallgatokat, képviselSiket delegéljak a kari tanacsokba, bizottsagokba és a DEHOK
kildottgydlésébe. A DEHOK strukturajanak felépitésekor amellett, hogy az egyetem valamennyi kari
HOK-e aranyosan képviselve legyen, arra is torekedett, hogy ugyanakkor egy, a napi, hirtelen megjelend
feladatokra gyorsan és hatékonyan reagalni képes operativ vezetés is miikdodjon. Az el6bbinek, tehat az
aranyos képviseletnek a szintere a DEHOK kiildéttgydilése, melyben a kari HOK-6knek létszdmaranyos a
képviselete. Az Egyetemi Doktorandusz Onkormdnyzat (DOK) a doktori tanulmanyokat folytaté hallgatok
nemzeti felsGoktatasi torvényben deklardlt érdekképviseleti szervezete. Elldtja mindazon feladatokat,
melyeket a gradudlis képzésben részt vevd hallgatdk szamara a Hallgatéi Onkormanyzat 1at el. Ennek
keretében a doktoranduszok érdekképviselete mellett a doktoranduszok szamara rendezvényeket,
konferencidkat szervez, részt vesz a Doktoranduszok Orszagos Szovetsége (DOSZ) munkajaban,
kapcsolatokat épit mds hazai és kuilfoldi fels6oktatasi intézmények doktorandusz szervezeteivel.
A Debreceni Egyetem Hallgatéi és Doktorandusz Képviselet (DEHDK) egyetemi szinten szervezGdik, a
DEHOK, valamint a DOK képvisel8ibél. A DEHOK és a DOK kdzds legfébb déntéshozd szerve a DEHDK
valasztmanya, amelynek tagjait a DOK és a kari HOK-6k kozgy(lései az ardnyos képviseleti elvnek
megfelel6en delegaljak. A DEHDK az Egyetem 6nkormanyzatanak részeként mikodik.

A kovetelményben megfogalmazott egy kézépfoku nyelvvizsga letételéhez sziikséges képzés tanulmdadnyi
feltételei biztositottak. A nyelvoktatas hatterét az egyetem Idegennyelvi Kézpontja a DEXAM
nyelvvizsgéval, a Kar Gazdasdgi Szaknyelvi Kommunikdcids Intézete az 2007-ben akkreditalt a zold Ut
Szaknyelvi Vizsgarendszerrel, a Kodolanyi Janos Egyetem altal kifejlesztett altalanos és szaknyelvi
TarsalKodd és GazdalKodd Nyelvvizsgaval, valamint a BGE nyelvvizsgaval biztositja a Boszorményi Uti
campuson. Az Intézet helyben is lehetévé teszi hallgatdinknak a sziikséges nyelvismeret és nyelvvizsga
bizonyitvanyok megszerzését.

Az intézmény hallgatdi elGiranyzati kerete, hallgatdi tdmogatdsokra fordithatd részének jogcimei:
tanulmanyi 6sztondij (a tantervi el6irdsok teljesitésével Osszefliggd tanulmanyi eredmények alapjan);
pénzbeli szociadlis tdAmogatas és a készpénzben nyljtott lakhatdsi célu tdmogatas; intézményi (kari)
Osztondij (a tantervi kovetelményeken tulmend kiemelkedé szakmai, tudomanyos és kozéleti
teljesitmény alapjan); egyszeri juttatas; koztarsasagi Osztondij; tankonyv- és jegyzettamogatds; a
képzéshez kapcsolddd belfoldi szakmai gyakorlat tanulmanyi koltségtéritése; sport- és kulturalis
tdmogatas; doktori 6sztondij; doktorandusz hallgatdk tankonyv- és jegyzettdmogatasa.

A hallgatéi elGirdnyzat hallgatéi normativan kiviili forrasaibdl (egyéb allami tdmogatasok és intézményi
forrasok) adhaté tdmogatasok: koztarsasagi osztondij; készpénzben nyujtott lakhatasi célu tdmogatas;
tankonyv- és jegyzettdmogatas; tanszertdmogatas; doktori 6sztondij; doktorandusz hallgatdk tankdnyv-
és jegyzettamogatdsa; sport- és kulturdlis tdmogatas; egyéb tdmogatas.

Az oktatdsban haszndlt kételezé és ajanlott szakkényvek a hallgatok szamdra elérheték a kényvtdrban
(ajanlott irodalom 3-5, kotelezé irodalom 10-15 példanyban). Ezen tul szamos jegyzet elektronikus
formdban is rendelkezésére dll a hallgatoknak, amelyek elérhet6ségét az adott tantargy oktatdja
biztositja a tantdrgy szamdra kialakitott e-learning feliileten.
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e Az oktatds egyéb, szilkségesnek itélt feltételei (ha vannak):

Kollégiumi szolgdltatds: A Gazdasagtudomanyi Kar hallgatéi két kollégiumba kérhetik felvétellket,
elhelyezésiiket: Veres Péter Kollégium, Arany Sdndor Didkapartman. A kollégiumi férGhelyek szama
alapjan az igényl6 fels6éves hallgatdknak mintegy 90%-at, az els6éves jelentkezéknek kb. 60%-at tudjuk a
kollégiumainkban elhelyezni. A Veres Péter Kollégiumban a hallgatdi lakdegységek eleve hdlo- és
tanuldhelyiségekbdl dlinak. Minden tanuldhelyiségben négy fére két internetes csatlakozasi lehet6ség
van kiépitve. A lakdegységek tanuldhelyiségein tul négy, atlagban 20-20 f&s tanuldszoba is rendelkezésre
all. A vizsgaid&szakban 6 db kis alapteriletd (2-3 f6s), ideiglenes tanuldhelyiséget is biztositunk. Az Arany
Sandor Didkapartman lakdegységei kozkedveltsége a tanuldsi feltételekben fontos szerepet jatszo
szeparaltsaggal is indokolhaté. Az alacsony létszam (lépcsGhazanként 32 f6, szobankénti 2-2 hallgatd) az
atlagosnal jobb feltételek kozotti tanuldst tesz lehetévé. A Didkapartmanban minden hallgaté 6nallé
csatlakozassal |éphet fel a vildghdléra. Természetesen a Veres Péter kollégium oktatast tamogatéd
infrastruktiraja a Didkapartman lakéinak is rendelkezésére all. A kollégium a fér6helyek igényhez mért
aranyait tekintve az orszagos atlagnak megfelel. Az oktatds tamogatdsa a rendszeresen értékelt és
szlikség szerint bévitett feltételek biztositasaval torténik (teriiletek, zavarmentes kortlmények, alapveté
infrastruktira). A kollégiumi élet szervezésénél a tanulds feltételének biztositdsa meghatarozo
(rendezvények, kollégiumi szabalyzat, fellgyeleti rend).

Hallgatdi szamitogépes terem: Ugyancsak a tanulasi feltételeket béviti a kozkedvelt szamitdgépterem,
ahol 10 db internetcsatlakozdsu személyi szamitdgépet haszndlhatnak azon hallgatok, akik nem
rendelkeznek sajat PC-vel. A kollégiumban van a Tormay Béla és a Kerpely Kdlman Szakkollégium
kizardélagos hasznalatu helyisége, ahol szintén vannak internetcsatlakozassal ellatott szamitdgépek,
melyekkel kilonodsen a hallgaték TDK munkajahoz nyujtunk segitséget. A szakkollégista hallgatok
kollégiumi felvételére/elhelyezésére kiemelt figyelmet forditunk. A szakkollégiumokkal kozésen hasznalt
projektorral és néhany aprébb eszkozzel (digitdlis kamera, fényképez6gép stb.) a korszer(
ismeretfeldolgozast tdmogatjuk.

Sportoldsi lehetdségek biztositdsa: Mivel a Kar egyetért az ,ép testben ép lélek” eszmeiséggel, széles
korben biztositjuk hallgatdink szdamara a sportolasi lehet6ségeket mind tanrendi 6rarendben (altaldnos
testnevelési és szakcsoportos foglalkozasok formdjaban), mind tanrenden kivil (szabadidé-,
versenysport, téli-nyari taborok formadjdban). A testnevelési o6rak tartdsaba bevont szakemberek
szakképesitése megfelel6, rendszeresen részt vesznek tovabbképzéseken, és folyamatosan bdvitik
ismereteiket mind a tradicionadlis, mind pedig a napjainkban egyre népszer(ibb ,Uj sportagakban” (pl.
aerobik, step aerobik, fallabda, floorball, kondiciondlé torna). A hallgatdok szdmara tanrendben és
tanrenden kivll biztositott sportoldsi lehet6ségek mellett tudatos tomegsportszervezés is zajlik a
Debreceni Egyetemen. Ehhez az er6forrdsok hozzaférhet6k. Rendelkeziink szabvanyos méret(
focipdlyaval, mdflives palyakkal és tornacsarnokkal (tornaterem, aerobic terem, kondicionaldé terem,
szauna, 0lt6z6k, irodak stb.). Az el6z6eken tulmenéen rendelkezésre allnak még szabadtéri atlétikai,
labdarigo-, salakos kézilabda- és teniszpdlydk, fedett taniszpdlyak, valamint a varossal meglévé
egyuttmuikodés értelmében a rendezvénycsarnok és a sportuszoda haszndlata. A 2015. szeptember 1-én
|étrejott, Sporttudomdnyi Koordindcids Intézet az Egyetem oktatasi-kutatasi koordindacids és szolgaltatd
egysége. Feladata az egyetemen folyd, illetve az egyetemmel kapcsolatos sporttevékenységek
Osszefogdsa, m(ikodtetése, a sporttudomanyi oktatas karokon vald fejlesztésének segitése, tovabba,
hogy a Debreceni Egyetem polgarai szamdra a fels6oktatasi torvény daltal meghatdrozott mdédon az
alaptevékenységéhez igazoddan biztositsa a rendszeres testmozgas és sporttevékenység megszervezését
(testnevelési oktatas végzése, szabadidGsport szervezése), valamint az ehhez szilkséges feltételek
megteremtését. A Debreceni Egyetemen kozpontilag szervezett testnevelésorak keretében kimondottan
nagy sportag-valaszték all a hallgatok rendelkezésére, illetve a szamos rendelkezésre allé kurzus lehet6vé
teszi, hogy a hallgatok konnyebben beillesszék a testnevelésorakat érarendjikbe.
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A tanulmdnyi ligyekkel kapcsolatos adminisztrdcio feltételei a Karon: A hallgatéi tanulmanyi Ggyekkel a
Gazdasagtudomanyi Kar Tanulmdnyi Osztdlya foglalkozik. A hallgatéi (gyekkel kapcsolatos
adminisztraciés munkat a debreceni campuson 9 f6 f6alldsu alkalmazott latja el. Munkdjukat a Kar
intézeteinek intézeti adminisztrdtorai segitik. Ezen tul minden szaknak sajat szakfelelGse van, ezzel
segitve a hallgatok gyorsabb és hatékonyabb lgyintézését. Az adminisztrativ teend6k ellatdsdhoz
szlikséges személyi és targyi feltételek a Karon adottak. A Karon egyre nagyobb |étszdmban jelen |évé
kulfoldi hallgatékkal kapcsolatos feladatokat a nemzetkozi Ggyekért felel6s dékanhelyettes Iatja. Ezen tul
tdmogatast nyujt az oktatdi és hallgatdi mobilitasi programok sikeres lebonyolitdsahoz, népszer(siti a
kiilonb6z86 mobilitasi lehet6ségeket.

A HKSZK ald tartozd Hallgatéi Adminisztrdcios Kézpont (HAK) keretében torténik a kari jellegtdl fliggetlen
hallgatéi adminisztraciés feladatok o©sszevont elldtdsa. A HAK a kari Tanulmanyi Osztalyokkal
egyuttmikodve, szoros munkamegosztassal szervezi, végzi munkajat. Feladata kozé tartozik egyebek
mellett a hallgatdi jogviszonyigazolas kiadasa, a didkigazolvanyhoz tartozd féléves érvényesité matrica
kiosztasa, tovabbi didkigazolvany Ugyintézés, a tanulmanyi 6sztondijak szamfejtése, a téritési dijak
kivetése (ehhez is kapcsoldan szamla kiadasa), pénzigyi és addigazolas kiallitasa, iratkozasi lap és képzési
szerz6dés kezelése, illetve a hallgatdi személyes és hallgatdi jogviszony adatok karbantartdsa, teljesitések
igazolasa (egyebek mellett indexsorok, transcript, targylistak, atlagok, torzslapkivonat/eindex). A
tanulmanyi Ugyek és a hallgatéi adminisztrativ lGgyek elvalasztott kezelése lehetévé teszi, hogy a
hallgaték hosszabb Ugyfélfogadasi id6ben, gyorsabban és hatékonyabban jussanak az Egyetem altal
biztositott adminisztrativ szolgaltatdsokhoz.

Az informdcid és a tudds menedzselése: a Kar vezetése a kordbbi id6szakban is nagy hangsulyt fektetett a
hallgatéi informdcids rendszer Uj alapokra helyezésére. 2002-ben a kreditrendszer bevezetésével
parhuzamosan, egyetemi szinten bevezetésre keriilt a NEPTUN hallgatdi informdcids rendszer, melynek
feladata, hogy a hallgatot a felvételétdl kezdve az Intézménybdl torténd tavozasig vagy a végzettség
megszerzéséig nyomon kovesse. Szolgdltatdsai a hallgatd adminisztracidjaval kapcsolatos teljes
feladatkort lefedi, pl. a hallgatd felvétele, képzéshez rendelése, tantdrgyak felvétele, ellenérzése,
vizsgdra jelentkezés, hallgatdi igazolasok kiadasa, tanulmdnyi eredmények rogzitése, atlagszamitas,
tanulmanyi el6menetel ellen6rzése a kdvetelményrendszer figyelembevételével, szigorlatok, zardvizsgak
szervezése, végbizonyitvany, oklevél kiadasa, hallgatd kikeriilése a rendszerbdl diplomaval, vagy
valamilyen egyéb okbdl bekdvetkezs tavozassal, pénziigyekkel kapcsolatos feladatok rogzitése. A Neptun
rendszert intézményen belil és intézményen kiviil, interneten keresztiil is igénybe lehet venni. A Kar a
torvényben el6irt kotelezettségeinek megfeleléen minden tanévkezdéskor Tanulmanyi Tajékoztatédt
készit és juttat el az elsé évfolyamos hallgatokhoz az elearning rendszeren keresztil. A Tanulmanyi
Tajékoztatd tartalmazza a Karon oktatott valamennyi gradualis szak tantervét, tantargyi programjat és
kovetelményrendszerét, valamint a hallgatok ,egyetemi életét” meghatdrozé szabdlyzatokat
(Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat, Hallgatdi juttatdsok és téritések szabalyzat stb.). A Kar altal gondozott
internetes honlap hallgatéi informacidkat nyujtéd oldalait minden félév elején a Dékani Hivatal attekinti és
aktualizélja. Minden félév elején a Kar vezetése és a HOK kdzos kezdeményezésére évfolyamgy(iléseket
szerveziink, amelyek kapcsan a hallgaték kozvetlenll feltehetik kérdéseiket a Kar és a szakok
felelseinek. Figyelmet forditunk arra, hogy a Kar minden dolgozéjat és hallgatdjat naprakész
informdcidkkal ldssuk el. A Kar vezetése torekszik arra, hogy oktatéinkat és hallgatdinkat is elsGsorban
internetes Uton (e-mail, Neptun-iizenet) tdjékoztassa.
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V. A KEPZESI LETSZAM ES KAPACITAS

A tervezett hallgatéi létszam és annak indoklasa:

A villalatgazdasagtan MSc szakot 20 fé nappali és 25 f6 levelez6 munkarend szerinti képzési programban
tanuld hallgatdi létszammal kivanjuk inditani az alabbi indoklds alapjan.

A Debreceni Egyetem Gazdasdgtudomdnyi Kardnak jogel6d karai — a Gazddlkoddstudomadnyi és
Vidékfejlesztési, valamint a Kozgazdasdg- és Gazdasagtudomanyi Kar — sikeresen akkreditaltdk a
vdllalatgazdasagtan mesterképzésbe torténé belépésnél feltétel nélkal (teljes kreditérték
beszamitasaval) elfogadott alapképzési szakokat (gazdalkodasi és menedzsment; pénzigy és szamvitel). E
szakok irdnti érdekl6dés az elmult években nem csokkent. A vaéllalatgazdasdgtan mesterképzés
elsGsorban e két alapképzési szakra éplil, de a gazdasagtudomanyok képzési terilethez tartozé tovabbi
alapszakok esetében is — a KKK 9.4. pontban meghatdrozott kreditek teljesitésével — biztositott a
mesterképzésbe valdé belépés, hiszen ezen alapszakok képzési programja is részben megfeleld
alapismeretet biztosit a véllalatgazdasagtan MSc szak altal tdmasztott kbvetelmények teljesitésére.

A vdllalatgazdasagtan MSc szak elsGdleges képzési célja olyan vallalati szakemberek képzése, akik
korszer(i és magas szinvonalu elsajtitott elméleti és mddszertani ismeretanyag birtokaban képesek a
termel6 és szolgdltatd vallalkozdsok (alapvet6éen a nagyvallalati szféra) napi szinti mdkodési
tevékenységének iranyitasara, gazdasagi elemzésére és tervezésére. ElsGdlegesen az operativ szint a
jellemz6 mi(ikodési teriletik. A munkaeré-piaci kereslet szamai, el6rejelzései, az allasajanlatok is azt
tukrozik, hogy a telitett kbzgazddsz szakma e teriletén még béviil6é kereslettel szamolhatunk, f6leg a
legmagasabb végzettségliek korében.

A vallalatgazdasagtan mesterszakot jelenleg a gazdasdgi szféra szinte minden terilete, illetve a
nemzetgazdasdg egésze tudja értelmezni, azon tulmendéen, hogy hatdrozott igény mutatkozik az ilyen
végzettséggel rendelkezd, gyakorlatias kézgazdasdgi és technoldgiai tuddssal egyardnt ,felvértezett”
szakemberek irdnt. Mindezt aldtamasztja az is, hogy rendszeresen jelennek meg allashirdetések, ahol
gazdasagelemzbket, kontrollereket keresnek a vallalati szféra szamara. A vallalatgazdasagtan
mesterszakon végz6 hallgatok szakmai kompetencidi ezeknek az igényeknek eleget tesznek és
megfelelnek. A hallgatdk a végzést kovetben alapvetéen a menedzsment, azon beliil is a gazdasagi
igazgatdi vonal alatt elhelyezkedd multidiszciplindris feladatkérok (a klasszikus kontrolleri feladatok),
hosszabb tdvon pedig vezetdi, felsGvezetbi (topmenedzsment) feladatok betoltésére lesznek alkalmasak.

A szak létesitését és inditdsat megalapozo véleményfelmérd kutatds — amelynek soran tobbek kézott a
Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara elnokével, Mikléssy Ferenc elndk drral, valamint szdamos
gazdasagi szereplGvel, vallalati vezetSvel konzultdltunk — egyértelm(ien aldtdmasztotta a szak munkaeré-
piaci sziikségességét, s6t fogaddkészség mutatkozik a vallalati szféra részérél a hallgaték gyakorlati
helyeinek biztositdsdra, valamint a dualis képzési program kialakitdsara vonatkozdan is.

Az intézmény képzési kapacitasa az érintett képzési terileten, ill. szakon (OH adatok):

A nemzeti fels6oktatdsrél szélé 2011. évi CCIV. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl szold
87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet 2. mellékletének 1. pontja 2019. oktdber 1-jei hatéllyal mddosult.
A moddositast megel6z6en a felsGoktatdsi intézmény miikodési engedélyében a maximalis hallgatdi
létszamot a felsGoktatasi intézmény képzési helyeiként, képzési nyelvenként, a teljes idGs, a részid6s
képzés és a tavoktatds tekintetében elkiilonitve, tovabba az alapképzés, mesterképzés, szakiranyu
tovabbképzés, felsGoktatasi szakképzés, valamint a kifutd egyetemi, f6iskolai szint(i képzés tekintetében
képzési teriiletenként, a doktori képzés tekintetében tudomanyteriletenként kellett megallapitani.

A jelenleg hatalyos szabalyozas szerint a maximalis hallgatdi létszamot mar kizardlag a felsGoktatasi
intézmény képzési helyeiként, a teljes id6s, a részidés képzés és a tavoktatads tekintetében elkilonitve
kell meghatarozni.
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A jelenleg hatalyos szabdlyozdsnak megfeleléen a Debreceni Egyetem jelenleg hatalyos mikodési
engedélyében Debrecen képzési helyen a maximalis hallgatdi |étszam teljes idGs képzés esetén 25 775 {6,
részidés képzés esetén pedig 5920 f6. A 2020. évi oktdberi statisztika alapjan teljes idds képzés
tekintetében 22 329, részid6s képzés esetén 4 921 a betoltott férShely. A fentiekre tekintettel Debrecen
képzési helyen a szabad kapacitas teljes idds képzés vonatkozdsaban 3 446, részidds képzés esetén 999.

A DE GTK Tanulmanyi Osztalyanak statisztikai adatai alapjan a DE GTK 2021. januari aktiv hallgatdi
|étszdma 4777 6, ebbdl 384 {6 angol nyelvl képzésben vesz részt. A hallgaték 90%-a Magyarorszag
Debrecen telepiilésén a , Debrecen” elnevezésl(i feladatellatasi helyhez tartozik. Alapképzésben 3038 f6,
mesterképzésben pedig 776 f6 vesz részt. Az 6sszes hallgatdi létszam 83%-a a gazdasdgtudomanyok
képzési terlileten van. A gazdasagtudomanyok képzési teriilethez tartozo alap- és mesterképzési szakok:

— BAin Business Administration and Management,

— gazdalkodasi és menedzsment alapképzési szak,

— kereskedelem és marketing alapképzési szak,

— nemzetkdzi gazdalkodas alapképzési szak,

— pénzigy és szamvitel alapképzési szak,

— turizmus-vendéglatas alapképzési szak,

— International Economics and Business mesterképzési szak,
— ellatasilanc-menedzsment mesterképzési szak,

— Master of Business Administration (MBA) mesterképzési szak,
— nemzetkozi gazdasag és gazddlkodds mesterképzési szak,
— szdmvitel mesterképzési szak,

— marketing mesterképzési szak,

— vdllalkozasfejlesztés mesterképzési szak,

— vezetés és szervezés mesterképzési szak,

— sportkdzgazdasz mesterképzési szak.

A 2020. évi szeptemberi képzésekre a Nftv. 67. § (3) bekezdés d) pontja alapjan az Oktatasi Hivatal altal
megallapitott felvehet6 maximdlis hallgatdi [étszam Magyarorszag Debrecen telepiilésén a ,,Debrecen”
elnevezés( feladatellatdsi helyen a gazdasdagtudomdanyok képzési terlileten magyar nyelv(i képzésben a
kovetkez6k szerint alakult:

— teljes id6s munkarendben (nappali tagozat) 614 fG;
— részid6és munkarendben (levelezd tagozat) 385 f6;

A Gazdasagtudomanyi Karon kivil a Debreceni Egyetem mas szervezeti egységében nem folyik
gazdasagtudomanyi képzés, ebbdl addddan a tervezett képzésért kdzvetleniil felelds szervezeti egység, a
Gazdasdgtudomanyi Kar maximalis hallgatdi |étszama megegyezik a fentiekben leirtakkal. A 2020. évi
szeptemberi képzésekre felvett hallgatdk |étszdma Magyarorszag Debrecen telepiilésén a ,Debrecen”
elnevezés( feladat-ellatasi helyen a gazdasdgtudomdanyok képzési teriileten magyar nyelvl képzésben a
kovetkez8k szerint alakult:

— teljes id6s munkarendben (nappali tagozat) 614 f6;
— részidés munkarendben (levelezd tagozat) 286 f6;

Ahogy a szamadatokbdl Idtszik, a kar megfelel6 képzési kapacitdssal rendelkezik a vdllalatgazdasdgtan
mesterszak inditdsdhoz mind teljes id6s, mind részid6s munkarendben.

Véleménylink szerint a vdllalatgazdasdgtan mesterképzési szak inditdsdhoz sziikséges szakmai (oktatoi)
és infrastrukturdlis hdattér a Kar rendelkezésére dll, amint azt a tantdrgyi feltételek, tantargyfelelSs
oktatdk életrajzaiban bemutattuk, illetve a targyi feltételek esetében ismertettiik. Az egyes tantargyak
oktatdsaban részt vevl tanszékek oktatéi tudomanyos fokozattal és magas szintl oktatdsi, kutatasi
gyakorlattal rendelkeznek. A szak tovabbi fejlesztését teszi lehetévé a szolnoki képz6helyen
foglalkoztatott oktatodi kar bevonasa, illetve a korabbiakban mar ismertetett, kihelyezett tanszékeken
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dolgozd szakért6k bevonasa, illetve kilsé el6addk meghivasa kurzusok tartdsdara. Ez utdbbi
tevékenységet az Egyetem, illetve a Kar rendelkezésére allé pdlyazati forrasok terhére elismert klfoldi
oktatdk, kutatdk bevonasaval is erésiteni tudjuk.

A képzési kapacitds rendelkezésre allasat er@siti még, hogy a vdllalatgazdasdagtan MSc képzési
programjaban megnevezett tantargyak kozil tébb is szerepel mds mesterképzésiinkben is, igy megfelel6
oktatdsszervezés esetén, mint kozos kurzus javitja az oktatdi kapacitas jobb kihasznalast.

Jelenleg a Debreceni Egyetem gazdasdgtudomdnyok képzési teriileten nem haszndlja ki a rendelkezésre
dllo keretszamokat, igy ilyen jellegli akaddlya nincs a tervezet mesterszak inditdsdnak, amelyet
20 fé/évfolyam nappali és 25 f6/évfolyam levelezd tagozatu hallgatdi létszdmra terveziink.
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VI. A KERELEMHEZ CSATOLASRA KERULT DOKUMENTUMOK

VI.1. A VALLALATGAZDASAGTAN MESTERKEPZESI SZAK MINISZTER ALTAL MEGHATAROZOTT, KOZZETETT KEPZESI
ES KIMENETI KOVETELMENYEI (KKK)

1. A mesterképzési szak megnevezése: véllalatgazdasagtan (Business Economics)

2. A mesterképzési szakon szerezhetd végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szereplé
megjelolése

- végzettségi szint: mester- (magister, master; roviditve: MSc-) fokozat
- szakképzettség: okleveles kdzgazdasz vallalatgazdasag szakon

- aszakképzettség angol nyelvi megjelolése: Economist in Business Management

3. Képzési teriilet: gazdasagtudomanyok
4. A mesterképzéshe torténd belépésnél el6zményként elfogadott szakok

4.1. Teljes kreditérték beszamitasaval vehetd figyelembe: a gazdalkodasi és menedzsment és a pénziigy
és szamvitel alapképzési szak.

4.2. A 9.4. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével els6sorban szamitisba vehet6: a
gazdasagtudomanyok képzési teriilet tovabbi alapképzési szakjai.

4.3. A 9.4. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével veheték figyelembe tovabba: azok az
alapképzési és mesterképzési szakok, illetve a felsGoktatdsrdl szoldo 1993. évi LXXX. torvény szerinti
szakok, amelyeket a kredit megadllapitasanak alapjdul szolgdld ismeretek 0©sszevetése alapjan a
fels6oktatdsi intézmény kreditatviteli bizottsaga elfogad.

5. A képzési idG félévekben: 4 félév
6. A mesterfokozat megszerzéséhez 6sszegylijtend6 kreditek szama: 120 kredit
- aszak orientacidja: kiegyensulyozott (40-60 szazalék)

a diplomamunka készitéséhez rendelt kreditérték: 15 kredit

a szabadon valaszthato tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 6 kredit

N

. A szakképzettség képzési teriiletek egységes osztdlyozasi rendszere szerinti tanulmanyi teriileti
besorolasa: 345/0413

8. A mesterképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak

A képzés célja alkalmazott gazdasagtani és Uzleti ismeretekkel rendelkezd kozgazddszok képzése, akik
képesek a hazai és nemzetkozi gazdasag teriiletén elsésorban a kdozép- és nagyvallalatok operativ szint(i
m(ikodtetésére, tevékenységének atfogd elemzésére, komplex fejlesztési feladatok megolddsara,
valamint — az dgazati sajatossagok figyelembevételével — a kapcsolddd pénziigyi folyamatok iranyitasara,
elemzésére, a marketing és kereskedelmi tevékenység menedzselésére. A végzettek alkalmasak a hazai
és a nemzetkOzi gazdasagi élet kiilonbozé teriletein kozép- és felsGvezetdi feladatok ellatasara is.
Felkésziiltek tanulmanyaik doktori képzésben torténd folytatasara.

8.1. Az elsajatitandé szakmai kompetenciak
8.1.1. A vallalatgazdasag szakon a kozgazdasz
a) tuddsa

- Ismeri a termeld, szolgdltaté gazdasag altalanos és specifikus jellemzGit, hatarait, legfontosabb
fejl6dési iranyait, a szakterilet kapcsolddasat a kdzgazdasagi és lizleti szakteriletekhez.

- Részletekbe menéen ismeri a gazdasagtudomany, illetve a gazdasag mikro és makro szervez6dési
szintjeinek fogalmait, elméleteit, folyamatait, jellemzGit és Osszefliggéseit, ismeri a kapcsolddd
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szakterlletek terminoldgidjat. Jol ismeri az elméleti és az alkalmazott kbzgazdasdgtan székincsét, az
irott és beszélt nyelvi kommunikacio sajatossagait anyanyelvén és legaldbb egy idegen nyelven.

Ismeri és érti a szakterlletén lejatszodd folyamatokat (a gazdalkodds, mdlszaki, logisztikai,
kereskedelmi, biztonsagi, jogszabalyi feltételrendszerét, tdrsadalmi bedgyazottsagat), a koztik lévé
Osszefliggéseket.

Ismeri az emberi jolét és a gazdasag, a gazdasdgi fejl6dés kapcsolatat, a nemzetgazdasag kulturdlis
reldciéit, kulturakon ativel6 szerepét és szocioldgiai hatterét, valamint a vallalatok tarsadalmi
felelGsségvallalasanak jelentGségét és lehetségeit.

Erti a termeld/szolgéltatd tevékenységet végzd vallalkozasok strukturajat, mikodését hazai, illetve
nemzetkozi kapcsolatrendszerét, informaciés és motivacids tényezdit, kilonds tekintettel az
intézményi kdrnyezetre.

Ismeri a gazdasagi-tarsadalmi-okoldgiai értelemben vett fenntarthaté gazdasdgban megvaldsuld
innovativ fejlesztések alapelveit.

Ismeri és alkalmazni is tudja a termeld, szolgdltaté vallalkozasokban hasznalt fontosabb informatikai
eszkozoket, mddszereket, a digitalizacid vivmanyainak vallalati gyakorlatba torténé beépitését,
valamint a legfontosabb preciziés mszaki megoldasokat.

Ismeri a nemzetgazdasdgban mikodé vdllalatok, vallalkozdsok altal megvaldsitandd projektek,
programok tervezési és vezetési szabdlyait, szakmai és etikai normait.

Ismeri a fejlesztések, beruhdzdsok megvaldsitasahoz sziikséges finanszirozasi forrasok értékelését és
pénzligyi megtérilési elemzések madjait.

Erti a termelS/szolgaltatd vallalkozdsok struktirajat, mikodését és kapcsolatrendszerét, a
vallalkozdsok viselkedését meghatdrozd kornyezeti tényezbket, a gazdasagi dontések tényezdit.
Ismeri a korszer(i vezetéselméleti és szervezetiranyitdsi irdnyokat, korszer(i vezetéselméleti és
alkalmazott pszicholégiai ismeretekkel rendelkezik.

Részletekbe menden ismeri a termel6/szolgaltaté vallalkozasok miikbdéséhez kapcsoldédd hazai és
eurdpai unids jogi szabdlyozast, a kapcsolddd szakpolitikakat és az etikai normakat.

Ismeri a vallalatgazdasagtan sajatos kutatdsi mddszereit, absztrakcios technikait, az elvi kérdések
gyakorlati vonatkozdasainak kidolgozasi médijait.

Birtokaban van a problémafelismerés, -megfogalmazas és -megoldds, az informacidgylijtés és -
feldolgozas korszer(, matematikai-statisztikai, 6konometriai mddszereinek, ismeri azok korlatait is.
Rendelkezik azon ismeretek korével, melyek sziikségesek gazdalkoddas- és szervezéstudomanyok
képzési teriileten folyd doktori képzésbe vald belépéshez.

b) képességei

Képes a termelésben, szolgaltatdsban érdekelt vallalkozdsok alapitdsdval, mukodtetésével,
megsziintetésével kapcsolatos elemzd, dontés-el6készité és dontéshozatali tevékenységek magas
szinvonalu ellatasara.

Képes a termelési folyamatok megszervezésére, ellenGrzésére, elemzésére és értékelésére, tovabba
pénzintézeteknél, vallalatoknal pénziigyi elemzGi, dontés-el6készit6i és dontéshozatali feladatok
ellatasara.

Munkaja soran egyuttmikodik a kapcsoldédo szakteriiletek képviselGivel. Nemzetkozi, multikulturalis
kornyezetben is képes hatékony munkavégzésre.

A gyakorlati tudds, tapasztalat megszerzését kovetSen képes vallalkozast vezetni, Osszetett
gazdalkoddsi folyamatokat tervezni, irdnyitani, az er6forrasokkal gazdalkodni.

Képes innovacids, tervezési, fejlesztési és kutatasi feladatok elvégzésére és iranyitasara, tovabba a
kutatdsi eredmények gyakorlatban torténé hasznositdsdnak menedzselésére.
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Képes nagyméret(i és Osszetett projektben, csoportos problémamegoldasban részt venni,
vezetGként a tevékenységet vezetni, szervezni és értékelni.

Képes eligazodni és szakmailag megalapozott véleményt alkotni a termelG, szolgdltatd szektorhoz
kapcsolddd hazai és nemzetkozi gazdasdgpolitikai, valamint tarsadalmi eseményekkel kapcsolatban.

Képes a vallalati szféra mikodéséhez kapcsolddd korszerld informatikai eszk6zok, szoftverek
alkalmazasara, hasznalatdra, a digitalizacid vivmanyainak vallalati gyakorlatba torténé beépitésére,
valamint szakszer( és hatékony szdbeli és irdsbeli kommunikacidra magyar és legaldbb egy idegen
nyelven.

Ondllé, uj kovetkeztetéseket, eredeti gondolatokat és megoldasi médokat fogalmaz meg, képes az
igényes elemzési, modellezési mddszerek alkalmazasara, komplex problémdak megolddsara irdnyulé
stratégidk kialakitdsara, dontések meghozatalara, valtozé hazai és nemzetkozi kornyezetben, illetve
szervezeti kulturdban is.

Sokoldalu, interdiszciplinaris megkozelitéssel azonosit specidlis szakmai problémakat, feltarja és
megfogalmazza az azok megolddsdhoz sziikséges részletes elméleti és gyakorlati hatteret.

A kozgazdasagtan és a vallalatgazdasdgtan elméleteit és az azokkal Osszefiiggé terminoldgiat a
problémak megoldasakor innovativ médon alkalmazza.

Magas szinten haszndlja az alkalmazott kdzgazdasdgtan ismeretkozvetitési technikait, és dolgozza fel
a magyar és idegen nyelv( szakirodalmi forrasokat, rendelkezik a hatékony informacidkutatas,
-feldolgozds ismereteivel. A vallalatgazdasagtan egyes résztémairdl 6nalld, szaktudomanyos formaju
Osszefoglaldkat, elemzéseket készit.

c) attitiidje

Fejlett szakmai identitdssal, hivatastudattal rendelkezik, melyet a szakmai és szélesebb tarsadalmi
kozosség felé is vallal.

Kritikusan viszonyul sajat, illetve a beosztottak munkajahoz és magatartasahoz, innovativ és proaktiv
magatartdst tanlsit a gazdasagi problémdk kezelésében. Torekszik tudasanak és
munkakapcsolatainak fejlesztésére, erre munkatarsait és beosztottait is Osztonzi, segiti és
tdmogat;ja.

Kulturalt, etikus és targyilagos értelmiségi hozzaallas jellemzi a személyekhez, illetve a tarsadalmi
problémakhoz vald viszonyulds soran, munkdjaban figyel a szélesebb kor( tarsadalmi, agazati,
regionalis, nemzeti és eurdpai értékekre. A nemzetgazdasag legfontosabb problémai kapcsan atlatja
és képviseli az azokat meghatarozd aktiv allampolgari, mveltségi elemeket.

Uj, komplex megkozelitést kivand, stratégiai dontési helyzetekben, illetve nem vért élethelyzetekben
is a jogszabalyok és etikai normak teljes korl figyelembevételével hozza meg gazdasagi dontését.

Nyitott és befogadd a gazdasagtudomany és gyakorlat Uj eredményei irant, tovabba azonosul a
tudomanyos kutatas etikai szabalyaival és normarendszerével.

Nyitott masok eltéré véleményére, ha azok szakmai indokokkal kell6en alatamasztottak, és hitelesen
kozvetiti szakmaja 6sszefoglald és részletezett problémakoreit.

Azonosul az élethosszig tarté tanulds koncepcidjaval, torekszik arra, hogy szakteriilete legujabb
eredményeit sajat fejl6désének szolgalatdba allitsa. Magaéva teszi azt az elvet, hogy a folyamatos
szakmai szocializacid és a személyes tanulds a kozjé szolgalataban all.

d) autondomidja és felel6ssége

Szervezetpolitikai, stratégiai, irdnyitdsi szempontbdl jelent8s terileteken is 6nalléan valasztja ki és
alkalmazza a relevans probléma-megoldasi médszereket, 6nalléan 1at el gazdasagi elemzd, dontés-
el6készits, tanacsadoi feladatokat.

Jelent6és mérték(i oOnallésaggal végzi atfogd és specidlis vallalatgazdasagtani kérdések
végiggondolasat és adott forrasok alapjan térténé kidolgozasat. Kialakitott szakmai véleményét
el6re ismert dontési helyzetekben 6nalléan képviseli.
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Felel6sséget vallal sajat munkdjaért, az 4ltala iranyitott szervezetért, vallalkozasaért, az
alkalmazottakért. Onélléan azonositja, tervezi és szervezi sajat és beosztottai szakmai és altalanos
fejl6dését, azokért felelGsséget vallal és visel.

Felel6sen gondolkodik a gazdasagi dontések kornyezeti és tarsadalmi hatdsairdl, valamint a
nemzetgazdasdgban mikodd vallalkozasok tarsadalmi és kornyezeti felelGsségvallalasardl.

Bekapcsolddik kutatasi és fejlesztési projektekbe, a projektcsoportban a cél elérése érdekében
autondm maodon, a csoport tobbi tagjaval egylttmiikddve mozgdsitja elméleti és gyakorlati tudasat,
képességeit.

9. A mesterképzés jellemzdi

9.1. Szakmai jellemz6k

A szakképzettséghez vezet6 tudomdnyagak, szaktertletek, amelyekbdl a szak felépdil:

Altaldnos gazdasagtudomanyi és mddszertani ismeretek (vildggazdasagi folyamatok, gazdasagi jog,
versenyjog, vezetés- és szervezéselmélet, gazdasdgpolitika, kutatdsmoddszertan, 6konometria,
gazdasagstatisztika, digitalizacid, Gzleti informatika) 20-25 kredit;

Uzleti és gazdasagtani ismeretek (véllalati gazdasagtan, vezet8i gazdasagtan, vallalati pénzigyek,
addzasi ismeretek, vezetSi szamvitel, kontrolling, gazdasagi elemzés, stratégiai menedzsment,
marketing menedzsment, emberi er6forras gazdalkodas, kereskedelemtan, t6zsdeismeretek) 35-40
kredit;

Differencidlt szakmai ismeretkor: alkalmazott gazdasagtani, gazdalkodasi ismeretek ellatasilanc
menedzsment, logisztika, min6ségmenedzsment, ipargazdasagtan, szolgaltaté szektor gazdasagtana,
bankiizemtan, vagyongazdalkodas és vagyonértékelés, projektmenedzsment, innovacio-
menedzsment, vallalati tervezés, integralt vallalatiranyitasi rendszerek) 35-45 kredit.

9.2. Idegennyelvi kbvetelmény

A mesterfokozat megszerzéséhez angol nyelvbdl allamilag elismert, legaldbb kézépfoku (B2), komplex
tipusu nyelvvizsga vagy egy masik él6 idegen nyelvbél koézépfokd (B2), komplex tipusu, a képzési
terliletnek megfelelé szaknyelvi nyelvvizsga vagy allamilag elismert felséfokd (C1), komplex tipusu
altalanos nyelvvizsga vagy ezekkel egyenértéki érettségi bizonyitvany vagy oklevél sziikséges.

9.3. A szakmai gyakorlat kovetelményei

A szakmai gyakorlatot a diplomamunkahoz kapcsoléddan a képzés tanterve hatdrozza meg.

9.4. A 4.2. és 4.3. pont tekintetében a mesterképzési képzési ciklusba valé belépés minimalis feltételei:

A mesterképzésbe valo belépéshez sziikséges minimalis kreditek szdma 30 kredit az alabbi teruletekrél:

madszertani ismeretek (matematika, statisztika) teriletérdl 8 kredit;

elméleti-gazdasagtani ismeretek (mikro6kondmia, makrookondmia, pénzigytan) teriletérél 10
kredit;

Gzleti ismeretek (marketing, gazdasagi jog, vallalatgazdasagtan, szamvitel, vallalati pénzigy)
teriiletérdl 12 kredit.

Link: https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1600018.EMM&txtreferer=00000001.txt& pagenum=4
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MAGYAR FELSOOKTATASI
AKKREDITACIOS BIZOTTSAG

VI.2. DEBRECENI EGYETEM SZENATUSANAK TAMOGATO HATAROZATA

— Szenatusi hatarozat jegyz6konyvi kivonata:
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